FENABAN (ot contrar

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO ADITIVA E RETIFICADORA

Pelo presente instrumento, de um lado, representando a categoria econémica,
a FEDERACAO NACIONAL DOS BANCOS - FENABAN, o Sindicato dos
Bancos nos Estados de S&o Paulo, Parana, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul,
Acre, Amazonas, Pard, Amapa, Rond6nia e Roraima, o Sindicato dos Bancos
dos Estados da Bahia e de Sergipe, o Sindicato dos Bancos do Estado do Rio
de Janeiro (com base territorial no Estado do Espirito Santo), o Sindicato dos
Bancos de Minas Gerais, Goias, Distrito Federal e Tocantins, o Sindicato dos
Bancos nos Estados do Rio Grande do Sul e Santa Catarina, o Sindicato dos
Bancos dos Estados de Pernambuco, Alagoas, Paraiba e Rio Grande do Norte,
o Sindicato dos Bancos dos Estados do Ceara, Maranhao e Piaui, por seus
Presidentes, e, de outro lado, representando a categoria profissional,
CONFEDERAQAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO
FINANCEIRO - CONTRAF, a Federacdo dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios dos Estados da Bahia e Sergipe - FEEB BA/SE,
o Sindicato dos Bancarios da Bahia, o Sindicato dos Bancarios e Financiarios
de Camacari, o Sindicato dos Bancarios e Trabalhadores no Sistema
Financeiro do Extremo Sul da Bahia, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Feira de Santana, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Ilhéus, o Sindicato dos Bancérios de Irecé
e Regido, o Sindicato dos Bancérios de Itabuna e Regido, o Sindicato dos
Empregados nos Estabelecimentos Bancarios de Jacobina e Regido, o
Sindicato dos Bancarios de Jequié e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Juazeiro e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancérios do Oeste da Bahia e Regido, o
Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos Bancarios, Instituicbes
Financeiras e de Crédito de Vitéria da Conquista e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios no Estado de Sergipe, a
Federacdo dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Minas Gerais -
FETRAFI-MG/CUT, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Belo Horizonte e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Cataguases, o Sindicato dos Trabalhadores do
Ramo Financeiro de Divindpolis e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Ipatinga, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancéarios de Patos de Minas e Regido, o Sindicato dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro de Ted6filo Otoni e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Uberaba, o Sindicato dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro da Zona da Mata e Sul de Minas-SRRF, a
Federacdo dos Trabalhadores em Empresas de Crédito do Centro Norte -
FETEC-CUT/CN, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
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do Estado do Acre, Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro do Estado
do Amapa, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Brasilia, o Sinicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do
Municipio de Campo Grande-MS e Regido, o Sindicato dos Bancérios e
Trabalhadores do Ramo Financeiro de Dourados e Regidao-MS, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Barra do Garcas e Regido, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e do Ramo
Financeiro no Estado de Mato Grosso, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Rondondpdlis, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios do Estado do Para, o Sindicato dos Bancérios
e Trabalhadores do Ramo Financeiro do Estado de Rondénia, o Sindicato dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro do Estado de Roraima, a Federacao dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro do Nordeste - FETRAFI NE, o Sindicato
dos Bancarios e Financiarios de Alagoas, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios no Estado do Ceard, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios do Cariri, o Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas do Ramo Financeiro no Estado da Paraiba, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Campina Grande e Regido, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios no Estado do
Maranhéo, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Crédito no
Estado de Pernambuco, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancérios e Financiarios no Estado do Piaui, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios e Instituicbes Financeiras do Rio Grande do Norte,
a Federacado dos Trabalhadores em Empresas de Crédito do Parana - FETEC-
PR, o Sindicato de Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Apucarana, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Arapoti e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Campo Mourao, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
em Cornélio Procopio, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancérios e Financiarios de Curitiba e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios de Guarapuava, o Sindicato dos Trabalhadores e
Empregados em Estabelecimentos Bancéarios e Similares ou Conexos de
Londrina e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Paranavai, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Toledo, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Umuarama, Assis Chateaubriand e Regido, a Federacdo dos/as
Trabalhadores/as do Ramo Financeiro dos Estados do Rio de Janeiro e Espirito
Santo - FETRAFI RJ/ES, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancérios do Municipio do Rio de Janeiro, o Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas do Ramo Financeiro de Itaperuna, Bom Jesus do Itabapoana,
Cambuci, Itaperuna, Laje do Muriaé, Miracema, Natividade, Porciuncula, Santo
Antonio de Padua, Séo José de Uba e Varre-Sai, o Sindicato dos Empregados
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em Estabelecimentos Bancarios e no Ramo Financeiro dos Municipios de
Petropolis e Sdo José do Vale do Rio Preto, Sindicato dos Bancarios e dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro de Campos dos Goytacazes e Regido, o
Sindicato dos Bancarios e dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de
Teresopolis, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Niterdi, Sindicato dos Empregadps em Estabelecimentos Bancarios de Macaé
e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Nova Friburgo, Sindicato dos Trabalhadores no Ramo Financeiro da Baixada
Fluminense, o Sindicato dos Empregados Estabelecimentos Bancérios de Trés
Rios, o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de
Angra dos Reis, Itaguai, Seropédica, Mangaratiba e Paraty, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Sul Fluminense, o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Estado do Espirito Santo,
a Federacdo dos Trabalhadores e Trabalhadoras em Instituicbes Financeiras
do Rio Grande do Sul - FETRAFI-RS, o SEEB de alegrete e regido, Sindicato
dos Bancarios de Bagé e Regido, SEEB Bento Gongalves, SEEB de Camaqua,
SEEB de Carazinho, SEEB de Caxias do Sul, SEEB de Cruz Alta, SEEB de
Erechim e Regido, SEEB de Frederico Westphalen, SEEB de Guaporé, SEEB
de Horizontina, SEEB de ljui, SITRAFI de Lajeado, Sindicato dos Bancarios do
Litoral Norte/RS, SEEB de Nova Prata e Regido, Sindicato dos Bancarios e
Financiarios de Novo Hamburgo e Regido, SEEB de Passo Fundo, SEEB de
Pelotas, SEEB de Rio Grande, SEEB de Rio Pardo, Butia, Minas do Leéo e
Pantano Grande, SEEB de Rosério do Sul, Sindicato dos Bancarios de Santa
Cruz do Sul e Regido, SEEB de Santa Maria e Regido, SEEB de Santa Rosa,
SEEB de Santo Angelo, SEEB de S&o Borja, SEEB S&o Gabriel, SEEB de S&o
Luiz Gonzaga, SEEB de Sant'ana do Livramento, SEEB de Santiago, SEEB de
Sé&o Leopoldo, SEEB de Soledade e Regidao, SEEB de Vacaria, SBF do Vale
do Cai, SEEB de Vale Paranhana, a Federacdo dos Trabalhadores em
InstituicGes Financeiras de Santa Catarina - FETRAFI-SC, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Ararangua e Regido, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Blumenau e
Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de
Chapecd e Xanxeré, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Concordia e Regido, o Sindicato dos Bancarios e Financiarios de
Cricibma e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancéarios de Floriandpolis e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Joacaba e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Cooperativas de Crédito de
Sao Miguel do Oeste e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Videira, a Federacdo dos Trabalhadores em
Empresas de Crédito de Sao Paulo - FETEC-SP, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Séo Paulo, o Sindicato dos Trabalhadores
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em Empresas do Ramo Financeiro do Grande ABC, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Araraquara, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Assis, o Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiros de Barretos e Regido, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financiarios de
Bauru e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Braganca Paulista, o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo
Financeiro de Catanduva e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Guarulhos e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Jundiai e Regido, o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financeiros de Limeira, 0
Sindicato do Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Mogi das
Cruzes, Suzano, Po4, Biritiba Mirim e Salesopolis, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios e Financiarios de Presidente Prudente, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Taubaté e
Regido, e o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e
Financiarios do Vale do Ribeira, por seus Presidentes e por seu Advogado
Jefferson Martins de Oliveira - OAB/SP 141.537-B, celebram Convencao
Coletiva de Trabalho Aditiva, nos seguintes termos:

CLAUSULA 12 - REAJUSTE SALARIAL

O paragrafo terceiro da clausula primeira da Convencao Coletiva de Trabalho
de Data-base passa a ter a seguinte redacéo:

Paragrafo terceiro - Na hipétese de empregados admitidos ap6s 1°.09.2019
ou apols 1°.09.2020, ou em se tratando de banco constituido e em
funcionamento depois destas datas, o reajuste respectivo sera calculado de
forma proporcional em relagcdo a data de admissdo, com preservacdo da
hierarquia salarial e respeitados os paradigmas quando existentes.

CLAUSULA 22 - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS (PLR) -
EXERCICIO 2020

A alinea “a@”, da clausula primeira da Convencao Coletiva de Trabalho de
Participac@o nos Lucros ou Resultados - Exercicios 2020 e 2021 passa a ter a
seguinte redagao:

a) Regra Basica

Esta parcela correspondera a 90% (noventa por cento) do salario-base
acrescido das verbas fixas de natureza salarial, vigentes em 1°.09.2020 mais o
valor fixo de R$ 2.457,29 (dois mil, quatrocentos e cinquenta e sete reais e
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vinte e nove centavos), referente a 31.08.2020, que serd reajustado em
1°.09.2020, pelo INPC/IBGE, acumulado de setembro de 2019 a agosto de
2020, limitada ao valor individual de R$ 13.182,18 (treze mil, cento e oitenta
e dois reais e dezoito centavos), referente a 31.08.2020, que sera reajustado
em 1°.09.2020, pelo INPC/IBGE, acumulado de setembro de 2019 a agosto de
2020. O percentual, o valor fixo e o limite maximo convencionados na “Regra
Basica” observaréo, em face do exercicio de 2020, como teto, o percentual de
12,8% (doze inteiros e oito décimos por cento) e, como minimo, o percentual
de 5% (cinco por cento) do lucro liquido do banco. Se o valor total da “Regra
Basica” da PLR for inferior a 5% (cinco por cento) do lucro liquido do banco, no
exercicio de 2020, o valor individual devera ser majorado até alcancar 2,2 (dois
inteiros e dois décimos) salarios do empregado e limitado ao valor de R$
29.000,77 (vinte e nove mil reais e setenta e sete centavos) referente a
31.08.2020, que sera reajustado em 1°.09.2020, pelo INPC/IBGE, acumulado
de setembro de 2019 a agosto de 2020, ou até que o valor total da “Regra
Basica” da PLR atinja 5% (cinco por cento) do lucro liquido, o que ocorrer
primeiro.

CLAUSULA 32 - ANTECIPACAO DA PARTICIPACAO NOS LUCROS OU
RESULTADOS - PLR - EXERCICIO 2020

A alinea “a” da clausula segunda da Convencao Coletiva de Trabalho de
Participacdo nos Lucros ou Resultados - Exercicios 2020 e 2021 passa a ter a
seguinte redacgéao:

Regra Basica

a) Parcela correspondente a 54% (cinquenta e quatro por cento) do salario-
base mais verbas fixas de natureza salarial, vigentes em 1°.09.2020, acrescido
do valor fixo de R$ 1.474,38 (um mil, quatrocentos e setenta e quatro reais
e trinta e oito centavos), referente a 31.08.2020, que sera reajustado em
1°.09.2020, pelo INPC/IBGE, acumulado de setembro de 2019 a agosto de
2020, limitado ao valor individual de R$ 7.909,30 (sete mil, novecentos e nove
reais e trinta centavos), referente a 31.08.2020, que sera reajustado em
1°.09.2020, pelo INPC/IBGE, acumulado de setembro de 2019 a agosto de
2020, e também ao teto de 12,8% (doze inteiros e oito décimos por cento) do
lucro liquido do banco apurado no 1° semestre de 2020, o que ocorrer primeiro.

CLAUSULA 42 - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

A clausula quinta da Convencao Coletiva de Trabalho de Participacdo nos
Lucros ou Resultados - Exercicios 2020 e 2021 passa a ter a seguinte redagao:
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Paragrafo oitavo - Uma vez realizados os repasses das contribuicdes negociais
as entidades sindicais, o banco informara por e-mail, no prazo de até 05 (cinco)
dias corridos, contados da data do depaosito:

a. Ao Sindicato profissional, por meio do ANEXO Il - Informac&o do Banco ao
Sindicato sobre a Contribuicdo Negocial:

a.1. O valor depositado em favor do sindicato (70% do valor descontado), com
a indicacdo da data de sua realizacao; e

Exemplo: Se a soma dos valores totais descontados dos empregados for de R$
100,00, o Banco devera informar que depositou R$ 70,00 em favor do sindicato.

a.2. A relacdo dos nomes e matriculas dos empregados que sofreram o
desconto da contribuicdo negocial, indicando o valor correspondente a
totalidade (100%) do valor descontado de cada um, individualmente.

b. A Federago, por meio do ANEXO Il - Informacg&o do Banco a Federac&o
sobre a Contribuicdo Negocial, o valor total do depdsito em favor da Federacao
(15% do valor descontado), com a indicacdo da data de sua realizacdo, bem
como o valor depositado em favor de cada sindicato a mesma filiado (70% do
valor descontado), indicando, igualmente, a data de sua realizacao.

c. A Confederacgédo, com cépia para a FENABAN, por meio do ANEXO IV -
Informacdo do Banco a Confederagédo sobre a Contribuicdo Negocial, o valor
total dos depédsitos em favor dos Sindicatos, das Federacbes e da
Confederacéo, com a indicacdo da data de sua realizacao.

Paragrafo nono - Os sindicatos, federacdes e confederacdes deverdo manter
seus cadastros atualizados junto aos Bancos, para o correto processamento da
distribuicdo, bem como perante a FENABAN.

Paragrafo dez — Devido a adesdo do Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancéarios e Financiarios de Bauru e Regido, do Sindicato
dos Empregados em Estabelecimento Bancérios no Estado do Maranhéo e do
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios e Instituicdes
Financeiras do Rio Grande do Norte as Convencdes Coletivas de Trabalho
firmadas entre a FENABAN e a CONTRAF, em 04.09.2020, com vigéncia a
partir de 1°.09.2020, o ANEXO | - Lista de Representagdo e Contribuicao
Negocial e o0 ANEXO IV - Informacdo do Banco a Confederacdo sobre a
Contribuicdo Negocial foram substituidos pelos que acompanham o presente
instrumento.
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CLAUSULA 52 - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

A clausula onze da Convencéo Coletiva de Trabalho de Relacbes Sindicais
passa a ter a seguinte redacao:

Paradgrafo oitavo - Uma vez realizados os repasses das contribuicbes
negociais as entidades sindicais, o banco informar& por e-mail, no prazo de até
05 (cinco) dias corridos, contados da data do depésito:

a. Ao Sindicato profissional, por meio do ANEXO Il - Informac&o do Banco ao
Sindicato sobre a Contribuicdo Negocial:

a.1l. O valor depositado em favor do sindicato (70% do valor descontado), com
a indicacdo da data de sua realizacao; e

Exemplo: Se a soma dos valores totais descontados dos empregados for de R$
100,00, o Banco deveré informar que depositou R$ 70,00 em favor do sindicato.

a.2. A relacdo dos nomes e matriculas dos empregados que sofreram o
desconto da contribuicdo negocial, indicando o valor correspondente a
totalidade (100%) do valor descontado de cada um, individualmente.

b. A Federagdo, por meio do ANEXO Il - Informac&o do Banco a Federacg&o
sobre a Contribuicdo Negocial, o valor total do depdsito em favor da Federacdo
(15% do valor descontado), com a indicagdo da data de sua realizacédo, bem
como o valor depositado em favor de cada sindicato a mesma filiado (70% do
valor descontado), indicando, igualmente, a data de sua realizacao.

c. A Confederacdo, com cépia para a FENABAN, por meio do ANEXO IV -
Informacdo do Banco a Confederagédo sobre a Contribuicdo Negocial, o valor
total dos depositos em favor dos Sindicatos, das Federacdes e da
Confederacéo, com a indicacdo da data de sua realizacao.

Paragrafo nono - Os sindicatos, federacdes e confederacdes deverdo manter
seus cadastros atualizados junto aos Bancos, para o correto processamento da
distribuicdo, bem como perante a FENABAN.

Paragrafo dez - Devido a adesdo do Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios e Financiarios de Bauru e Regido, do Sindicato
dos Empregados em Estabelecimento Bancarios no Estado do Maranhéo e do
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios e Instituicdes
Financeiras do Rio Grande do Norte as Convencgbes Coletivas de Trabalho
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firmadas entre a FENABAN e a CONTRAF, em 04.09.2020, com vigéncia a
partir de 1°.09.2020, o ANEXO 1| - Lista de Representacdo e Contribuicdo
Negocial e o0 ANEXO IV - Informacdo do Banco a Confederacdo sobre a
Contribuicdo Negocial foram substituidos pelos que acompanham o presente
instrumento.

CLAUSULA 62 - ABRANGENCIA TERRITORIAL

A presente Convencao Coletiva de Trabalho aplica-se as partes convenentes
no ambito territorial de suas representagfes. Aplica-se, ainda, a todos os
empregados representados pelas entidades sindicais profissionais
convenentes, respeitado o disposto na Resolucdo BACEN n° 4.820 de
29.05.2020.

CLAUSULA 72 - VIGENCIA

A vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho tera a duragdo de 2
(dois) anos, de 1° de setembro de 2020 a 31 de agosto de 2022.
Séo Paulo, 24 de setembro de 2020.

Pelas entidades sindicais representativas da categoria econémica

Adauto de Oliveira Duarte
Diretor de Relacdes Institucionais,
Trabalhistas e Sindicais

Pelas entidades sindicais representativas da categoria profissional

Juvandia Moreira Leite Jefferson Martins de Oliveira
Presidenta da CONTRAF/CUT OAB/SP 141.537-B
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E
FINANCIARIOS DE BAURU E REGIAO

Priscila Rodrigues
Diretora SEEB Bauru e Regiéo

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E
INSTITUICOES FINANCEIRAS DO RIO GRANDE DO NORTE

Marcos de Macedo Tinoco
Diretor de Imprensa e Comunicacfes

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
NO ESTADO DO MARANHAO

Eloy Natan Silveira Nascimento
Presidente
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ign Certificado de assinaturas gerado em 30 de setembro de 2020,

15:11:27

24 Sep 2020, 16:38:03

MARCOS DE MACEDO TINOCO Aprovou - Email: marcosmtinoco@yahoo.com.br - IP: 177.51.15.159
(159.15.51.177.isp.timbrasil.com.br porta: 57716) - Geolocalizacao: -5.8411428 -35.220857 - Documento de
identificacao informado: 393.775.474-15 - DATE_ATOM: 2020-09-24T716:38:03-03:00

25 Sep 2020, 11:54:47

ADAUTO DE OLIVEIRA DUARTE Aprovou - Email: adauto.duarte@febraban.org.br - IP: 189.102.150.57
(bd669639.virtua.com.br porta: 24800) - Documento de identificagao informado: 485.660.046-04 - DATE_ATOM:
2020-09-25T11:54:47-03:00

25 Sep 2020, 14:16:47

ELOY NATAN SILVEIRA NASCIMENTO Aprovou - Email: eloynatan@bancariosma.org.br - IP: 179.216.144.8
(b3d89008.virtua.com.br porta: 34918) - Documento de identificacao informado: 010.848.833-09 - DATE_ATOM:
2020-09-25T14:16:47-03:00

29 Sep 2020, 07:17:33

PRISCILA RODRIGUES Aprovou - Email: priscila.bonsirodrigues@gmail.com - IP: 179.90.113.37
(179-90-113-37.user.vivozap.com.br porta: 62536) - Documento de identificagao informado: 216.988.038-00 -
DATE_ATOM: 2020-09-29T07:17:33-03:00

30 Sep 2020, 12:56:56

JUVANDIA MOREIRA LEITE Aprovou - Email: juvandia@contrafcut.org.br - IP: 179.228.104.6
(179-228-104-6.user.vivozap.com.br porta: 7492) - Documento de identificacao informado: 176.362.598-26 -
DATE_ATOM: 2020-09-30T12:56:56-03:00

Hash do documento original

(SHA256):1d5822880b6b24fd7a8563f472de1388cf6574164ecb10669332466b7a4f64c0
(SHA512):7da3f1dc7e698320928e7ae7145382fe4b23c54f44e0d710f5296088e8fe265f57f2cd0eff151e773c4118a3dccel33f641e56b2e301b68197214ec7d2805e46

Esse log pertence unica e exclusivamente aos documentos de HASH acima

Esse documento estd assinado e certificado pela D4Sign
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