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PRINCIPAIS REIVINDIACOES

7 4
=> Reajuste salarial de 16% (reposicao da inflacao
mais 5,7% de aumento real)
> PLR: trés salarios mais R$ 7.246,82 de parcela fixa

adicional

> Piso: R$ 3.299,66 (salario minimo do Dieese)
B U/ G H R H NTI H D E > Vales alimentacao, 132 cesta e auxilio-creche/baba:
0 no valor de R$ 788 cada (salario minimo nacional)
’ > Vale-refeicao: RS 34,26 ao dia

= 14° salario

=> Garantia de emprego, ampliacao das contrata¢oes
e adocao da Convencao 158 da OIT (Organizacao
Internacional do Trabalho) que coibe dispensas

imotivadas
= Fim das metas abusivas e do assédio moral

~
= Medidas de seguranca como dois vigilantes
| durante o expediente, instalacao de biombos nos
caixas e fim da revista intima
PAUTA GERAL

> Combate a terceirizacdo em pauta no Congresso

O presidente do Sindicato dos Bancarios de Campo Grande-MS e Regido Edvaldo Nacional
Barros e representantes da categoria entregaram na terca-feira (11) a pauta geral de > Reforma politica e fim do financiamento privado

reivindicacdo da categoria deste ano para a Fenaban (Federacao dos Bancos). Na para campanhas eleitorais
mesma data, foram entregues também as pautas especificas dos bancarios do Banco => Reforma tributaria

do Brasil e da Caixa para os respectivos bancos federais. O documento entregue a => Democratizacdo dos meios de comunicagao
Fenaban reline as exigéncias dos bancérios para a renovacdo da Convencdo Coletiva > Defesa da Petrobras (ndo a quebra do sistema

de Trabalho, acordo de &mbito nacional do qual constam todos os direitos da de partilha)
categoria. Os especificos indicam as reivindicacdes dos bancérios da Caixa e do > Defesa da democracia e dos direitos
Banco do Brasil para a renovacédo dos respectivos acordos, independentes um do > Contra a criminalizacao dos movimentos sociais
outro e da CCT. A data base nos trés casos é a mesma: 12 de setembro.
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SINDICATO OFERECE CURSO
DE PREPARACAC DO CPA 10

Conforme compromisso da nova diretoria
Bancari@s em Acdo, o Sindicato dos Bancérios de
Campo Grande-MS e Regido estara oferecendo, a
partir de agosto, curso de preparacdo da certificacdo
do CPA10 sem custo.

Para o Secretdrio de Relacdes Sindicais,
Jodo Carlos Alexandre "investir na capacitacdo
profissional da categoria com a Certificacdo
Profissional Anbima na série 10 (CPA 10) exigida
pelos bancos é um grande passo”.

"0 curso preparatério € muito importante
para a conquista da certificacdo da CPA 10, pois isso
beneficiard o bancédrio a oportunidade de
crescimento profissional e futura promocdo para
cargos gerenciais”, enfatiza o diretor Jodo Carlos
Alexandre.

Os cursos de CPA utilizam uma
metodologia de simulados em todas as aulas para
preparar os alunos ao estilo das questdes que
integram a prova da Fundacdo Gettilio Vargas (FGV),
ajudando a formar profissionais de sucesso.

O curso é aberto a toda a categoria
bancéria, mas para os sindicalizados é gratuito. Em
breve estaremos publicando detalhes sobre o curso,
datas e horarios, conforme o fechamento das turmas.

Informagdes 67 3312-6100 / 67 9262-8062
/679205-5434 (Whats) com Alexandre
E-mail relacoessindicais@sindicario.com.br

A PRE-INSCRICAD PODERA REALIZADA
PELO SITE WWW.SINDICARIO.COM.BR

SINDICATO REALIZA ESTE MES REUNIAD EM
JARDIM, AQUIDAUANA, COXIM E REGIAO

Conforme compromisso de campanha, o
Sindicato dos Bancarios de Campo Grande-MS e
Regido realizara este més de agosto reunido em
vdrias cidades para intensificar o trabalho de
interiorizacdo da entidade com reunies nas agéncias
onde estabeleceremos condicdes para que os
bancérios do interior possam ter mais participacdo
nas atividades do sindicato, tanto nas de luta quanto
nas atividades festivas e de lazer. Realizacdo de
eventos sindicais e festivos nas Zonas Admi-

nistrativas (Coxim, Aquidauana, Sdo Gabriel dos
Oeste e Jardim). Durante o periodo de greve, enviar
diretores liberados com antecedéncia para auxiliar os
companheiros do interior na organizacdo do
movimento na regido e acompanhar por todo o tempo
de campanha. Também estaremos informando a
categoria sobre as negociacdes coletivas, sobre a
minuta de pré-acordo de negociacdo e minuta de
reivindicacdes da categoria bancaria, definida na 172
Conferéncia Nacional dos Bancérios.
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GARANTIA Dt EMPREGO E GANH
REAL E NOSSA PRIORIDADE

0 Sindicato dos Bancarios de Campo
Grande-MS e Regido realizou dia 06 de agosto a
assembleia geral extraordinaria onde os
bancérios aprovaram a minuta de pré-acordo de
negociacdo e minuta de reivindicacées da
categoria bancdria, data-base 12 de setembro,
definida na 172 Conferéncia Nacional dos
Bancarios autorizando e autoizaram a diretoria
realizar negociacdes coletivas, celebrar
Convencédo Coletiva de Trabalho,
Convencdes/Acordos Coletivos Aditivos, bem
como Convencao/Acordos de PLR e, frustradas
as negociacdes, defender-se e/ou instaurar
dissidio coletivo de trabalho, bem como delegar

Edicdo N. 32 - Agosto de 2015

poderes paratanto.

Para o presidente do Sindicato,
Edvaldo Barros ‘este é um momento dificil
na luta contra a terceirizacdo e com os altos
ganhos dos banqueiros que ndo tem
argumentos para ndo conceder um aumento
real e a garantia de emprego que a categoria
estareivindicando.

Durante a assembleia também foi
aprovado o desconto a ser feito nos salarios
dos empregados em razdo da contratacdo a
serrealizada.
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EIXOS CENTRAIS

Reajuste de 16%, valorizacdo do piso salarial no valor
do salario minimo calculado pelo Dieese (R$ 3.299,66
em junho), PLR de trés salarios mais R$ 7.246,82,
defesa do emprego, combate as metas abusivas e ao
assédio moral e fim daterceirizacdo.

CONJUNTURA NACIONAL

Os 667 delegados e delegadas que participaram da
172 Conferéncia Nacional também discutiram temas
importantes da conjuntura nacional, como as
consequéncias do processo de terceirizacdo, reforma
tributaria, desenvolvimento econdmico e estrutura do
sistema financeiro atual. Também houve duras criticas
ao Ultimo aumento da taxa Selic, que passou para
14,25% ao ano, e ao ajuste fiscal, liderado pelo
ministro da Fazenda, Joaquim Levy.

ENTREGA DA PAUTA

0 Comando Nacional dos Bancarios entregara no
préximo dia 11 de agosto, em Sdo Paulo, a pauta de
reivindicacGes a Fenaban.

PRINCIPAIS REIVINDICACOES APROVADAS NA CONFERENCIR

Reajuste salarial de 16%. (incluindo reposicdo da
inflacdo mais 5,7% de aumento real)
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PLR: 3 salarios mais R$7.246,82

Piso: R$ 3.299,66 (equivalente ao salario minimo do
Dieese emvalores de junho tiltimo).

Vales alimentacdo, refeicdo, 132 cesta e auxilio-
creche/babé: R$ 788,00 ao més para cada (salario
minimo nacional).

Melhores condicGes de trabalho com o fim das metas
abusivas e do assédio moral que adoecem os
bancarios.

EMPREGD: fim das demissdes, mais contratacdes, fimda
rotatividade e combate as terceirizacdes diante dos
riscos de aprovagdo do PLC 30/15 no Senado Federal,
além da ratificacdo da Convencdo 158 da OIT, que
coibe dispensas imotivadas.

PLAND DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS (PCCS): PARA
T0DOS 0S BANCARIOS.

AUXILIO-EDUCACAD: pagamento para graduacéo e pos.

PREVENCAO CONTRA ASSALTOS E SEQUESTROS: permanéncia
de dois vigilantes por andar nas agéncias e pontos de
servicos bancdrios, conforme legislacdo. Instalacdo
de portas giratérias com detector de metais na
entrada das dreas de autoatendimento e biombos nos
caixas. Abertura e fechamento remoto das agéncias,
fim da guarda das chaves por funciondrios.

IGURLDADE DE OPORTUNIDADES: fim as discriminacdes nos
salarios e na ascensdo profissional de mulheres,

negros, gays, lésbicas, transsexuais e pessoas com
deficiéncia (PCDs).
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DE LUTA POR CONTRATACAD URGENTE NA CAIXA

O Sindicato dos Bancarios de Campo
Grande-MS e Regido e os empregados da Caixa
realizaram dia 06 de agosto manifestagdo no Centro
Administrativo e nas agéncias da Bardo do Rio Branco
e Centro, em Campo Grande pela falta de
empregados nas unidades a Caixa. Os concursados
que aguardam o chamado do banco também
marcaram presenca durante a manifestacao.

O Dia Nacional de Luta por Contratacdo
Urgente na Caixa foi realizado durante todo o dia com
adistribuicdo de cartas aos clientes e usuarios sobre
anecessidade de novas contratacdes e recolhendo os
abaixo-assinados. Para Jadir Fragas Garcia, Diretor
de Esportes e Lazer do Sindicato dos Bancarios, ‘a

luta por mais contratacdo é muito importante, pois é
uma reivindicacdo para melhorar as condicoes de
trabalho e o atendimento a populacdo. A falta de
empregados, em muitas vezes, transfere a
responsabilidade da empresa para a matricula do
empregado que responde por diversas atribuicoes
sem ter o tempo necessdrio para desempenha-las
ficando sujeito a ser responsabilizado por
descumprimento de normas.

Segundo Cicero Roberto dos Santos, Diretor
de Financas do Sindicato, na Caixa varias unidades ja
estavam sofrendo com falta de empregados e o
quadro se agravou ap6s o PAA. A Caixa até o
momento ndo garantiu nem a reposicdo dos mais de

3.000 empregados que sairam no PAA e muito
menos sinaliza para cumprir o que foi acordado no
ACT que era a contratacdo de mais 2000
empregados até o final de 2015, ou seja, estamos com
um déficit de mais de 5000 empregados, conforme
informagdes da CEE/CAIXA.

Em Mato Grosso do Sul ha relatos de varias
unidades, inclusive dreas meio, que estdo com falta
de empregados, o que tem gerado sobrecarga para os
colegas e até conflitos para os gestores/equipe que
tem que administrar os problemas e “se virar com o
que tem". Apés o recolhimento das assinaturas, o
documento sera encaminhado a presidenta Dilma
Rousseff e a presidenta do banco, Miriam Belchior.

COM A VENDA DO HSBC, BRADESCO AGORA TEM 115 MIL BANCARIOS

Uma aquisicdo e tanta o Bradesco garantiu
com a compra da filial brasileira do HSBC. Agora, o
banco, conhecido por ndo valorizar os funcionarios,
vai ter de manter todos os 115.381 mil empregados
(93.902 mil do Bradesco mais os 21.479 mil do HSBC)
e contratar muito mais para atender ademanda.

Segundo célculos cada empregado sera
responsavel por 273 contas correntes, se ndo houver
admissdes. Uma proporcdo assustadora para os
trabalhadores, ja sobrecarregados.

Isso acontece porque o niimero de
correntistas do Bradesco dispara para 31,49 milhdes
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com a compra (26,5 milhdes do banco comprador e
4,99 milhdes do HSBC), o que representa 23,3% dos
134,8 milhdes de bancarizados do pais. Ja o nlimero
de agéncias sobe para 5.479, o que equivale a 23,8%
do total de 23125 unidades no pais. O movimento
sindical esta alerta para o processo de transicdo e vai
cobrar valorizacdo dos funcionarios.

Para o Secretario de Relac6es Sindicais, do
Sindicato dos Bancérios de Campo Grande-MS e
Regido, Jodo Carlos Alexandre ‘a venda do HSBC para
o Bradesco é preocupante, pois para nés o emprego é
prioridade e ainda ndo sabemos se acontecera
demissdo em massa. Esperamos que o presidente do

Bradesco Luiz Carlos Trabuco valorize os funciondrios
doHSBC.

DINHEIRO PARA VALORIZAR TEM

Apés a compra dos ativos brasileiros do
HSBC o Bradesco passa a ter R$ 7471 trilhdes de
ativos, o que representa 16% do total de todos os
bancos. A aquisicdo faz o Bradesco superar a Caixa
(14,3%) em ativos. Mas a empresa permanece atras
do Itad (16,2%) e Banco do Brasil (19,2%). A
porcentagem de depdsitos e créditos totais também
sobe para13,8% e 16,9%, respectivamente.

75

(9] © -
o o
o

o




