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Proposta arrancada dos bancos traz melhor resultado entre as principais categorias:
ganho de 2,02% acima da inflagdo nos salarios e PLR, 2,5% no piso e 5,5% no vale-refeicdo

_ i PROPOSTA DA FENABAN
BB nropnoe 9% noniso =tk oot | VARAGAO% VARIAGAO RS)  AUMETO
= zZ = Reajuste Salarial 8,00% 8,50% 2,02%
[Ia carrEIra de me"“' Reajuste Diferenciado (pisos, vales) 8,50% 9,00% 2,5%
PLR 10,00% 8,50%
Pagamento de todas as horas isosiipesirliss
extras e bloqueio do sistema Portaria 114897  1.25238 9,00% 91,92 2,49%
para evitar extrapolagéo da Escritério 1.648,12 1.796,45 9,00% 131,85 2,49%
jornada também integram Caixa e Tesoureiro 2.229,04 2.426,76 8,87% 174,55 2,37%
proposta da empresa. o Gratificagdes
Gratificacdo de Caixa 394,42 427,95 8,50% 28,99 2,02%
Outras Verbas de Caixa 186,51 202,36 8,50% 13,71 2,02%
- - Adicional por Tempo de Servico 22,56 24,48 8,52% 1,66 2,04%
Caixa Federal propde
Vale-refeicao 23,18 26,00 12,2% 1,70 5,48%
II/ h I I i I Vale-alimentacao 397,35 431,16 8,51% 29,21 2,03%
9 0 “a Ia e a sa arla Auxilio-Creche / Baba (filhos até a idade de 71 meses) 330,71 358,82 8,50% 24,31 2,02%
PLR Social sera mantida; Auxilio-Creche / Baba (filhos até a idade de 83 meses) 282,91 306,96 8,50% 20,79 2,02%
empresa também se compromete Auxilio Funeral 758,79 823,30 8,50% 55,77 2,02%
a pagar um Delta para todos os Morte e Invalidez por Assalto 113.152,26 122.770,20 8,50% 8.316,69 2,02%
empregados em janeiro ea Auxilio Transporte (Noturno) 79,20 85,94 8,50% 5,82 2,02%
Requalificacdo Profissional 1.130,88 1.227,00 8,50% 83,12 2,02%

ampliar o vale-cultura.

132 cesta-alimentacdo 397,33 431,11 8,50% 29,20 2,02%
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Caixa propoe 9% na tabela salarial

Quanto o bancario da CEF deve receber de antecipagao da PLR (projecao) caso a proposta seja aprovada
PLR Fenaban
Regra baésica

BRB propoe 11,12%, com
aumento real de 4,48%

- Piso escriturario: R$ 2.500,00 (correcdo de 11,12%,

PLR Social

Parcela adicional Total a receber

Faixas salariais a9 eairio arcela fa Total Regra (2,29 dolucro iiﬁgﬁr':ﬁi" liquido o antecipaggo com aumento real de 4,48%). Reajuste com reflexo em
Bésica (com tetos) liquido semestral)* todos os padrdes e incidente sobre o CPVP;

2.500,00 1.350,00 1.102,79 2452,79 747,37 1.358,85 4.559,01

3.000,00 1.620,00 1.102,79 2.722,79 747,37 1.358,85 4.829,01 - AG de orientador de autoatendimento: R$ 800,00

3.500,00 1.890,00 1.102,79 2.992,79 747,37 1.358,85 5.099,01 (corregﬁo de 14,84%, com aumento real de 8%);

4.500,00 2.430,00 1.102,79 3.532,79 747,37 1.358,85 5.639,01

5.000,00 2.700,00 1.102,79 3.802,79 747,37 1.358,85 5.909,01 - AG de caixa: R$ 1.433,00 (corregéo de 10%, com ga-

6.000,00 3.240,00 1.102,79 4.342,79 747,37 1.358,85 6.449,01 nho real de 3,430/0)‘ N3o é extensivo ao CPAG;

7.000,00 3.780,00 1.102,79 4.882,79 747,37 1.358,85 6.989,01

8.000,00 4.320,00 1.102,79 5.422,79 747,37 1.358,85 7.529,01 - Analista de TI: piso de R$ 6.000,00 (Corregao de

9.000,00 4.860,00 1.102,79 5.915,95 747,37 1.358,85 8.022,17 15,74%, com ganho real de 8,83%);

10.000,00 5.400,00 1.102,79 5.915,95 747,37 1.358,85 8.022,17

* Os valores foram calculados a partir do lucro liquido do primeiro semestre de 2014, calculado em R$ 3,39 bilhées e distribuicao para 99.775 funcionarios do banco.

Contragao de mais 2 mil emprega-
dos, aplicagao do indice de reajuste de
9% em toda tabela salarial e a extensao
do vale-cultura sdo alguns dos avan¢os
que constam na proposta da Caixa Eco-
ndmica Federal.

Reajuste — A empresa propde apli-
car o percentual de 9% definido pela
Fenaban para reajuste do piso da cate-
goria, para nas tabelas salariais e sem
discriminacdo dos Reg/Replan nao sal-
dado).

PLR - A empresa mantém o forma-
to dos anos anteriores. Dessa forma, a
PLR sera composta da regra basica da
Fenaban (90% do salério reajustado
em 8,5% mais R$ 1.837,99, limitado ao
valor de R$ 9.859,93, mais valor adicio-
nal de 2,2% do lucro liquido dividido
igualmente entre todos os funcionarios
até o limite individual de R$ 3.675,98)
e da PLR Social, que corresponde a 4%
do lucro liquido distribuido de forma
linear entre os empregados. A Caixa ga-
rantird, no minimo, uma Remuneragao
Base a todos os empregados, ainda
que a soma da PLR Fenaban e PLR So-
cial ndo atinja este teto. Propde ainda a
antecipacao de 60% do valor devido a
cada empregado, a ser paga em até 10
dias ap6s assinatura do acordo.

VA e VR - A proposta para o vale-re-
feicao é de reajuste de 12,2%, o que
significa 5,5% de aumento real, elevan-
do o valor dos atuais R$ 23,18 para R$
26. O vale-alimentagdo passaria de R$
397,36 a0 més para R$ 431,16, mesmo
valor da 132 cesta alimentag3o.

Delta merecimento — A Caixa pro-
moverd, em um Delta (intersticio de
2,3% na carreira) a titulo de promog¢ao
por Mérito, a partir de janeiro de 2015,
0s empregados com até 180 dias de
efetivo exercicio em 2014 e sem ocor-
réncias restritivas.

Vale-cultura — Propde estender o
vale-cultura aos empregados com re-

munerag¢ao base igual ou inferior a oito
salarios minimos (R$ 5.792), a partir de
12 de janeiro de 2015, conforme os ter-
mos estabelecidos pela lei 12.761/2012
e seu regulamento.

Horas extras - Manutencao da
clausula referente a prorrogacdao da
jornada de trabalho, assegurando-se
0 pagamento, com adicional de 50%,
sobre o valorda hora normal, ou a com-
pensacao das horas extraordinarias
realizadas na propor¢do de uma hora
realizada para uma hora compensada
e igual fragao de minutos. A partir de
janeiro de 2015, pagamento de 100%
das horas extras realizadas em agén-
cias com até 20 empregados.

Tesoureiro — A partir de janeiro de
2015, a Caixa passara a pagar 100%
das horas extras realizadas pelos te-
soureiros lotados em agéncia com até
20 empregados.

Referéncia de ingresso — Os em-
pregados serao contratados na referén-
cia 201 da Estrutura Salarial Unificada
(ESU) e nas referéncias 2401, 2601 e
2801 da Nova Estrutura Salarial (NES).

Auxilio-educa¢ao - Bolsas de in-
centivo a elevacao da escolaridade, na
seguinte forma: até 300 para gradua-
¢ao, até 500 para poésgraduagao e até
800 para idiomas.

Satde Caixa — Manutencdo no Sau-
de Caixa, da condi¢ao de dependente
indireto a filhos/enteados com idade
entre 21 e 27 anos incompletos que nao
possuam qualquer renda superior a R$
1.800. Sera excluida a renda provenien-
te de pensao alimenticia. Manuten¢ao
no Salde Caixa, na condi¢cao de depen-
dente direto, dos filhos com deficiéncia
permanente e incapazes, com idade
superior a 27 anos, enquanto solteiros
e sem renda proveniente de salario.

Anuidade cartao de crédito — Reno-
vacao da clausula que garante a isen-

¢ao de anuidade dos cartdes de crédito
Caixa Mastercard e Visa aos emprega-
dos.

Cheque especial — Manutengdo
do enquadramento dos empregados
no programa de relacionamento para
reducao dos juros do cheque especial.

Conta corrente — Serad oferecida
isencdo de tarifa de conta corrente
referente a renovagao de cheque es-
pecial; confec¢do de cadastro para
inicio de relacionamento; fornecimen-
to de 22 via de cartdo com func¢ao de
débito; fornecimento de folhas de
cheque; saque (pessoal, terminal de
autoatendimento e correspondente);
DOC (pessoal, eletrdnico e internet);
extrato més e movimento (pessoal,
eletrdnico e correspondente); TEV
(pessoal, eletronico e internet); emis-
sao de certificado digital, e de Adep,
para empregados, exclusivamente na
conta corrente onde o salario ou pro-
vento foi creditado.

Auséncia permitidas — Para efeito
de auséncia permitida (letra L da clau-
sula) para levar filho ou dependente
menor ao médico, a proposta é elevar
a idade para até 18 anos e incluir o en-
teado.

Estabilidade — Renovacgdo da clau-
sula referente as estabilidades provisé-
rias de emprego.

Auxilio-doenca — Manutencdo da
sistematica de suplementacao do auxi-
lio-doenca pago pelo INSS.

Licenca — O banco propde renovar
a clausula na qual considera como de
efetivo exercicio os primeiros 15 dias de
licenca para tratamento de sadde do
empregado. A Caixa garantira ao em-
pregado a titularidade da fun¢ao grati-
ficada ou cargo em comissao pelo peri-
odo para tratamento de satde (LTS) ou
licenca por acidente de trabalho (LAT),
até o limite de 180 dias.

- Tiquete refeicdo/alimentacdo: R$ 737,55 (correcdo
de 12,20%, com ganho real de 5,50%);

- Cesta alimentacdo: R$ 431,56 (correcdo de 8,5%,
com ganho real de 2,02%);

- Somatério do tiquete + cesta: R$ 1.169,11 (correcdo
de 10,8%, com ganho real de 4,18%);

- FGs, VRs e AGs (exceto caixa e orientador de autoa-
tendimento): 8,5% (com ganho real de 2,02%);

- Contratacoes:

2014: 29 escriturarios (serdo completadas 165 novas
contratagdes ja pactuadas) e 30 analistas de Tl (ja convo-
cados); 2015: 145 novas contratagdes;

- Lateralidade na Direcao Geral: a partir de janeiro
de 2015, substituicdo para superintendente e gerente de
area em afastamentos a partir de 15 dias. Em caso de fé-
rias, substituicdo independentemente da quantidade de
dias;

- Equipamentos de caixa: troca até janeiro de 2015;

- Gerente de negdcio: estudo para adequacao da car-
reira com data de finalizacdo até maio de 2015;

- Abono aniversario: garantia de gozo de um dos cin-
co abonos anuais na data do aniversario, sem necessida-
de de autoriza¢ao da chefia;

- Horas extras: alteragao da atual portaria, asseguran-
do o pagamento das horas extraordinarias realizadas;

- Dias parados: compensagdo de uma hora por dia
no periodo de 15 de outubro a 31 de outubro, para quem
trabalha seis horas, e uma hora no periodo entre 15 de
outubro e 7 de novembro, para quem trabalha oito horas;

- Renovacao das demais clausulas do Acordo Coletivo
de Trabalho sem impacto financeiro.

O BRB assegura 0 pagamento com corre¢do no pré-
ximo dia 20 de outubro (com excecdo do tiquete/cesta).
0 banco se comprometeu ainda se esfor¢ar para pagar o
retroativo também em 20 de outubro.

Foi cobrado ainda do BRB a soluc¢ao de substituicoes
que ocorrem ha mais de um ano. Em resposta, o banco
assegurou que analisara caso a caso e efetivara aqueles
que possuem os pré-requisitos previstos no Plano de
Cargos, Carreira e Remuneracgao (PCCR).
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EDITORIAL

Mais uma
campanha
vitoriosa

Nestes sete dias de greve, nds bancarios e banca-
rias, conquistamos um aumento real maior que todas
as categorias que ja encerraram suas negociacoes,
esse ano. Na nona rodada de negociacao consegui-
mos, entre outras conquistas, duas grandes vitorias:
2,02% de aumento real e a proibicao da cobranca de
metas, nao somente por mensagem de celular, mas
também por qualquer outro tipo de aparelho ou pla-
taforma digital.

A paralisacao comecou dia 30 de setembro e
10.355 agéncias e centros administrativos nos 26 es-
tados e no Distrito Federal aderiram ao movimento e
terminou dia 06 de outubro.

Com o0s novos reajustes, acumulamos aumen-
to real de 20,7% nos salarios e de 42,1% nos pisos
desde 2004, periodo em que todos 0s anos conquis-
tamos, com a nossa mobilizacao, aumento acima da
inflacdo. Esse &€ o maior ganho real ndo escalonado
conseguido pela categoria desde 1995. Somados, va-
le-alimentacao (R$ 431,16 ao més) e vale-refeicdo (R$
26 ao dia ou R$ 572 ao més) vao representar ganho
mensal de R$ 1.003 para os bancarios.

Em nome da diretoria do Sindicato dos Bancarios
de Campo Grande (MS) e regido, agradeco a todos
que fizeram parte desta mobilizacao. pois demos um
grande passo no combate a metas abusivas, que tem
provocado adoecimento e afastamento de bancarios,
conseguindo que os banqueiros se comprometes-
sem de que o monitoramento de resultados ocorra
com equilibrio, respeito e de forma positiva para pre-
venir conflitos nas relagoes de trabalho.

#QueremosMais#
Emprego - Sadde - Seguranca - Igualdade

laci Azamor Torres
Presidenta do Sindicato dos
Bancarios de Campo Grande-MS e Regiao

BB propoe 9% no piso
da carreira de mérito

Reajuste — Reajuste de 9%
(ganho real de 2,5%) no piso e na
carreira da antiguidade e 8,5% (au-
mento real de 2,02%) no valor de
referéncia.

Vale Refeicao - O vale-refeicao
é de 12,2% de reajuste, o que signi-
fica 5,5% de aumento real, elevan-
do o valor dos atuais R$ 23,18 para
R$ 26. O valealimentacao passara
de R$ 397,36 para R$ 431,16, mes-
mo valor da 132 cesta alimentagao.

PLR - Sera mantido o formato
de pagamento semestral da Parti-
cipacdao nos Lucros e Resultados,
que corresponderd a distribuicao
linear de 4% do lucro liquido entre
todos os trabalhadores, além dos
modulos bonus e Fenaban.

Substituicoes — Do gerente de
médulo nas PSO — Médulo Supor-
te Operacional (SOP) - por caixas.
Substituicao de fungdes gerenciais
nas unidades de negécios com so-
mente uma geréncia média.

Caixas — O banco retroagira a 12
de setembro de 2005 a pontuacao
de mérito dos caixas. Os efeitos fi-
nanceiros e o pagamento serao re-
troativos a 12 de setembro de 2014.

Ma is contra tagoes — O banco
contratara 2 mil funcionarios nos
seguintes prazos: mil funcionarios
até 31 de dezembro deste ano e
mais mil em 2015.

PAS - Elevacao do valor do PAS
(Programa de Assisténcia Social)
US de R$ 0,36 para R$ 0,55 (52%).

VCP - O banco pagara Vanta-
gem em Carater Pessoal (VCP) por
120 dias para descomissionamen-
tos ndo provenientes de trés ciclos
avaliatérios, que tenham mais de
cinco anos na comissao, excluidos
0s descomissionamentos por san-
¢ao disciplinar.

PROPOSTA PARA O MERITO

Quanto é

Quanto vai ficar

Reajuste  Ganho Real

M1 R$ 113,14 R$ 123,32 9,0% 2,5%
M2 R$ 226,28 RS 246,64 9,0% 2,5%
M3 R$ 339,42 RS 369,97 9,0% 2,5%
M4 RS 452,56 RS 493,29 9,0% 2,5%
M5 R$ 565,70 R$ 616,61 9,0% 2,5%
M6 R$ 678,84 RS 739,93 9,0% 2,5%
M7 R$ 791,98 RS 863,25 9,0% 2,5%
M8 R$ 905,12 RS 986,58 9,0% 2,5%
M9 R$ 1.018,26 R$ 1.109,90 9,0% 2,5%
M10  R$1.131,40 R$ 1.233,22 9,0% 2,5%
M24  R$2.715,35 R$ 2.959,73 9,0% 2,5%
M25 RS 2.828,49 R$ 3.083,05 9,0% 2,5%

PROPOSTA PARA A ANTIGUIDADE

Quanto é

Quanto vai ficar

Reajuste Ganho Real

A-1 RS 2.043,36 R$ 2.227,26 9% 2,5%
A-2 RS 2.104,66 R$ 2.294,08 9% 2,5%
A-3 RS 2.167,80 R$ 2.362,90 9% 2,5%
A-4  R$223284 R$ 2.433,79 9% 2,5%
A-5 R$ 2.299,82 R$ 2.506,80 9% 2,5%
A-6  R$2.368,82 R$ 2.582,01 9% 2,5%
A-7 R$ 2.439,88 RS 2.659,47 9% 2,5%
A-8  R$2513,07 R$ 2.739,25 9% 2,5%
A-9  R$258847 R$ 2.821,43 9% 2,5%
A-10  R$2.666,12 RS 2.906,07 9% 2,5%
A-11  R$2.746,11 R$ 2.993,25 9% 2,5%
A-12  R$2.828,49 R$ 3.083,05 9% 2,5%

Mesa tematica — Para discutir
exclusivamente a Gestao de Disci-
plina e Perdas (Gedip).

Horas extras — Pagamento em
dinheiro de todas as horas extras
prestadas. Para quem migrou para
as fungdes de seis horas havera
pagamento de 20 horas extras por
més até dezembro deste ano. Nesse
caso, o Comando cobra a prorroga-
¢ao até o préximo 2015 e o BB ficou
de avaliar a reivindicacdao ap6s o
término desse novo prazo.

Jornada - Bloqueio de todos os
aplicativos do sistema para evitar o
trabalho além da jornada.

Vale-transporte — Banco dara a
opcao de o empregado poder rece-
ber em dinheiro.

Assédios moral e sexual — A
instituicao também propds que os
gerentes e postulantes a cargos em
geréncia passem por treinamento
para lidar com media¢ao de confli-
tos e para combater os assédios.

IACI AZAMOR TORRES
Presidenta

Gkl SINDICARIO

NEIDE MARIA RODRIGUES
Secretéaria de Imprensa e Comunicacao

O Informativo Sindicério é uma publicacdo do Sindicato
dos Bancarios de Campo Grande-MS e Regiao.

Textos e Graficos extraidos do
site www.spbancarios.com.br e Contraf_CUT

E-mail: imprensa@sindicario.com.br

Endereco: Rua Barao do Rio Branco, n. 2652

Jardim dos Estados - Campo Grande-MS
Telefone: (67) 3312-6100

@ Sindicario

www.sindicario.com.br
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Greve chega ao fim no
sétimo dia de paralisacao
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Pressdo da greve arranca
participacdo nos resultados
de R$ 3 mil no HSBC

A pressdao da greve nacional dos bancarios surtiu
efeito e as negociagdes com o HSBC arrancaram uma im-
portante conquista para os funcionarios. O banco inglés
apresentou na sexta-feira (3) uma proposta de pagamen-
to de R$ 3 mil, sob forma de participacdo nos resultados
(PR) através de uma antecipagdo de R$ 2 mil em outubro
e R$ 1 mil em fevereiro de 2015.

Trata-se de uma conquista para os trabalhadores,
uma vez que a instituicao exibiu prejuizo no balanc¢o do
primeiro semestre de 2014 e, conforme o atual modelo de
distribuicdo de lucros previsto na Convencao Coletiva de
Trabalho (CCT), nos casos de prejuizos o banco esta deso-
brigado de qualquer pagamento a titulo de antecipacao
de PLR.

1

A mobilizacdo dos bancdrios em todo o Brasil garantiu que a Fenaban apresentasse proposta no quarto dia da greve nacional
da categoria. No pais, foram 10.355 agéncias paralisadas. Nesta segunda, a greve dos bancdrios chegou ao sétimo dia e os
trabalhadores aprovaram em assembleia por todo o pais a proposta feita pelos bancos.

Eim.

Dias parados nao serao descontados

Os sete dias de greve nao serao descontados. O
Comando Nacional dos Bancarios conseguiu garantir a
compensacao das horas, de forma que mais da metade
do tempo parado sera anistiado. Quem tem jornada de
seis horas compensara até uma hora por dia de 15 a 31
de outubro. Para os que trabalham oito horas, a compen-
sacdo sera de até uma hora por dia entre 15 de outubro e
7 de novembro. Isso vale para todos os bancos privados
e também para Caixa Federal e Banco do Brasil.

Avancos pa'ra% satide e condicoes de trabalho

Com relagdo a salde e condi-
coes de trabalho, a Fenaban aten-
deu algumas reivindicagdes da
categoria.

Metas — Os bancos se compro-
meteram a incluir na Convenc¢do
Coletiva de Trabalho (CCT) uma
clausula que prevé que o monito-
ramento de resultados — o nome
que dao para a cobrancga por metas
— sera feito com equilibrio, respeito
e de forma positiva para prevenir
conflitos nas relagdes de trabalho.
Caso isso ndo aconteca, devera ser
denunciado ao Sindicato via ins-
trumento de combate ao assédio
moral e, agora, as metas abusivas.

CPA 10 e 20 - Os bancos acei-
taram custear os exames de CPA 10

AVISO DE DESCONTO

ASSISTENCIAL

e CPA 20, desde que sendo exigido
pelas instituicdes financeiras e se 0
bancario for aprovado. O pagamen-
to ndo sera feito para todas as ten-
tativas, caso o trabalhador nao seja
aprovado.

132 para afastados — O paga-
mento do adiantamento do 13°
salario na complementacao salarial
dos trabalhadores afastados por
doenca ou acidente de trabalho
foi outra reivindicacdo aceita pela
Fenaban.

Reabilitacao — Sera feita uma
mudanca de reda¢do na clausula
44 da CCT, que trata da reabilita-
cdo profissional e devera abordar
questdo do retorno ao trabalho. A
Fenaban também aceitou debater

a maneira como é feita essa reabi-
litagdo, com deteccdo precoce do
problema e realocacdo no trabalho
se necessario. E discutirdo com o
movimento sindical, por banco, os
programas colocados em pratica
quando do retorno do bancario ao
trabalho — quem ja tem o progra-
ma, devera adapta-lo a nova clau-
sula. Quem ndo tem, s6 podera
fazé-lo de acordo com essas mu-
dancas e de acordo com os sindica-
tos. Aceitaram, ainda, debater com
0 movimento sindical o acordo que
sera fechado com o INSS, antes de
apresenta-lo ao 6rgdo, a respeito
da reabilitacdo nos termos da lei.

Celular - Os bancos ndo po-
dem usar o celular particular dos
bancarios para enviar mensagens.

A clausula da CCT que prevé esse
direito sera aprimorada para deixar
claro que é proibido qualquer tipo
de comunicacdo e pressdo, seja
via torpedo, WhatsApp ou outra
ferramenta tecnoldgica que venha
asurgir.

Gravidas — Mulheres que forem
demitidas e que engravidaram du-
rante o aviso prévio proporcional,
serdo readmitidas. Os bancos se
comprometeram a respeitar a ga-
rantia de emprego prevista, sem
necessidade de a trabalhadora ter
de acionar a Justica.

Homoafetivos — A opcao pela
extensdo de direitos como o plano
de salde aos casais homoafetivos
sera feita diretamente aos depar-

tamentos de RH ou Gestdo de Pes-
soas e nao no local de trabalho. O
objetivo é evitar qualquer tipo de
constrangimento a quem quiser
fazer uso dessa conquista e pre-
servar o trabalhador postulante. A
Fenaban se comprometeu, ainda, a
divulgar mais esse direito entre os
bancérios.

Seguranca — A Fenaban propds
colocar em pratica mais dois proje-
tos piloto: um em regido indicada
pelo Comando Nacional dos Banca-
rios e outro pelos bancos.

Tecnologia - Periodicamente,
de acordo com a Fenaban, devem
ser realizados seminarios para de-
bater as novas tecnologias no tra-
balho bancario.

O Sindicato dos Bancarios de Campo Grande — MS e Regido comunica a todos Bancarios beneficiados com a celebragao da Convengao Cole-
tiva de Trabalho 2014/2015, empregados de estabelecimentos Bancarios da base deste Sindicato, que poderao exercer o direito de oposigcao ao

desconto assistencial definido em assembléia geral da categoria, no percentual de 1% do salario, sendo no Minimo R$ 28,00(vinte e oito reais)
e no Maximo de R$ 80,00(oitenta reais). Mediante entrega de requerimento manuscrito de préprio punho, devendo constar nome, qualificagao,
matricula funcional, niumero da lotagao, nimero da CTPS/série, e protocolado individual e pessoalmente, no periodo de 13 a 24 de outubro
de 2014, na sede do Sindicato, Rua Bardo do Rio Branco, n° 2652, das 08h as 17h, na Secretaria Geral.




