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Enquanto o mundo avanga em relacao ao direito das
mulheres, no Brasil, estamos a beira de sofrer o pior
ataque aos direitos das trabalhadoras brasileiras, das
ultimas décadas. A Reforma da Previdéncia, propos-
ta pelo governo Michel Temer, ¢ uma afronta aos
direitos trabalhistas que as mulheres conquistaram a
duras penas.

As mulheres ainda continuam ganhando salérios me-
nores, representam maioria entre os desempregados
e trabalham até cinco horas a mais, na semana, que
os homens. E essa realidade explica por que, hoje, as
trabalhadoras alcancaram o direito de se aposentar
cinco anos antes que os homens, conquista que o go-
verno de Michel Temer, agora, pretende tirar.

No final de 2016, o governo federal apresentou um
projeto de Reforma da Previdéncia (PEC 278/2016)
que, se aprovado pelo Congresso Nacional, vai obri-
gar os brasileiros a trabalharem, no minimo, até os 65
anos para se aposentar, € quem quiser contar com o
valor do beneficio integral terd de contribuir por 49
anos.

Essa proposta aumenta mais a dificuldade para se
aposentar e diminui o valor que os trabalhadores re-
ceberado, se chegarem a se aposentar.

Um dos pontos centrais do projeto € a unificacao das
regras de acesso e beneficio iguais entre trabalhado-
res, ndo importando se homens ou mulheres, se urba-
nos ou rurais, se oriundos do setor privado ou publi-
co. Nesse sentido, a reforma penaliza duramente as
mulheres, um verdadeiro retrocesso social.

A diferenca de idade para aposentadoria entre ho-
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8 DE MARCO:
DIA INTERNACIONAL DA

MULHER

mens ¢ mulheres ¢ uma vitoria conquistada pelos
movimentos feministas que estd, nesse momento, na
berlinda. Esse tratamento diferenciado tem justifica-
tivas historicas que ndo se modificaram para a maio-
ria das cidadas brasileiras, que continuam concen-
trando responsabilidades pela dupla jornada como
mae e trabalhadora, com pouca inser¢ao no mercado
de trabalho e com baixos rendimentos.

Igualar homens e mulheres na Previdéncia Social de-
veria vir depois de alcangada a igualdade real nas res-
ponsabilidades domésticas e também no mercado de
trabalho. Segundo o IBGE, as mulheres representam
52,2% da populag¢do em idade de trabalhar (a partir
de 14 anos), mas sao apenas 43% dos ocupados.

De acordo com um estudo do Ipea, o salario das mu-
lheres, por exemplo, corresponde a 70% do recebi-
do pelos homens, em média. E as mulheres tém uma
jornada semanal de 55 horas, diante 47 dos homens.
Considerando um periodo de 25 anos de contribui-
¢do, essas oito horas a mais correspondem a um
acréscimo de 4,5 anos.

A PEC, claramente, aumentara a desigualdade entre
os géneros, impulsionando um maior desequilibrio
social entre o povo brasileiro.

Por tudo isso, todas as mulheres estao sendo convo-
cadas a se engajar no processo de mobilizag¢ao contra
esta Reforma da Previdéncia.

Neste 8 de Marco, Dia Internacional da Mulher, ¢
uma grande oportunidade para demonstrar a indigna-
¢do das trabalhadoras. E preciso unido, juntar forcas
e lutar para impedir que retirem esses direitos.
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NO SINDICATO DOS BANCARIOS,
MULHERES FAZEM A DIFERENCA
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Da esqueda para direita:

Primeira coluna: Neide Rodrigues, Luciana Rodrigues, Leila de Oliveira, Alda de Jesus, Vania Mary Chaves, Marcley Amaral, Carolina Lopes, Claudecy Barbosa, Ana dos Santos
Segunda coluna: Patricia Bilac, Andréia de Souza, Cristiane Abdo, Marcia de Lima, Samantha Gongalves, Marluce Caires, Marileda de Souza, Nandra Dias, Lucélia Soares
Terceira coluna: Elizabet Felipe, Heleny de Souza, Gisele Barros, Francine Caparelli, Joanna Torres, Elayne Guimarées, Maria Helena Freitas, Valdete Oliveira

Uma luta desde a composi¢ao da atual diretoria do Sindicato dos Bancarios de Campo Grande-MS e Regido foi a
presenc¢a maci¢a de mulheres. Dos atuais 61 diretores, 26 sdo do sexo feminino — uma representatividade de 43%. Sao
essas diretoras que lutam contra a reducdo de direitos e desmonte de politicas publicas para as mulheres, e buscam a
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres e salarios igualitarios.

No ano de 2016, uma das conquistas da classe bancaria quanto a igualdade de género foi a amplia¢do da licenga-pa-
ternidade de cinco para 20 dias. A licenca-paternidade de 20 dias € uma conquista da Campanha Nacional Unificada
de 2016 e esta prevista na Clausula 26 da Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT) dos bancarios. Para as entidades
sindicais, esse tempo ainda ¢ pouco, mas ¢ um avango muito importante na luta pela igualdade de direitos, até porque
0s pais tém tanta responsabilidade no cuidado com os filhos quanto as maes.

Em nome de todo o sindicato, as diretoras parabenizam as mulheres bancarias e reforcam a necessidade de unido para
buscar um pais mais igualitario e justo. SO A LUTA TE GARANTE!

Feliz Dia O Sindicato dos Bancérios de Campo Grande-MS e Regiao parabeniza todas

'”ée"r,\‘jﬁ'ﬁna as mulheres, em especial, as mulheres bancarias, pelo dia de hoje.
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Este dia € de comemoracéo, mas é também para lembrar a sociedade que
mulheres e homens tém direitos e deveres diferentes, e que isso precisa
mudar. Este sindicato reconhece e apoia a luta das mulheres.

O SEEB-CG nao mede esforcos em defesa das mulheres e de seus direitos.

Um Feliz Dia Internacional da Mulher
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