ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DE ADESAO COM RESSALVAS A
CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO - CCT FENABANICONTRAF 2018/2020 E
A CCT DE RELAGOES SINDICAIS FENABAN/CONTRAF 20132020 E DE
CLAUSULAS ESPECIFICAS CELEBRADO ENTRE BANCO DO BRASIL 5.A,
CONFEDERAGAD NACIONAL DE TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRD,
FEDERAGOES E SINDICATOS DE TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS

BANCARIOS SIGNATARIOS, v
x PREAMBULO (.*.-" ’,.f
Os signatdrios Banco do Brasil §.A., doravante denominado BANCO, Confederagior _
Mzeional dos Trabolhadores do Ramo Financeiro, doravante denominada CRONTRAF,
Federaches @ Sindicalos dos Empregados em Eslabelecimentos Bancarios, /\
{

COMSIDERAMDD gue: / f

[- a3 clausulas e condicdas esinbolecidas neste Acardo Coletivo de Trabalho sio 1'\_,- /
frutos da livre negociagho e do consanso entre of signalirios;

I« hé& inloresse dos pardes de gue o BANCO sujelle-se & Convencho Coletivo de ~y
Trabatho - CCT FENABANICONTRAF 2018/2020 ¢ CCT de Relpgdos Sindicals
FENABAN/CONTRAF 2018/2020, alnda que seja necessario ressalvar algumas .
cliusulas e condicdes naquelas conlidas; N

- o5 leemos das Convengdes Colotivas de Trabalho da calegorin bancério — CCT f' IIJ)'I
FEMABAN/CONTRAF 20122020 ¢ do CCT de Relagles Sindicaks 2018/2020, as L/ﬂ
paticularidades adminksiratives do BANCO ¢ 8 sus necessidade de monter guadro

! de pessoal unificado em todo o Brasil tornam improscindivel ressalvar, ainda que
e 1 AN parcialmente, aigumas clausulas e condiges das mencionadas CCT's; l

iy V- o5 signatdros reconbecom @ concordom quo a colebragdo do presente Acordo | |
Colativo de Trabalho impoits, em termos gorais, maioros vantagens ¢ melhares i 4
benelicios para os funciendrios do BANCO, circunstincia que justifica as rossalvas |n'f"
> dos aobaixo indicados disposilivos da Convenglio Coleliva de Trabatho = |'"|I

CCT FENABAN/CONTRAF 2018/2020 ¢ CCT de  Relogbos  Sindicais |
FENABAMN/CONTRAF 2018/2020, ! 1

CELEBRAM, em conciliagdo, o piesenle Acordo Colotiva do Trabalho quo passa a i 'I
disciplinar e reger as relagdos (aborais no BANCO, com vighncia para o periodo do 5 ! .l'
01.00.2018 o 31.08.2020, nes soguintes clausuiss o condigbes, & wisla dos Voo
esdorecimentos preliminares adianle exposios. ."\

. ESCLARECIMENTOS PRELIMINARES
Q aresente Acordo & constiluldo de scle parles gssim dispostas: |

TITULO I: CLAUSULAS RESSALVADAS DAS CO HVEH!;'E'}ES COLETIWVAS DE
TRABALHO - CCT FENABAN/CONTRAF 2098/2020 E DA CCT DE FIELA!;'I:I-ES
< SINDICAIS FENABANICONTRAF 2018/2020; Indica, exprossamente, as cliesulias das _L
}a’ Convongdes Coletivas de Trabalho - CCT FENABANICONTRAF 2014/2020 ¢ CCT do
1 A‘f}
s

Relagdes Sindicals FEMNABAMN/CONTRAF 20ME2020 45 quals o B O nbo osid

uigito, ndo se compromelendo, porlonio, o respoitd-las; ¥
( ' D %
\ e | . g : A L
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TiITULO 11 CLAUSULAS SUBSTITUTIVAS DAS RESSALVADAS DAS
CONVENGOES COLETIVAS DE TRABALHO - CCT FENABAN/CONTRAF 2018/2020
E DA CCT DE RELACOES SINDICAIS FENABAN/CONTRAF 2018/2020: Aprasentn
as cliusulas pectuadas pelos signatérios em substituicdo a algumas das ressalvadas,

TITULO 1Il: CLAUSULAS ESPECIFICAS DO PRESENTE ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO: Apresenta as cliusulas especificas que os signatirios compromelem-52
a observar para os funcionirios do BANCO cptantes por seu regulamento de pessoal,
na viglncia do presente Acordo;

TITULO 1V: CLAUSULAS EXCEPCIONAIS APLICAVEIS AOS FUNCIONARIOS
EGRESSOS DD EXTINTO CONGLOMERADO BESC ENQUANTO NAO OPTANTES
PELO REGULAMENTO DO BANCO DO BRASIL S.A.: Apresenta, na sequéncia
numdésica dos dispositivos, clausulos de aplicagio exclusiva a funciondnos eqgressos do
BESC, engquanto ndo exefcido a opgdo pelo regulomento do pessonl do BANCO DO
ERASIL 5.A;

TITULO V: CLAUSULA APLICAVEL AOQS FUNCIONARIOS EGRESSCS Dt
BANCOS INCORPORADOS, EXCETO CONGLOMERADO BESC, ENQUANTO NAD
CPTANTES PELO REGULAMENTO DO BANCO DO BRASIL S.A

TITULO VI: DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

TITULO | - CLAUSULAS RESSALVADAS DA CCT
FENABAN/CONTRAF 2018/2020 E DA CCT DE RELAGOES
SINDICAIS FENABAN/CONTRAF 2018/2020

CLAUSULA 1% CONPROMISSO DE CUMPRIMENTO DAS CCTs E
RESPECTIVAS RESSALVAS

O BANCO compromele-se a cumpnr as Convengles Colelivas de Trobalho - CCT
FENABAN/CONTRAF 2018/2020 e a CCT de Relagles Sindicols FENABAN/CONTRAF
20182020 no que nio colidir com o presente Acordo Colelive de Trabaiho, Scando

ressalvados o sem aplicagho ao BANCO as seguinies cliusulas: ‘i“.&_ v

a) Ressalvas do CCT FENABAN/CONTRAF 2018/2020:
I CLAUSULA 1* - REAJUSTE SALARIAL ‘\
. CLAUSULA 2* - SALARIOS DE INGRESSD \

. CLAUSULA 3% = SALARIOS APOS 80 DIAS DA ADMISSAD ““-—' 'l

Iv. CLAUSULA 5* - SALARIO DO SUBSTITUTO
V. CLAUSULA 6* - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

V. CLAUSULA 7* - OPCAQ POR INDENIZAGAD DO ADICIONAL POR TEMPODE -
SERVICO

VIl CLAUSULA 8° - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS _
Vil CLAUSULA 9° = ADICIONAL NOTURND e

. CLAUSULA 10~ INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE ", \ U
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CLAUSULA 11 - GRATIFICAGAD DE FUNGAD

CLAUSULA 12 - GRATIFICAGAD DE CAGA_

CLAUSULA 18 = AUXILIO FILHOS COM DEFICIENCIA

CLAUSULA 18 - AUXILIO FUNERAL, :

CLAUSULA 20 = AJUDA PARA DESLOCAMENTO NOTURND

CLAUSULA 21 = VALE-TRANSPORTE

CLAUSULA 23 - AUSENCIAS LEGAIS

CLAUSULA 24 - FOLGA ASSIDUIDADE

CLAUSULA 25 = AMPLIAGAD DA LICENGA MATERNIDADE

CLAUSULA 27 - ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGD < 7

CLAUSULA 28 = COMPLEMENTACAD DE AUXILIO- DI}ENCA PREVIDENCIARIO
E AUXILIO-DOENGA ACIDENTARIC

CLAUSULA 30 - SEGURO DE VIDA EM GRUPD

CLAUSULA 31 = JORNADA DE 6 HORAS = INTERVALD PARA REPOUSOE
ALIMENTAGAD

CLAUSULA 32 = DEVOLUGAD PARCELADA DO ADIANTAMENTO DE FERIAS

CLAUSULA 33 - INDENIZAGAQ POR MORTE CU INCAPACIDACE
DECORRENTE DE ASSALTO

CLAUSULA 35 - SEGURANCA BANCARIA - PROCEDIMENTOS ESPECIAIS
CLAUSULA 38 - DICITADORES - INTERVALD PARA DESCANSO
CLAUSULA 39 = MONITORAMENTO DE RESULTADOS

CLAUSULA 41 - EXAMES MEDICOS ESPECIFICOS

CLAUSULA 42 = ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR —~ EMPREGADO
DESFEDDO

CLAUSULA 45 = DOS AFASTAMENTCS FPOR DOENCA SUPERIORES A 15
DIAS

CLAUSULA 46 = DECLARAGAQ DO ULTIMD DIA TRABALHADD (DUT)
CLAUSULA 48 = AVISO PREVIO PROPCRCIONAL

CLAUSULA 54 - REQUALIFICAGAD | REALOCAGAD - ADES/AO VOLUNTARIA
CLAUSULA 56 = REQUALIFICAGAD PROFISSIONAL

CLAUSULA 57 = ADIANTAMENTO EMERGENCIAL DE SALARIO NS
PERIODOS TRANSITORIOS ESPECIAIS DE AFASTAMENTO POR DOENGA

y b} Ressalvos do CCT de Relagdes Sindicals FENABAN/CONTRAF 2016:2020: ]II"'.

CquUELILA G* = ESTABILIDADE OO DIRIGENTE SINDICAL
CLAUSULA 7 = FREQUENCIA LIVRE ANUAL DE DIRIGENTE SINDOICAL
CLAUSULA B* - FREQUENCIA LIVRE DE 3 DIAS DD DIRIGENTE SINDICAL
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TITULO It - CLAUSULAS SUBSTITUTIVAS DAS RESSALVADAS
DA CCT FENABAN/CONTRAF 2018/2020 E DA CCT DE
RELAGOES SINDICAIS FENABAN/CONTRAF 201812020

CLAUSULA 2*:  SUBSTITUICAD DAS CLAUSULAS RESSALVADAS NA CCT
FENABAN/CONTRAF 2018/2020

Erm substiluiedo as ciiusulas ressolvadas nos termos da Clausula 1% cesto Acordo
Coletivo de Trabalho, ficam convencionados os dupositives adlante enumerados é‘ﬁ'
2 3

CLAUSULAS ECONOMICAS i A
CLAUSULA 3*:  REAJUSTE SALARIAL

solembro de 2018, abrangendo o periodo de 1°.08.2017 a 31.08.2018, ¢ em 17 de

As paries estabelecom os seguintes pardmalros para reajusie de salrios em 1° ce f—‘x |
1
solembie de 2019, atvangendo o perlodo de 1°.09,2018 a 31.08.2015:

a) em 1°.08.2018, o BANCO concederd aos fundondsios: x

| = Reajuste de 5% (cinco por cento) sobre as verbas fixas de natureza |
salorial com base nos valores praticados em agosto de 2018 |

= n- Renjuste de 5% (cinco por cento) sobro o Valar de Roforéncia = VR (1
ULL[.I{\, b) em 1°.09,2018, o BANCO concederd 0os funcondrios: Al
i
'l

I
- Roajusto pelo INPCNBGE acumulado de setembro de 2018 a agosto de l; .il'
018 acrescido do aumento real de 1% (um por cento) sobra as varbas fixas do
notureza salarial com base nos valores praticades em agoesto de 2019; |

= Reajusie pelo INPCABGE acumulzdo de setembeo de 2018 a agosto de
2019 acrescldo do aumento real de 1% [um por cenlo) sobre o Valor do Roferdneia
- WA

Paragrafo Primelro = Os reajusies refendos nos ilens "a” e "b° desla clausula
reperculem no Venciinenlo Padrio = VP dos calegorios de A-1 a A-12, de forma a
maniar enlre ostps o inlorsliclo do 3%.

'y

TR
& £ Pardgrafo Segundo - Os reajustes de que tratam os dens "a” @ "b° desta cldusulp
U ¥ também serlo repfizados em lodos os Vencmentos Padrio (VP) correspandantes as
camralras Técnkeo-Clentificas, Sosml o do Sondgos Awndliares.

Pardgrafoe Tercelro — Os reajustes do quo tratam os dens *a” e "b” desta clausula
incidirdo no parcela Valor em Cardler Possoal do Vencimente-Podrio (VCP do VP) -
verba 013, decorrenie da elicragho do Plane do Corgos ¢ Saldnps ooeomida em

1% 08 1597,
I

S Parégrafo Quarto - Para osles reajustes nfo s4 aplica o disposto no ant, 114, §2% in
¥k fine, da Conslituicdo Federal -
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CLAUSULA 4% ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
A3 horas extraordindrias serfiio pagos com o adizidhal do 50% (cinquenio por cenlo).

Parigralo Primeiro = Quando prestadas gduranie toda a semana anterior, o BANCO
pagard, tambdm, o valer correspondente ao repouto samanal remunerado, indusive
siibados ¢ foriados. )

Parigrafo Segunde - O calculo do valor da hom extra serd fodo lomando-so por base
a mmntfrriq-_'dn todos as verbas saladals fixas, entre oulras, ordenado, adicional por
lampo de gnm‘.’n_;n. grafificacho de caixa o gratificogio de companaadar,

Paragrafo Tercelro - Conslderando quo salirios e demais verbas sdo pagos no prdprio
més do prestaocho do servigo, @s horas extraordindrias realzpdas num miés pbdordo ser
pogas no mas subsequenie e lerfio comao base do cilculo o saliirio do més da prastagio
do soniGo.

Parhgrafo Quarta = Ao efeluar o pagamenio das horas extras, o BANCO dara
cumprimento as obrigagdes acessdrias por melo do Sisloma de Escrituragde Digital das
Obrigagdos Flscals, Previdenciarias e Trabathistas (eSoclal), enviando as infermagdes
re’afvas a5 horas extras juntamonie com o5 demais eventos da fofho de pagamento,
stgundd of mesmos prazos de transmissfo o sem qué tol procedimenio son
considerado iregular,

Porigrafo Quinto = Fica o BANCO, em relagdo oo pagomento dos horas
axtraordindnas, conforme pardgrafo lercoirng desta Cliusuld, desobrgodo do

I‘--.,_t._rumpm'rwnln do disposto no pardgralo primedro do art. 458 do CLT.

AMN

CLAUSULA 5% BANCO DE HORAS

O BANCO poderd facultar 00 emprogado o opgdo pela realzagfio de bonco de horos na
proporglo de 1 hora de descanso para cada hora adicional trabathada, em substituiglio
a0 adicional do horas extras previsto na Cliusula 42

Poragrafo Primelro — A qualquer tempo o funcondrio poderd alterar sua opgfiio pelo
bnnco de horas, voltando a fozer jus ao recetimento do adicional de horas extras
provisio no Clausuln 4* nos dias em que houver prarregagao da jormada.

Pardgrale Segundo - As horas compuladas, desde a dota da opglio pe'o banco de
horas alé a dola do alteragho desta opgho, doverfio sor necassarinmente componsados
no prazo de old 6 {50is) meses conlodos do dala de prestacho do servigo extracrdindrio,
obsen/odn o convenidneia do senvigo ¢ o infaresse do funciondrio,

Paragralo Tercelre - As horos nlo trabalhadas tombém poderdo integrar o banco d
horas e ceverlo ser compensadas em atd 6 moses contados da data da hora nda
irobolhoda. Esle pardgrafo nbo so aplca ds horas ndic rebathadas em decoméncia de
grave.

Pordgrafo Quarto = O soldo das horos eventuglmente ndo comprnandns 04 o praza
limite previsio nos Pardgrafos Segundo a Tercelro, serd pago, nos lormos da Clauculs
4% gu dobitade no més subsoquonio,

1
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CLAUSULA 6% INTERVALO INTRAJORNADA

Para 05 funclonanes com fornada contralual de B (olto) horas, o intervalo obelgalorio
para repouso e alimentagho pravisto na CLT poderd ser reduzido para, no minimao 30
tbrinta) minulos, E .

Pardgrafo Primelro — A alleragdo do intervalo provista no capul ¢ facullaliva e
dependord da maonifestaglio expressn de vonlade do empregado, devendo ser
previamenle avtorizada polo geslor, d

Paragrafo Segundo - As aleraghes do Intervalos solicitadas pelos funclondrios
poderdo ser atdndidos pefo BANCO desde que nfio compromelam o funcicnomento da
dependdnea, especialmente daquelas gue trabahem com atendimento ao pphtlm.’ 7 R

Paridgrafo Tercolre = O infervalo do que trata esla c¢liusula serd dovidomente (/L’f
registrado pele funciondria no ponto ololrdnico © nflo sard compulado nn jornadn, em
guitlguer hipdiese. ~

[
J

O3 funciondrios escraturarnios no nivel iniclal da carreira A1 serfio promovidos a A2 apds |'
80 dias de servigo efelivo, desda o posse no BANCO, conforme previsto nas instrugbos i
normativas do PCR. |

i — |

Pardgralo Quarto = Eslo cliusula poderd sor oplicada aos funcondrios que possuem
jornada contratual de @ horas apenas nos dias em que houver prarrogagdo de jormada,

CLAUSULA 7%  ESCRITURARIO - ASCENSAD PROFISSIONAL DE A1 PARA A2

CLAUSULA 8% ADICIONAL DE TRABALHO NOTURNO

O brabatho realizado das 22h de um dia alé ds Th do dia seguinte sord considorads
trabatho noturno o remunorado com edicional do 50% do valor da hora normal,

Paragrafo Primelre = Consldera-se integralmenta nofurna, para ofpito exclusive de
remuneragho, a jornada de trabaltho inicinda entre 22h o 2h30, indepandentemanio de
encerar-5g am hordro diveno,

Pardgralo Sogundo - MNa evenlunlidade de prostacho do servigo am jornada notuma, .
pelo empregado, posterormenie oo fechomente da folha de pagamento do mds em ¥
cursg, o adwcionol noturno calculado sobre os horas trabalhadns nessa condiglo podara

sér pago olé o final do més subsequento o tard come base de cilculo o salirio do mis

da prestagdo do sorvigo, ficanda o0 BANCO desotngado do cumprimento do dispasto no
parigralo primairo do art. 459 da CLT.

L
Paridgrafo Terceiro - Ao efetunr o pogamento do adiclonal noturmne, o BANCO dara ™2 \\
cumprimento ds obrigogdes acessorias por meio do Sistema de Escrituragho Digital dos l
Obrigoglios Fiscals, Providencidrias e Trabalhlstas (eSecial), enviands os informaghes i
re‘ativas o adicional nolumo juntomento com os demais ovonlos da folha de
pagamanto, seguindo os mesmos prazos de ransmissio o sem que tal procedinenio
sefa conslderodo mogular.
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CLAUSULA 9%  ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE

O BANCO pagard aps seus funcicndres, quando coblveis, os Adicionals ¢e
Insalubridade e de Periculosidade, nos lermos da logislagdo vigente.

Pardgrafo Primeiro — O BANCO gorantird & funciondria gestonte que perceba Adiclonal
de Insalubridade o dirello de ser deslocadn — sem projylzo 'da sun remunoragio — paa
outra dependéncia ou funglo ndo insalubre, 1o logo notificado da gravidez, podendo
retornar & dependéncia ou funglio de origem apds sois meses do Wamino da licenga-
matermidndi,

Fnr&gml‘:f Sogundo - Os exames perddicos de salde dos funclondnos que percebam
Adicional de Insalubridade ou que trabalhem em local perigaso cerao lambém
direcionndos para o diagndstico das moléstias a cujo risco encontrem-se submatides.

Pardgrafo Tercelro - O recobimento pela funciondrio d'uu. adicionais previslos na
logisingfio, de que trata a presenie cliusula, ndo desobrgard o BANCO de buscar
solucdes para a5 causas gerodoros da insalvbridode/penculosidade.

CLAUSULA 10% GRATIFICAGAO DE FUNGAO

O valor da Gratificagio do Fungllo, do que trala o pardgrafo 2° do artigo 224 da CLT,
serd complementado aocs comissionados das carrelros administratliva @ Técnico-
Cientifica sempre quo seu montanie ndo olingir o equivalenta o 55% do valor do VP do
AT + onudnios do funclondno (WOP do ATS). Para o3 ccupantes de comissdaes om
~pulingdo do carrelre de Servigos Auxiliores serd observado o VP inictal daguela carredra.

Pordgrafo primeiro = Havendo decisfo judiclol que afaste o enquodramenio de
emprogado na excegdo provisia no § 2° do art. 224 do CLT, estando este recebondo ou
londo ja rocobido a gratificagho de fungfio, que & a contrapartida ao trabalho prostade
akim da G* (sexta) hora difirin, do modo que a jomada somanle & considerada
extragrdindiin apds a 8* (oltava) hora rabalheda, o valor devido relativo s horas exiras
e reflexos sord integralmente deduzido/compensado, com o valor do gratificacdo de
funglio e reflexos pogos a0 empregade. A dodugdo/compensoglo provistn nesie
paradgrafo serd aplichvel 4s aglos ajuizadas a parir de 1%.12.2018.

Poragrafo segundo — A dedugho/compensagdo prevista no pardgrifo acima deverd
obsenvar os soguintes requisiios, cumulalivamaonio;

o) sord limitodo aos meses de compotdncla om que leram deferides as horas exlias
& nos quiis tenha havido o pagamenlo da grotificagio previsia nesta cliusuln; e

b} o valor o ser deduzidofcompensado nho padard ser superior no auferde pelo
empregado, do modo gue nflo pode haver saldo nagativo.

CLAUSULA 11% GRATIFICAGAO DE CAIXA

A qgratificacho de Caixa Executivo, a partir de 1°.09.2018, serd de RS 1 332,40 (hum mil,

trezentos ¢ trinta @ dois reais @ quarenta conlaves), salvo condigho mais vantajosa para
o Tunciondrio.

Paragrafo Primelro - Ao escnturdrio que atuar como Caixa Expculivo, o valor da
grauficagio serd pago proporclonalmenia aos dins do atuaglo como C—-’.:I-Iﬂ Execulivo,

=,
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Parigrafo Segundo - A gratficagho pravisla nesla ciiiusula nflo & cumulativa com a
gratificacho de fungiio estabelecido na cliusula antenor.

Paragrafo Tercelre — O valor pravisto nesia claueula serd cormig:do em 12082018, pela
INFC/BGE acomulado do periodo de 12 {dora) meses - setembrg a agosio - que
anleceder essa datp, acrescido do aumento real de 1% :um" por cento).

CLAUSULA 12%  AJUDA PARA DESLOCAMENTO NOTURNO ' -@

O BANCO. pagara a importancia de RS 110,15 (conto e dez reals e quinze centavos) 4
por mis clotivamento trabalhado, a Ululo de ressarcimento de despesas com lransporte _
do retomo & residancia, a seus furclondrios cuja jormada de trabatho termine entre meias 'L;( P
noile e sels horas e 00s credenciados pela Cdmarn de Compensagao que pariicipem do ;
sesslio de compensacdo em perfodo considerado noluma. L

Paragrafo Primeiro = A ajuda para deslecamenic notumo tom cariter indontzaldrio o

ndo integra o salatio dos que a percebem, /f‘h
f

Paragrafo Segundo = A ajuda para deslocomenio nolurmo ¢ cumulative ao benafica || '1,’ |

do Vole-Transporte, de que trata a Clausula 13% 4

Paragralo Terceiro = O ressarcimenio serd efeluado medianie requenmento o
comprevaghs da ulilizogho pelo beneficiano. 3

Paragrafo Quarte — Em 1°.09.2019 o valer previsto no caput dosta clausula serd |
comigido pelo INPCIBGE acumulado do petlodo de 12 (doze) meses - selembro a |

™~—agosto - que anteceder essa dota, acrescido do aumento real de 1% (um por cento). | “
|

AMN

! CLAUSULA13% VALE-TRANSPORTE ' !'
O BANCO concedord Vale-Transporte, por melo ce pegamento antecipado em dinheiro, \

ou molo magnélico, acs empregados oplantes do Vale-Transporte, alé o quinto dia 0l
de cada més, em conformidade com o inciso XX\ do artigo 7® da Constituigho Federal
& om cumprimente dos disposigbes da Lel n® 7.418, de 16.12.1985, com a redagio dada
pela Lel n® 7.619, do 30.09,1987, do regulamen:o definido pelo Decralo n® 85,247, de
17.11.1987. e, aindn, em conformidade com a docisfio do C. TST no Procooso TST -
AA-308.360.97.4 (AC. SDC), publicado no DJU de 07.08.1988, secho 1, pip. 314, nos

fppmios da Cliusuta 21 da CCT da FEMABAN, ﬁ\\

o

N

funcionirio serd equivalente & parcela que exceder a 4% do sou saldrio basico, ou sejn,
em perceniual Inferior a0 teto do 6% (sols por canlo) previsio no pardgrale unlco, do

{/; .. Paragrafo Primalro — A participagdo do BANCO nos gastos de deslocomento do
0 '7!
arligo 4%, da Lel 7418, do 16 de dezembro de 1935

L

rl,'"'"ﬁ-.___ﬂ"
ey WA

'ﬁ‘ Paragrafo Segundo - Para o disposto no Pardgealo Primedro, integram o salino bis'co .JI' '
i

|
J
H_
|
.|I
Y

1 a% soguintes verbas!
f"|:"~ 1= Verba 010 - Vencimento Padiao (VP);

1l - Verba 012 - Valor em Caorfiler PessopUAdicionnl por Tempo de Semvigo
Incerporado (VCP/ATS),

Il = Verba 013 - Valar em Cardler PessealMentimento Padrio (VCFVP




. = q
Paragrafo Tarcolro - O beneficio do vale transporta - incluindo a diforonga do 2’:-_:: onire
o percentual legalmenle provisto e o paciuado _rm‘paragmfn primeiro, que equivole o
baneficlo pago em dinhelre, & uma utifidade que ndo tem natureza salarial, de modo que

nda 50 Incorpora & ramunoragho do emprogode para n?'n.h um efeito, nde constituindo
base do Inciddncia da contribulclo previdendiirnia ou para fins de recolhimento do Fundo

de Garantin por Tempo de Senvigo. 2 3
L] I
. CLAUSULAS DE BENEFICIOS ' (
g = e e ]
CLAUSULA 14%  AUSENCIAS AUTORIZADAS L

L
Sem prejuizo da respectiva remuneragiio serdlo concedidns acs funciondrios as f |
sequintes auséncias aulorizadas: I,l' . |
|- FALECIMENTOS: i
a) de parantes dofa) funcionariofa): ATy

|

1. pais, filhos, enleados, lutelados, cdnjuge ou companticlio(a), inclusive do |
mesmo sexo, inscritos na BANCO ou no INSS, irmfios, avés, bisavds, nolos b
@ bisnelos = 4 dias Gleis consecutnvos, [\

2. sofros, onros @ noros — 3 dias comidos,

3. cunhados, loa, sobrinhos, padrmsio o madrostn = 1 din, {
1
|

b) de parentes do cdnjuge ou companheire(n), inclusive do mesmo sexo, inscrto
no BAKCO ou no INSS;

PRI 1. fthos ¢ tulcindos — 4 dias Giols consesuinvos;
UUJ)““ 2, avds, pais, nelos, genros e noras - 3 dins corridos;
o 3, bmios, cunhodos, Lios & sobrinhes — 1 dig;

I~ CASAMENTO -8 dias corridos; !
1l - DOACAO DE SANGUE = 1 dia por somestra; J

V- DOACAD DE SANGUE para parantos enlermos (pals, fthos, enteados, tulelados, o
irmfos, ovds, cdnjuge ou companheiralo) inclutive do mosmo saxo, inscrilos no
BAMCD ou no INSS): 1 dia por ang; |-

V- INTERNAGAD HOSPITALAR - para  acompanhamento do  ednjuge, P
f companheiro(a), inclusive do mesmo sexo, inscriles no BANCO ou no INSS |
: . fithos, pats - 1 dia por ono; 'i :
'_) V- ACOMPANHAR FILHO OU DEPENMDENTE, MENORES DE 14 ANOS A ,.fl
CONSULTA/TRATAMENTO MEDICO, ODONTOLOGICO OU PSICOLOGICO, l%/
!

VACINAGAD OU REUNIOES ESCOLARES - 2 dias Gtels por ano, por fitho ou
%\Jj depondente, menores de 14 anos mediante comprovagdo, em atd 48 horas,

. Vil - ACOMPANHAR FILHD ©OU DEPENDENTE COM DEFICIEMCIA EM
/| L CONSULTA/TRATAMENTO MEDICO, ODONTOLOGICO, OU PSICOLOGICO, _
'L'll VACINAGAD OU REUNIOES ESCOLARES ~ 2 dias dtels por ang, por fithe ou J-/
dependente com deficiéncia, sem limile de idrde, mediante comprovaglo, em alé *'"-f'.
48 horas; ‘T
|

Vill = ACOMPANHAR ESPOSA OU COMPANHEIRA A CONSULTA E EXAMES

COMPLEMENTARES DURANTED PERIODO DE GRAVIDEZ H/Z’E & Lto k
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I = CGHP..I'—'!.RI%CIMEH‘FQ A JUIZO ~ nos termos da Lei n® D.8533. do 27.10.199%;

X - PARTICIPACAO EM COMPETIGAD ESPORTIVA - o funciondrio que for
eonvocado para Integror Scleglio Brasieira, ou equipe esporiiva da AABE ou
Satelite Esporte Clube (nas compaligdes -programadas peln FENAEE) tem a
austncio obonoda, na quontidade nectssdna 4 participagho no evento, desde quo
a convocagdo seja comprovada, S :

Xl- AQUISIGAD, MANUTENCAO OU REPARD DE EQUIPAMENTOS AS:‘&ESHM’_{}S
- o0 BANCO obonarh as horas de auséncias, duranie a jornoda de trabalho, pora
ot funclondrios com deficiéneia, a serem ullizadas para aquisicio, manutengio
ou rﬂpnn:rdh pquipamentos assistivos (cadoiras da rodas, muletas, alc), com imite
de duas Jornadns do trabatho por ano. O beneficio serd regulamentado nas
Inst=ugdes Mormativas inlomas. oo

Pardgrafo Unlco - Pora efeitos desta clausula:

a) o funcianaria deverd comprovar ao BANCO, pof escrito o anlecipadamente, na
forma dos nomativos intemos, a condigho do enteado, com noma @ qualificogio ool
raspoclivos,

b) sdbado nfio serd considerado din util;

c] nas hipéteses dos inclsos V, V1, VILVII e X1, ot auséncias poderlio ser ulilzadas
am horas, observada a jomado de trabathe praticada na data da assinalura deslo
documento;

d} a forma do utilizagdo sord regulomentoda nos nstrug®os infernas do BANCO.

-"rul--w CLAUSULA 15% ESTABILIDADES PROVISORIAS NO EMPREGO

Gozard de eslabilidade provisdria no emprego, salvo por motivo-de jusio causa para
despadida, ofa) funciondric{a).

I- gestante: desde a gravidez atd 05 meses apds o témino da licenga maternidode;

Il- gestantefnbono; por 60 dias. em caso do oborto espontinco ou provisto em 1ol o
comprovado por atestado madico, ficando-Iho assegurado o diraito de ralornar a
funcio que ocupava antes de seu afastamanto;

IIl-  alistado para o servigo miitar: desde o aislamento atd 30 dins depols de sun
desincorporaghio ou dispensa;

IV-  acidentado: por 12 meses apés o cessagdo cdo auxlio-docnga acidentdrio,
independaniemente da percepgiio do auxllo-acidente, consoante arligo 118 da
Lel 8213, de 24.07.1981;

V- em pré-aposeniodoria: duranle os 12 mosos imedintamanie anleriores o
complemantogdo do tempo paro oposcntodoria proporcional ou Integral peln

= providdncla soctal, rospeilados os crilénos aslobelecidos pola egislocho vigente,

os funciondrios que tiverem o minimo do 5 anos do vinculagho empregaticia com
o BANCO, exdinguindo-se automaticamento a garantin apds adquirido o direto.

Pardgrafo Unlco = Quanio oo diposio no inclso V desta cliusula, deve-se observar

r;_’ airda quo
/: | o a) o esiobvilidade provisdria somenlo serd adquirida a partir do recelemianta sob
L”” prolocoio, pelo BANCO, de comunicagdo escrla do funciondrio,_pgcempanhado

dos documeontos comprobatdriog] qlmu Ir ala a5 condigdes predfistys;
k|
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b) o estubiidpde nlo se apbca a casos de demissdo por forga maler comprovada,
dispensa por justa causa cu podido do demisso, @ s extinguird so ndo for
requerida a aposeatadoria imediataments apés complétado o ftempo minkmo
necessirio d aquisiclo do respectivo direilo,

=

CLAUSULA 16%  INDENIZAGAO POR MORTE OU INVALIDEZ DECORRENTE DE
. ASSALTO

O BANCO pagasd indenizagho de R$ 215.775,00 (duzentos e quinzo mil, satecentos ©
setenta @ cinco reais) no caso de invalidez permanenta ou morte, a faver do funciondrio
ou do seus defondentes legals, em consequédncia de assallo intentodo, consumado ou
nto, contra o BANCO ou contra funcionirio conduzindo valores a serviga do BANCO. »

Paragrafo Primelre = © BANCO examinari as sugestdes apreseniadas pelas
entidades sindicals, por melo dos Sindicalos dos Empregades em Estabolocimentos
Bancirios signatdrios do presente instrumants, visando o oprimoramento ¢os condigbes
do seguronga de suns dependéncias.

Paragrafo Segundo = Ao funciondrio ferido nes circunstancios referidos no copul, ©
BANCO assegurard a compiementagdo do auxilio-doenga duranie o pericdo em que
ainda ndo estiver coractorizada a invalidez pormanenie.

Parhgrafo Tercelro = A indenizagio de qus trala o capu! desta cliusula poderd ser
substilulda per sequro, do mesmo valor, sem dnus para o funciondrio.

Pardgrafo Quarte - O BANCO assumird a respensabibdade, ohservade o limite
manclonado no copul, por prejulzos malenas o pesscais solridos par funcionanios, o
seus dependentes, em consequéncia de assalto ou de sequestro que alinja ou vise o
atinglr o palrimdnio da Emprosa.

Pardgrafo Quinte = O BANCO se compfemele a afoiuar o pagamento da indenzagdo
no prazo de 10 dias apds a entregn da documentngfio compravando quo o banaficidrio
a 2ln faz jus.

Paragrafo Sexto — O BANCO assegurard assistbncia médica e psicalbgica por prazo
de até 1 ano, o funcionfirio ou seu dependenta viima do assalto ou sequestro que otinjo
ou vise a alingir o patrimdnio da Emprosa, cuja necessidade sefa verificada em loudo
onitido por prefissional indicado pelo BANCQO.

Pardgrafo Sétimo = Caso a assisléncia se lome necessiria por mais de 1 ano, serd
mpanido o bonclficio provisto no Poragrafo Sexto desta cliusuln desde que hoja parecer
favardavel de junia médica de confianga do BANCO, a cada 6 mesas,

Paragrafo Ollavo - Prasorvados os sous inlarenses, a BANCO ossequrord assisténcia
jutldica ao funcionfifia e sous familiares vitimas de assalto e sequestro que atinjom ou
vizem atingir o patriménio da Empresa, nos tormos da requlamantagds interna.

Pnragrafo Nono — O volor previsto nesta clausula sord comigido om 1°.09.2019, pelo
INPCABGE acumulpde do poriodo do 12 [dozo) meses - setembio a agoslo - que
anleceder essa dole, ocrescido do aumenio real do 1% (um por canto).
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CLAUSULA 17:: éEGL:RANt;A BANCARIA - PROCEDIMENTOS ESPECIAIS

O BANCO, na ocofréncia das situagdes provistes Ta clausula anterior, e sem projulzo
da indenizagho al prevista, adolard as seguintes medidas:

|- Comunicacho 4 Comissao Interna de'Prevengdo de Acidentes - CIPA o reglstro
de Ocorréncia Policial dos easos de assalto intentado, consumado ou nélo, contra
o BANCO, e de sequestio consumado; LI

[l == ﬁ.-.rutlm;mu'?ﬁ pedidos de renlocacho para nul:m'depnndﬂn:iu. nos casos de I".*.-'
sequesiro consumado.

& =,
Pardgrafo Unle - Os dades estatisticos naclonnis sobre ecorréncias de assallos e ;
sloques, cufos foubos tonham sido consumados ou nlio, serdo disculidos rr’ |
semesiralmente na Comissio Bipartile de Seguranga Banciria reforida na Cliusula 2° W
da CCT de Relogdes Sindicais FENABAN/ICONTRAF 2018/2020. T

CLAUSULA 18%  AUXILID FILHOS COM DEFICIENCIA

a0 estabolecido  na Clhusuln  Auxflio CrechefAuxile  Babkad, da  CCT
FENABAN/ICONTRAF 20182020, no valor de RS 510,00 (quinhanlos o dezx reals o
novanla o novo coentavos), aos funciondrios que ftenham filhos com deficiéncia que
exjam culdados permanenies, o partir de um més complelo @ sem imite de lade, desdo
que compravadn a dofickincia em lavdo fornecido por médico dn CASSI au per

L
'il
1 %
O BANCO assegurard o beneficio do Auxllio a0 Filho com Deficiéncia nfio cumulativo | d ]
1-._.»"

!
~~instilugdo por esta autorizada, em conformidade com as instrugbes nofmalivas internas. |

Poragrafo Primeiro - Fica estipulado que o benoflcio ¢ concedido em fungdo do fiho e
nfio do funclondrio, vedodo, por conseguinte, a scumulacio da vantagom em relagde
oo meamo depondenie. ) m

Paragrafo Segundo — Em 1%.00.2010 o valor provislo no coput desta clousula serd
comgido pelo INPCABGE acumulado do perlodo de 12 (doze) mesos - setemibio o
agosto - que anteceder essa dola, acrescido do aumento raal de 1% (um por cento).

CLAUSULA 19" AUXILID FUNERAL

O BANCO pagard oos seus Tunciondrios, indusive egrezsos de bances incorporados
aderenles ao Regulamento de Possoal do Banco, auxilio funeral no valor de RS 1.055,23
(um mil o cinquonta o cinco reais o vinle e Urds contavos) pelo falecimento de cdnjuge,
cempanheirafo) inclusive do mesmo sexo, inschiios no BANCO ou no INSS o do filhos
manores de 18 (dezoito) anos. Igual pagamento serd efetuado aos dependentes do |
funclondrio que vier a fnlecer. Em qualquer das situagdes serd axigivel o apresenlocdio
do olostodo, no prazo misdmo de 30 (nnka) dins apds o dbito,

Paragrafo Primalre - O BANCO fica desobrigodo de conceder o beneficio mencionado
ne capel, desia cliusula, coso o funciondrio o neceba olravés de entidade de
Frevidénca Privada ou Plano do Sadde, dos quais o BANCO sopa palrecinador,
renpeilondo-so o5 crilérios mais vantojosos.

Parigrafo Sogundo - Em 1°.00.2010 o valer previslo no copul dosto cliusuln serd
corrigido pelo INPCABGE acumulado do perfodo de 12 {doze) meses - setembro o
agosio - que anteceder ossa dala, acrescikde do aumento real de 198 (um ps: Er:m?/
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CLAUSULAS DE SAUDE E CONDICOES DE TRABALHO

CLAUSULA 20 COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO-DOENGA PREVIDENCIARIO
'+ E AUXILIO-DOENGA ACIDENTARIO

Em caso da concessbo de auxllio-doenca previdencidrio ou do auxiio-doenga
acidentirio pela Previdéncia Social, fica assegurada ao funciondrio a complementagadao
salarial, conforme regulameniade nos normativos inlernos do BANCO, na dota do inlclo
do wvigdncia.do presenie acordo, salve modificaglo pesterior mals faverdvel ao
funclondrio,

Pardgrafo Primeiro = A parir de 18 meses de leenga-sadde, a cada periodo de ©
masas, & facultndo ao BANCO sclicitar que o funcionfirio e submeta o exama mbdice
jurite & CASS] ou a médico credenclade pela Empresa, devendo, para islo, nolificar o
funclandrio, par earta registrada ou telegrama o, simutoneamente, noticiar o falo o
solicilar, per escrito, ao sindleato profissionnl respactivo a indicogio do médice para, em
conjunto cem prafissional designado polo BANCO, avaliar se o funciondrio estd em
condiches de exercer normatmente suas fungdes

Parigrafo Segundo — Avalindo o funcignana como om condigbes de oxorcer
normalmante suas funcdes no BANCO e havendo laudo do INSS corroborando ossa
ovaliogdo, o BANCO deixord de pagor, de imedinio, o complementacdo o duxilio.

Pardgrafo Tarcolro — Em caso de recusa do funclondrio do so submater 4 avalagho

~. meédica prevista no Pardgrafo Primeiro desta clausula, o BANCO deixard de pagar, do

imediolo, o complementagio do auxilio.

Paordgrafo Quarlo - Quando o funciondrio nlo fizer jus & concessio do auxilio-doenga,
por nfio ler ainda completndo o perlodo de cardncia exigido pela Previddncia Social,
recebard a remuneraghio efeliva que delinha anles do afastamento, desde que
constaloda a doenga por médico da CASS! ou credenciado, garantida a participagho do
mddico pasistente indicodo pelo sindicato profissional.

Pardgrafo Quinto = A complementagio previsin nesta clivsula serm devida lamibém
guanto oo 137 saldnio.

Poardgrafo Soxto - MNio sendo conhecido o valor basico do auxilio-doenca o ser
concedido pela Providdncia Sccial, o complementaglo davard ser pagn em valoros
estimados. Se ocorrerom diferengas, a malor ou maenar, deverdo ser compansadas om
papamaenio postenor.

Pardgralo Sétlimo = O pogomento do compiemento do puxilio provisto nesta cldusuln,
berm como o5 débilos comespondonios aos bonoficios anlecipados, doverdo ocormar na
mosma datn do pagamanio regular dos calirios.

Pariagralo Oltavo - Nos casos de concestfio pelo BANCO do beneficio da
complrmeniacio de auxilo-doonca ocidentdno a de auxiie-doonga previdenciano, por
meke de Enlidnde de Previdénein Privadn, considernr-se-8 plonamenio atendide a8
cbrigagdo constante desla cliusula.
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Paragrafo Nono = Ao funciondrio que retermor do liconga-sadde acdentdrio ou
previdencldria, desde que Integrante do Quadro Suplementar - QS, & assegurado, a
titulo do Vantagom em Cardler Passoal = VCP, 0 piamento da comissio recebida am
seu Ultimo dia Gtil de trabatho anteror & data do afostamento, atualizado pelo periodo
do atd 360 dias (12 meses), na lorma do regulamenlo indemo,

Paragrafo Décimo = O funcionirio delxara de fazer jus & Vantagem em Cardter Pessonl
relerida nesta cliusula se, no curso dos 360 das (12 meses) passar a exercer, em
cardber umtrw:l i‘unpﬁa :!u confianga, fungdo grolificadn cu B etvidode de Caxa- ,{
exaculivo, na f{mm do regulamento intemo. . E/

P
5 -

CLAUSULA 21 HORARIO DE REPOUSO € DE TRABALHO EM ATIVIDADES ;/
REPETITIVAS [

O BANCO assegurard aos exercentes das fungbos do digitagdo, servigos do 7| /
mizrofimagem e alendente cxpresso das salas de auloatendiments, descansa do 10 .
minulos a cada 50 minutos de robatho continug, { \

|J';]
CLAUSULA 22°: MOMNITORAMENTO DE RESULTADOS E COBRANCA DE Ij.-"j
METAS

Mo monliaraments de resultados, o BAMCO nbo expord, publicamente, o ranking
intfividual de seus empregados.

(" Paragrafo Unico - O BANCO se compromete a regulamentar, nos normativos Intemes,

L/]\,L l\_, a preibigdo do onvio do mensagens, poriclefons, gue tratem de cobranca de metos o
! resullados fora do hordrio do trabalho do funciongrio,

CLAUSULAS DE RELACOES SINDICAIS

CLAUSULA 23*: SUBSTITUIGAD DAS CLAUSULAS RESSALVADAS NA CCTDE
RELAGOES SINDICAIS FENABAN/CONTRAF 2018/2020

Em substiluigho a5 cliusulas ressalvadas nos lermos da Chiusula 1% desle Acordo '“\
Cclotive do Trabatho, icam convenzienados os dispositives adionte enumaerados.

CLAUSULA 24% CESSAO DE DIRIGENTES SINDICAIS :‘/6 g b
.

O BANCO concederd licenga nfio remunerada, na formo do orligo 543 do CLT, n,ll
Pordgrofo Segunde, aos funclondrios eleiios e investidos de mondolo sindical - eletives =~
; ¢ suplentos - que estejam no pleno exerciclko de suns fungdes no Dircloria, no Cansclho II.I
."l I||'IL Fiteal @ coma Delegados Reprosontantos junto & Federagio @ Confeceragio. |

Pardgrafo Primelro = O BANCO, medianie solictagdo da CONTRAF, assumird o dnus
da cossfio & & conlagem de bempo de sonvico dos funcondros eodidos, observado o
limite méximo noclenal de 180 funclondrios.

. { 1
x%@/”
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Parigrafo Segundo = A cessho solicitndn pela CONTRAF, através do oficlo, assinodo
pelo Presidente da Contraf ou Vice-Fresidente ou Secrotirio Geral, vigorard a partir da
datn do deferimento, polo BAMCO, abd o dia 310872020 cu término do maondato, coso
cocotra antes, mediante ciéncla axprossa dn Tunv:r-nnrin no comunicado de cesalo a ser
amilkda pelo BANCO, 2

Pardgrafo Tercelro = Nio so incluem antre as '.rnnmpﬂn:' de que trala o Paragralo

Prmero os adicionnis pela realizagdo do trabalho em condighos espocials, como do 5
trabathe noturna, insalubridade, poriculosidade ou horas estracrdindrias, excalo para os .&
funcionirios nscritos no cadastro de habitualdade,

g
Pardgrafo Quarto - O BANCO promoverd a cesslo, de que trata a presente clausuln,

somente para funciondrios que estefam adstntos ao seu requlamento de p-easunl - fjLer {"
perfagam os requisitos ali contidos.

Pardgrafo Quinte = Aos funcliondrios ogrossos do BaANCOE incorporados cedidos A “

entidades sindicals desde antes da incorporagdo, serd garantidn a manuienglo do sua Il,f 'II
remuneracio alual, em caso de olendimento dos requistos de cessdo referdos o [ i
Prrigrafo Quoro desta cliusula. [ ﬁ' ,

|
Parigrafo Sexto — O BANCO assegurard, pelo prazo de 120 dins, contados a partis do h".-

daln de relorno oos servicos, o om carbler possoal, as voantogens do corgo s

comisslonado coso detidas pelos funciendrios cedwdos na forma do Pardgrafo Primairo.

Paragrafo Sdtimo - Fica assegurada ao funciondno cedido, quando do seu ralomo ao
BANCO, o localizacdo nas seguinles condigbas, como escrturdro ou em fungdo
cquivalente a que detinha quondo do cessdo;

aj

b

Parigrafo Qilave = As Auditor Sindical Dberade pelo BANCO a Entidade Sondical serlo
garantidas as vantagens da comissfio do cédiga 7112, anquanto parmanecer nosta
alibuigio,

CLAUSULA 26":  LIBERAGAQ PARA PARTICIPAGAD EN ATIVIDADES

Os dirgenles sindicais ebeitos, nfo benoficiados com a frequdncla livre prevista na
Cliusula Cesslio de Dirigentes Sindicals, poderds ausentar-se para participagido em
olrhdades sindicols, atd 10 dias dbeis por ono (iniciando-se¢ em 0709, dondo d

vigitncin deste acordo coletivo desde quo o BAMNCO, por melo din Oireloria de Gestio

1

Dwisho Negociagdo Colefiva e Ralacionamento com Sindicatos - COLET, soja
formolmenie comunlcado, pelo respective sindizoto profissional, eom antecedénca
minimo de 03 (irds) dias diels o praviamenle aulonze o funcionddo, Caberd oo
od ninistrader confirmar a autorizagcho, observadn a convenidéncin da servico,

Parigrafo Primeiro = A DIPES/GETRA/COLET comunicard & enlidod

‘enzacho do kboragho do dingenle conforme a3 condigdes esiobele
dusta clausula.

“I-”_"'i

/

[

so dolenlor de mandalo: na dependdncia de ongem ou em outra situada no cidode
sede da entidade sindical;

s ndg delonlor de mondalel praferoncialméenie no dependé nein de OREm ou 8m
outra situnda na base temitoral da entidade s:ndical,

SINDICAIS

Pessons - DIPES, da Gerdncia Relacienamenlo ¢ Conciliaglo Trabalhista - GETRA,

sindieal a

i L



"
.
. ’
s Lh
i

1
SHSE |
Fa =

Parigrafo Seg undo = A ausénecla nostas condicdes sorh consideradn falta abonada e
dio de trobalho efetivo para todos os eleilos tugn:s.

Parigrafo Tarcelro — Os funclendrlos oloites para paricipar do Cergresso Nacional

das Funciondrios do Banco do Brasl o da Conferdnela Nacional dos Bancdrios que ndo

seam represanianies sindicals de base ou dirigenies sindicais, poderdo ausentar-se do

trabatho para comparecer aos referidos eventos, limitado a 3{lrés) dias Gtels por ano/par

funciondrio, por gvento, observade o limite tolol de B0 pessoas, e desde que o BANCO q
(DIPESIGETRAICOLET) seja formalmente comunicado, pela respectiva Confederagio, {J
com anteceddneia minima do 05 dias Giels o praviamente autorize o funclendro. Caberd

ao administradar confirmar a autorizngdo, observada a conveniéncia do senvigo, -
! i
Pardgrafo Quarto — A auséncia reforida no Paragrafo Terceiro esth condlcionada & [,/ Fy
exsténcia do saldo remanescente de dias para participagiio em atividodes sindicals, L fors
conforme capu! desta cliusula e arligo 9° da Regulameniagho da Representagdo L
Sindlcal de Base Anexa a este ACT, Ir,r"'
|Ir i
| ¥
r ! .|'
TITULO Ill - CLAUSULAS ESPECIFICAS DO PRESENTE L

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

CLAUSULA 26*; CLAUSULAS ESPECIFICAS

Os signatirios, em adigio ds cliusulas contidos nos TITULOS | e (I deste Acordo
Colativo do Trabaiho estipulam, em conciflagdo, as seguintes cliusulas especlficas de
aplcagio na relaglo laboral entre 0 BANCO @ sous funciondrios, excelo os que nio
exarceram opcio palo regulamanto do BANCO,

CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA 27% REFLEXOS SALARIAIS

O« reflexos solarinis decorrenies de promogdes e nomeagles, relnlivas oo més de infcio
da sua incidéncin, serdo devidos e pagos na folha de pagamento do més seqguinte, com
bazo na tabela do wonsimonios ontdo vigonto.

Pardgrafo Primeiro = O mesmo alomento serd aplicado ds diferengas salarals
rasulianies do rocobimonto do adicionais do trabolho noturna, do poriculs=idode, de
insalubridade e do outras stuaghes do cardier avantual o transidrio.

Pardgralo Sogundo = Fica o BANCO, em rolojlo o essas vorbas, dosobrigodo do
eumprimento do dsposta no Pardgrafo FPrimeiro do artigo 458 da CLT.

Paragralo Tercelro — Ao elaluar o pagamenlo dos rellexos salariaks, o BANCO dard

cumprmento ds obrgagles acessdning por maio do Sistema de Escrituragio Degital das

Obrigaglhes Fiscais, Providanclérias o Trabahistas (eSocial), enviando as informpgdos

relativas pos rofloxos salarais junt u com o5 demals cwvenlo folho de
|

ok |

Lo

N7
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pagamanto, seguindo 6s mesmos prazos de transmissdo o sem que 1al procedimenio
508 considerado irregular,

-

CLAUSULA 26% * VANTAGENS DE FERIAS E DE LICENGA-PREMIO EM FACE DE
EXERCICIO DE FUNGAO DE CONFIANGA, DE FUNGAD
GRATIFICADA, DE COMISSAQ EM EXTINGAD OU ATIVIDADE

;' DE CAIXA EXECUTIVO :

Quando da utilizaghe nlegral ou do saldo de férins, ao funciondrio que exefcou fungho
de eanflanea, fuhgio gratificada, comissdo em oxtngio ou atividade de Caba-execulivo,
sotd dovida, propercionalmente nes dins de exercicio, o média plupkzada da respectiva
vantagem percebida exclusivamente nos 4 ou 12 meses — a que for mais vanloosa o
de forma aulomdtiza = contodos a pantir do segundo mis anterior ao do ditimo dia de
trabalho. .

tralamento provisio no capul, considerada o média de 4 moses como crilério de
pspuragio da vanlagem,

i
L
Pardgrafo Unlco — Nao utiizaglo do licenga-primio serd assegurado o mesmo /

CLAUSULA 29"  MOVIMENTACADC TRANSITORIA EM DECORRENCIA DE
AFASTAMENTOS POR LICENGA-SAUDE

Durante a vighneia deste acordo, serd pormitida o movimentagfio transitbria, a partir do
1° ¢dio de ofostomento em decomdneia de fcenga-sndde, para fungles do nivel gerancial,
'ler\ﬂxmtn primairo gestor, em todas as dependéncins com dotoglio de old 7 funclondrios,
'.:I na forma das instrugdes normativas intornasg.
|

[
CLAUSULA 30 PROVIMENTO TRANSITORIO

Duronte a vigéncia deste acordo, sord permitdo o provimonto transitorio nos seguintes
siungles;

a) funcdes gerancials em unidades do negdcio onde tenham somente 01 dotagdo de
fungdioe gerencinl além do Gerante Geral na unidade de negocios;

b fungho Gerente de Modulo acionada nas Platalormas de Suporte Operacional - PS50,
eapecficamente nos midulos Suporle Operacienal - S0P, onde lanham somente 01
dotogho dessa fungio gerancial,

¢) Gerentes de Relacionamento e Gerenles de Servigo em unidades de negdcio, nos
casos de ausdneins por licenca sadde acima de 00 dins ininlerruptos, com scionamanta
a partir do §1° dia de afastarmenio consecutivo.

Pt

s/

CLAUSULAS DE BENEFICIOS
CLAUSULA 31%  ANUALIZACAQ DA LICENGA-PREMIO
Acs funciondrios admitidos até 31.08.1986, ser goaranlida, a partic do sexlo anudnio,

inclusive, o oquisicdo do keenga-prdmio opyal, abservada a proporglo do 18 dias para
codn ano de afalivo exarclcio, Fa




/]

4

18

Paragrafo Primﬁin:r = A utilizagdo em descansd poderd ser racionada em purludns_du
5 digs, Ma hipttese de saldo inforior a 10 dias, a frulgho deverd ocorrer de uma Onica
VL. . : .

Peragrafo Segundo = A conversiio em espécie do beneficho adquitido na forma provista
no coput dostn cliusuln dependerd do regulamentoglo especifica do BANCO,
ob=erdda a convenléncia adminisirativa da Empresa. . 4

CLAUSULA 32% ISENGAO DE TARIFAS E ANUIDADES

- =
Miio serio cobfadas dos funclondrios, aposentades o ponsionistas tadfas ¢ anuidaes
am servicos como renovagdo de Cheque Especial e de Conta Comrente, envio dao DOC,
ratirada de extrato, cartdes do crédido/ddblie, rospeitados os limites de ransagio do
plano do sorvigos oferecido, na forma da regulamentagdo divuignda pofo BANCO, nos
temoe da sun redacdo & dota do inlcio de vighnoda do presenie acordo. salvo
modificagda mais favorivel ao funciendrio.

CLAUSULA 33*:  FALTAS ABONADAS

Avs funclondrios admitides a partr de 12.01.1808 seriio nsseguradas:

1 - a partir de 1°.00.2018, 5 fallzs abonadas, cumuliiveis @ conversivels em espécie a
partir do 01.09.2019, cbservadas as normas regulomentares,

Il - & paddir de 1%.09.2018, 5 foltes abonadas, cumuldvels e conversivels em ospdcie o
partir de 01.09.2020, ebsorvadas as normas regulamentares.

Paragrafo Unico = As falios abonadas relativas a acordos anterioras nio utilizadas
pcderfio ser convertidas em aspécie.

CLAUSULA 34%:  LICENGA ADOGAO

O BANCO abonard, para funclendria ou funclordrio, que comprovadamanie adolorem
criangas, na forma da Lel, o afastamento de 120 dins contados o partir do dota do lermo
de adogilo definithva ou do guarda provisdria,

Pordgrafo Primeolre — Medianle requerimenio expresso, a ser aprosontodo com
anteced®ncla minlma de 30 dias do término do licenga prevista no capul, o BANCO
concederd promogacdo desta por mals 60 dias, nos termos da Let 11.770/2008.

Pardgrafo Segundo - O funclondrio requorante dos beneflcios pravistos no copl! o no Cf
Poragro‘o Primelro ndo poderd cumuld-los com a licanga patemidade e respectiva U5 |, };—\.“_F,r“'

prorogacao, provista na Clausula 26 da CCT,
Parigrafo Toercelro — Os beneficios pravistes ne capul, Pardgrafo Primelro e Paragrafo

Scgundo nllo poderfo ser cumulados com idénlico dirgilo fequeride per cdnjuge,
companheira ou companheiro do(n) funciondrio{n).

20
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cl.iusumas:: LICENGA PARA ACOMPANHAR PESSOA ENFERMA DA
FAMILIA = LAPEF .

Aps funciondrios Inclushve egressos de bancos incorporados  optantes pelo

Rugulamento de Pessoal do BANCO, -serd concadida Licenga para Acompanhar

Pessoa Enferma da Familia - LAPEF, na forma da regulamentagfa divulgoda palo

BANCO, com a redagao vorificada na data de inlcio da vigéncia do presente acordo, ou

redaciio poslenor mais faverdvel oo trabahader. - : é‘f
4 -

CLAUSULA 36% PAS ADIANTAMENTO

Acs funciondrios, Inclusive egressos de boncos incorporados aderenios ao # /‘
Regulamento de Pessoal do BANCO, serd assegurado acesso ao Programa di £ LA
Acalgtdncio Social = PAS, modolidade Adiantamanto para os seguintes oventos. |'f,,

I - fratamenio cdontoldgico; "
1l - pquisicho de dcules e lentes de contalo; i 5l
1l - catédstrofe notural ou incéndio residencial; fil 1
I - funeral de dependente econdmica; '
\' -« desequillbrio financeiro; .
Vi - glosas da CASS! nes tratamenios realizados no regime de livee oscolha;

Vil - tratamanto pslcoterdpico, condiclonado ao esgotamento do limila de 200 sessbes
individunis disponibilizada ao associndo dn CASSI;

refeiclio, conforme Programa de Assisténcis a Vitimas do Soquesto e Assollo
(FAVAS).

Pardgralo Primelreo — Na concessio de PAS ADIANTAMENTO serd observada
regulamentagie divulgada pelo BANCO, com sun redaglo 4 data de Inleio da viglncio
de presenie acordo, ressalvada redagdo poslorior mais favordvel ao funciondrio,

Poragrafo Sogundo - Asscgura-se aos fundionidies egressos do bances innorporados
aderenies ao Regulamento de Pessoal do BANCO, PAS ADIANTAMENTO para glosas
re'ntivas o tratamentos roalizados om rogime de bvre escolha, conforme inciso =V1° do
capul desto cldusula, e para tratamania palcolerdpico poima do lmie de sessdes
esinbelecids pelo plano do sadde a que o funciordrio esleja vinculado, conforme inciso
“VII" do coput dosta clusula, dosde que avenios dessa nalureza esiojam previsios no
respectivo plano de sadde.

Paragrate Tercelro = O BANCO regulomentara em instrugdes normativas intormas o

modo de concessio do PAS ADIANTAMENTO para os eventos ostabalecidos no
Pordgralo Scgundo desta clausula.

CLAUSULA 37 PAS AUXILID

Aops funciondrios sord assogurado acosso ao Programa de Assisténcia Social - PAS,
madnlidade Auxilio para os scguinies oventos:

| = paricia odonloldglca;

Il - arbitrio espacial; h
Il = assistdneia a depandoentes com deficidncia; 1,
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V- enh;rrmnnm'LH ospoecial;
W — hormdnio de crescimento: by
V| = deslocamento pata iratamanto de sadde no pals;
VI = deslocamento pura ralamento de satde no exterior
Vil = deslocomento para doagho o recopgdo do orglos d'ufnr,p'.n nlec;
IX = falecimento em situagho de senvico, ! : .
% = remogBo em UTI mével; : : 7
X = remogid am lixd adreo;
Il — controle de tabagismo.

% #
Parigrafo Primeiro — Ags funciondrios egressos de bancos incorporados;, optantes !
pelo Regulamento de Pessoal do BANCO, seia concedido acesso aos evenlos {/ j
constintes nos ncisos 1, VI W1l e X1 oL

Paragrafo Segundo - Na concessio de PAS AUXILIO sord observadao regulementagio /" 3

divulgada pelo BANCO, com sun redachio & data de inicio do vigdncia do presente [ - |
acordo, ressalvada redagho posledar mals fmvoriviel oo funciondria. ; Il',j J

CLAUSULA 28" ADIANTAMENTOS | ..*J

. Aos funciondrios serfio assegurados os seguintas adiantamentos:

‘3';{’1) ¥ 3?

|- aodionamento de férias para reposigio em 10 meses; In'ﬁ|
Il- adiantomento de cobfanga de consignagles am alraso; !
Il - adiantamento para restituigdo dos vaningens por remogha.

Paragrafo Unice - No concossfio desses adiontomentos serd  observada F[

requlamentagio divulgnda pelo BANCO, com a redagdo verificada na data de infcio da
vigéncio do presenie acordo, ou redagdo posterar mais favaravel ao funclonana, |I

CLAUSULAS DE SAUDE E DE CONDIGOES DE TRABALHO ~

CLAUSULA 39" CAIXA-EXECUTIVO - VANTAGEM EM CARATER PESSOAL
PARA PORTADORES DE LESAQ POR ESFORGO REPETITIVO \
(VCPILER)

O BANCO assegurard, em cardler pessoal, por um poriodo do atd 540 dias, mn'lnuunt""{',

da data de relomao a0 trabalho, opds o trming da licenga-salde, © pagomanio das

vantagens ralativas 4 gratificogdo de Coixa a lodo funciondrio que, no axarcicio das

atiibugdas da Caxa-Execuliva, tenha sida licencinda com diagnastica de LER.

Paragrafo Primeiro = Tord direito 4 percepglo do VCPLER mencionoda nesto cliusula
o funciondno quo, nos 24 Mosos guo anlecodarem o inicle do afastamonio, lonha
atundo como Calxa-Exccutivo por, pelo menes, 360 dias, continuos ou nfio, ¢ qua, ao
retornar, comprove em laudo médice-periclal do INSS ser portador de rastrigheos
middicos oo desempenho de alvidades repelitivos, sendo considderado Eaplo para o
exarciclo de tals atvidades.
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Paragralo snaﬁndn - O funclondrio delxara do fazer jus & VCPILER caso vonha a
gxarcar, am caraler cfetivo, cargo comissionade com remuneragdo de valor kgual ou
superior & da Caba-Executivo. HIATRE :

Paragrafo Terceire - Caso o funcionérle yonha a ocupar carge camisslonado com
remuneraglo inferior & de gratificagho do caba, pafcobord apenas a diferangn entra o
valor desta e o da lungdo exercida. Bl :

Parfigralo n:_mrl'ﬁ — O BANCO procurara, na medida do possivel, realizar rodizio dos f{
funclondrios que estelam trabathando am atividades ropetitivas. E:K/
E

CLAUSULA 40%:  HORARIO PARA AMAMENTAGAO R -

v & [}
O BANCO assegurard A funcionria me, ao funciandrio pal de familia monoparentale  / ( /
a0 funclondrio com unifio estdvel homoaletiva inscrito no BANCO ou na INSS, inclusive L/
adolontes, com fIhe de dade inferior a 12 meses, 2 descansos cspecials didrios do
meia hora cada um, facultado afpo} beneficidrialo) a opglio pelo descanse unico de 1 1[
hora,

Pardgrafo Primalra = Em caso de fihos gémeos, cada pericde de descanso especial | ‘!I J
difirio serd de 1 hora, facultada a opelo palo descanso Gnico de 2 horas, l.-,.

Paragrafa Segunde = Os beneficlas pravislos no prasente clivsula nbo poderfo ser L/
cumulados com idéntico direito requendo por companhelra ou companheiro dofa)

[ Tincionario(a).

-

CLAUSULA 41%; PONTO ELETRONICO

O BANCO manterd SISTEMA DE PONTO ELETRONICO, para controle da jermada de
tranatho de seus funclondrios, em obediéncia aos ditames o permissivas do § 2° do ArL
74 da Consolidocho das Leis do Trabalho e adiges 1* e 2° do Pororia n® 373, de
25.02.2011, do Ministério do Trabalho.

Paragralo Primelro — O SISTEMA DE PONTO ELETRONICO tem as seguinies

PrOmissas,

a) Disponibilidode e acessibilidode o sistema no local do trabatho do funclondric
para o registro dos hordrios do robalho e consulta;

\ !

b)  Identificacho do BANCO e do funciondrio nos registros do ponto, ".L ]
¢) Posshiidade de extragho elelrdnica e impressa, a qualquer lempo através da W/ -
contral de dados, dos rogistros realizados pola funciondrio; Mu 4

d)  Possbilidade de acesso acs dados o registros de ponto de gualguer funciondinio,
por oxtrato eletrdnico e improsso, peln COMTRAF, sempre por solicitogdo formal
ao BANCO. i

Paragrafo Segundo = O SISTEMA DE PONTO ELETRONICO nfic comporta em Sun
apacionalizacio;

a)  Rostricho ao registro do ponto pelo funcionfing,

b} Ragistro aulomitico do ponta;

¢}  Aulonzagho prdvia oo funciondrio para reglstro de sobrocjornada; 2

Alteragho ou gliminagho dos dados registrados pelo funciondrid.
\ .
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Parigrafe Tercelro — Quando decorrente de erro, permite-se & alieragho ou 4:_|
alminagdo do registro de ponto sob justificacio formal I:H:rlfu nciendrio ao SoU superic:
hiardrquico para o regularizagdo, na forma dos nafmalives internos respectivos.

Paragraflo Quarto = A CONTRAF, atravbs dos seus reprasentantes, pederd solicitar
reunitio para cxamo do SISTEMA DE PONTO ELETRONMICO, sempre que houver
divida guanto aos registros realizodos ou dendncia de procedimentos contrdrios A
legislagho, ao agordo coletive do tabolho e as nommas internas respectivas, ; o

. _ . 7
Paragrafo Quinto = A negotiva do BANCO do realizar a reunido de que lrata o
Pardgrafo-Quarto dosto cliusula autoriza 8 CONTRAF a denunciar a presente clausula,

sob notificaglio formal ao BANCO com prazo de 30 cias, findo o qual estard encerrado 2~
o presente acordo, especificamente no que se refero a esta cliusula, para todos os fine i f“’

do diraito. . ;

Pardgrafo Sexto - Ccorrendo a reunido refenda no F"arr.'l&mlu Quarto desta cliusuia
sem solugdo da divida suscitada ou se confirmando a dendncia de Elrﬁgu!unqn:!_es no /' \
SISTEMA DE PONTO ELETRONICO, a CONTRAF, as Federogles e os Sindicalos

signoldrios poderBo denunciar o presente clausuln, sob notificagdo formel oo BANCO [ -
com prazo da 30 dias, findo o qual estard encerrado o presente acordo, especilicomente | III I |
no que se fefere a esta cliusula, para todos os fias de direito. i |J| |
Pardgrafo Satimo - As partes signatdring reconhocom que o SISTEMA DE PONTO ki J

ELETRCNICO stondo o5 exigénecins do artigo 74, § 2¥ da Consolidagho dos Lets dn

Trabamo e o disposto no artigo 2° da Portaria n® 373, de 25.02.2011, do Ministério do
{~Trmbatho, dispansando-so a Instalagho do Reglstrader Eletrdnico do Ponlo - REP. |

\ i

K../j Il\'r I |
J“\K CLAUSULA 42 TRABALHO EM DIA NAO UTIL E EM DIA UTIL NAO  [1/
v TRABALHADO NAS DEPEMDENCIAS ENVOLVIDAS NO .

- PROCESS0 DE AUTOMAGAD BANCARIA OU EM ATIVIDADES
DE CARATER ININTERRUPTO

O BANCO assegurard aos funciondrios lotados nos dependdncias om que, por forga do
processo de automagdo bancarin ou em raziio dos carncleristicas do suas atvidades,
hija necessidado do funclenamaonto ininterrupto, 8 concessdo de 2 folgas por trabatho
om dia nBo Gkl ou dia Ot ndo abamhado.

CLAUSULA 43*: FOLGAS

A utilizagho ¢ a conversio em ospicie do fo'gos obtidas pelos funclondrios sorflo

rogidas polas presentos disposicdes. Especificamente para as folgos conced:dos pela

Justiga Efeitoral serfio observadas, exclusivamunle, as rogras contidas no Paragralo
i Sexio desto cliusula,

Paragrafo Primeiro = O saldo de folgas verilicaZo em;

L | JI | - 31.08.2018 poderd ser convertido em espicie, sem qualquer restricdo, por 60
. dias, contados o partic da divulgoghe da medida pelo BARCO,

Il = 31.08.2019 poderd sor convartido em cipédcke, sem gqualquer restrigio, por 60
dias, contados o paris do divuligocho do medido pelo BAKCD, .

fl
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Pardgrafo Segunde = Apds o perioda Ca &0 dias, phevislo nos fens 1 el do Parkga’o

Primero, 8 ‘acuidade do venda das foigas serh na propacgio de uma folga ol
&7 asphcia parn caca LAliracio em descanso, Mo hipdiese do aquidiclo o nimar
lrpar do falgad, o poment de folgas para U em dw:anm sarh aTedondads parn cima

F‘nriqralu Tmr_ulm As fo'gas ndquindas o parir de 1062010 scrdo regdas nos

1= aa lc-.‘qn nmwio sof wiizadas em ald uu{mwa:} dias ca aqu'sisio;
I n-'h;ir;:'hn.!ﬂn qua acurmulsr aomero da I2gas supedor @ (0 Has Board o~

actomaticamente mmpedds da tatahar em cla nlo ¢ ou @2 02 ndg trabahade
At n baba do salde irdiddual para ndmeed Gual ou irderior o 10 cas £
Pardgrato Quarto - A faculdace de venda das foyjos adquindas conarne Paragralo
Tarcadn serd na plopoeclo oo uma comersda e eipdcie parn cada utliraglo em
descanio, Ha hipéless do pguslcdo do nomads imgas do folgas, o mamens o 1akgas
[ArA USD BM OPECARAS Sa0E ATRdondaso pan Oma

Paragrafo Quinto - Som projuizo das dinposg3es conticns nos pardgralos antororos,
o BAMCO poda, o seu criténs, 0 8 guelguer terrpo, fecullar a sous funcoodrios a
comeraia em eapica do folgas adquinides ¢ Ado vElrHdAL

Parbgrafo Sexto - As folgos da Justca Eleitoral ndo poderilo ser comvertidas om
espéce, Ge acordo com a Resolucdo n* 22, 7472008 do TSE o deverdo ser utlizadas
(™= om descansa em oié 60 dias apos o nqusk;bo.

A I.M

| CLAUSULA 44%: MOVIMENTAGAD DE PESSCAL

Ko caso de dependEncia com orcesso oo funciondrios om seu quadm, constatacn na
dotn do respectivo despacho de emecldo, o DANCD msasgurard, nay ransfordncias a
pedico, no posto afelive, para dependéneas com vaga & lozalradas sm outio i i,
o resanrciments das desposas com irnnepota de rvels, passagens, abono dos dias
de trénedo (para propasathos o sialagda), na fonna rejulamenor sstobefecds para
as remacles concedidas na inboresse g0 senigo ¢ o onldilo do valor eoulatente a 0
iz g e padagom parn cob i desposas ovenluah ow imdoma{os

Pardgrale Primeiro = As vorlesgens do capof opliicarncse tamddm oo casos de
fechamanio da depancinciss

Parigrafo Segundo = 0 BANCO, além do vake ecubvaleris a 30 verbas-hospedagem
BETOQUIBGaY No capul, ofetuard o pagamants de valor corfespendents a maa 30 verbas-
hospedagem aos fynciondrios evcedentes ou orkmdos da dependbs Zias com ercetss . .
formowidos no curss oo perioda Bbvo, degda ques possuam fihes cursando o endng ‘-J'
fundamenta!, obastvands-sa, comd datl-Bmte Dars POJTENGD, N0 DEMED Bmest e,

o dia 30 da junhd 8, no segunda semestie, o da 30 de pevemito

"I' Ny
i Pardgrofo Tercelre = AS vanisgons oo pardgra’s anlendd opicam-1o @midm sos
funciondrios guo lonham fhos eopcicnals do quakjuer Hada qua &3iXEM iﬂh

acompanhamento de pxcolas especaloadas .
|
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CLAUSULA 45"  FERIAS

A Escala de férias sord oloborada anunlmente peloradministrador ou superior imedinto,
com o participagio dos funcionfirios de cada unkdade.

CLAUSULA 46% ACESSO E LOCOMOGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA ff

O BAMCO consilorard, por ocasifio da construghio ou reforma ge prédios, proprios ou
alugndos, a nocessidode de realizar obras que facililam o acesso do funciondrics que -
se locomovam -em cadelra de rodas, observados os termos da kegislagho fedecal
aplicavel, ~ Ay

CLAUSULA 47" GESTAO DA ETICA

O BANCO se compromete 8 manter a Gestio du Etica, em seu propdsilo de combate
an assédio morol e outres eventunis desvios comparlamenials. Ir .

CLAUSULA 48": EQUIDADE DE GENERO

© BANCO, como aderenie ao Programa Proequidade de Género do Secreleria Especial -
de Politicas para as Mulhares - SPM, do Ministério da Justica a Cidadania, compromete- f
se a amplar as politicas que busquem promover oportunidades 'guals @ respeito as f
™ diferencas. |

-. CLAUSULA 45" DISPENSA DE FUNGAD OU DE COMISSAQ EM EXTINGAO
: DECORRENTE DE MML!M,‘-.H} CE DESEMPENHO "'r
FUNCIONAL I[]E

O BANCO, na vigincia do presenle acordo, observard trés cicles avalialdrios
consecutves de GOP com desampenhos insolislatérios, como requisio porn dispensa

de fungdo ou do comissdo em extinglo de {umciondrio na forma cas insbrugbes )I
nermativas especificas, .

———

Pordgrato Unico = Exceluam-so os funciondrios que oxorgam as comissles de 1%, 2¢
a 3* Mivois Gorenclals o 1* Mivol de Assosseramanio das Unidades Estralégicas = UE,
17 6 2* Mivels Gorenciais dos Unkdades Taticas = UT, 1 Gestor de Unidodes de Ap2io

- LIA e Unidadas da Negdeios = UN, '

CLAUSULA 60"  TRAVA PARA REMOGAC DE ESCRITURARIOS =

Min vighncia desie acoedo, a trava para remo¢An da escrilurdrios serd de 16 meses.

CLAUSULA 51 PLANO DE CARREIRA E REMUNERAGAD — PCR - CAIXA | }
EXECUTIVO A

O exercicio da atividade de Caixa Executiva pantuard para a plomogho por mérito, &
rvedo da 1.0 ponto por dia, com afollo relrontive a 01.09.200
de pontuagao. — =
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CLAUSULA 52": ATENDENTES - TRAVA DE TEMPO PARA CONCORRENCIA E
NOMEAGAOD ’

O« funciondrios que exarcem u-ruﬁqﬂu de atendentos do CABD o SAC ohsenario o

prazo do corénélade 01 ano para concoerrédncla & romogio o nomoaglo via TAQ.

i
CLAUSULA 53%; SISTEMA AUTOMATICO DE CONCORRENCIA A REMCGCAOD -
“° SACR - FUNCIONARIOS OCUPANTES DE FUNGOES QU
ot COMISSAD EM EXTINCAD = MANUTENGCAQ DA FUNCAD OU i

, - DACOMISSAQ EM EXTINGAO DURANTE A CONCORRENCIA é

Erm casos doe concofréncia a remogdo = 3ACKE, oos funcionanos em funcées Cuw o

comisalo om extinglo & assogurada o manulengio da fungio ocu comissdo em extingdo 7 AR
exercidn, desde o regisiro da concorrdncia no SACR ath a posse na dopenddncia de ,.: _;"'
destine, na forma das instrugdes internas, 'i...-r’ ‘

i

Pardgralo Primeiro = Salvo as admissdes de concursados, @ o preenchimenio do
yagas locakzadns nas VALORES o nos Servigos Rogionais do Tosouraria (SERET), a8/
vagas do escriturdrios om lodas as dependdncias do BANCO sio precnchidos pelo |"l
SACR. |

Paragralo Segundo = A concorréneia no SACR tem cardier de remogdo a pecido, e |/
/s nenhuma vantagem funcional & devida ao concerrenle por molive de deslocamonto eu
s | de instolagdo na dependdncia de desiing.

q L
b;‘_};‘:&u \ 'I
! CLAUSULA 54  ASCENSAO PROFISSIONAL |

- Aseleglo para gestores, na rede de agbnaas, pole Programa do Ascenslo Profisslonal,
tord como pré-requisito ndo haver demanda de ouvidena procodento nos Oitimes 12 !

" marses, consideradas lnombém ns denuncias encaminbadas vin “Profocalo de Provengho ||
de ConfEtos™. | I'

CLAUSULAS DE RELAGOES SINDICAIS T

CLAUSULA 56% REPRESENTANTE SINDICAL DE BASE

A represantagho sindical de base no BANCO sers constiluida por inlcintiva do Sindicotn
¢ refjulada no instrumento especifico anexado ac presenie Acordo Colelivo de Trabatho
sch o titvle de REGULAMENTACAD DA REPRESENTACAQ SINDICAL DE BASE NO
BANCO DO BRASIL.

CLAUSULA 66* GARANTIA DE ATENDIMENTO AO DIRIGENTE SINDICAL

O dirgonte sindical, no exercicio de sua funglio, doscjando rounir-s0, no dmbito da
dependéncin, com o8 funclondnios do baso terntornial do sindicato qut ek ropresenla,
manle:d conlalo prévie com administrador do BANCO, que indicard representanto para
rozobd-lo, dofinindd em comum acordo o agendamenio do dia e hordrio da rounilo,
ebsorvada o convenibneia do somvigo, -\l
1
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CLAUSULA 57*: NEGOCIAGAC PERMANENTEE SOLUGAD DE DIVERGENCIAS

Fica montido o processo de negociaciio parmanonto, por meko do qual as parfes
signotirias, reforgando a via do digtogo, continuario o debater as quostdes pertinonies
1L re!nn;ﬁts trabaihisins e propordo solugio pegodatdn dnf- divergéneins decorrantios do
niarpratacho o do aplicacho do presente Acocdo

%
Paragrafo Unico - As poartes signatirias se comprometem a constituir, em oté 90 dias
a coninr dn nsskintura deste acordo, ns mesas tamdticas sobre Sadde e Seguranca no
Trabalho, Telotrabalho e Escritérios Digitois e Entdodes Polrocinadas de Boncos
mmrpumms s resultndos dos dobates da Mesn Temdtica Entidades Patrocinadas de
Bancos [ncorporados sempre observario as instincias e algodos deciséros de
governanga das respectivas entidades. o B

CLAUSULA 68" COMISSAO DE NEGOCIAGAD

Mog reunties de negoclagho com o BANCO, sordo abonados as ausdéncips do ol 5
dirigenles sindicais, definidos pela CONTRAF e pelas entidodes sindicais das quais
soam direlores, 0 ndo abigados na Cliusula Cosslo de Derigentes Sindicals, desda
que proviamonle ovispdo, com anlecedénein minima de 3 (trés) dias utois, a
DIPESIGETRA/COLET o o administradar do dependinea em que lotodo o funciondrio
e npresentnda a comprovagfo de presanga nas ralaridas rounibos.

TITULO IV — CLAUSULAS APLICAVEIS AOS FUNCIONARIOS

EGRESSOS DO EXTINTO CONGLOMERADO BESC ENQUANTO
NAO OPTANTES PELC REGULAMENTO DO BANCO DO
BRASIL S.A.

CLAUSULA 5% CLAUSULAS DE APLICAGAD A FUNCIONARIOS EGRESS0S
DO EXTINTO BANCO DO ESTADD DE SANTA CATARINA -
BESC

Acs funciondrios egressos do Conglomerndo BESC, enquonio no nxercida a opglo
polo regulamentio de pessoal do BANCO, oplicam-se as dispos:icdes abaixo, com as
respectivas destinogdes:

CAPITULD | - CLAUSULAS RESSALVADAS DA CONVENGAOC COLETIVA DE
TEABALHO FEMABAMNICOMNTRAF 2018/2020 = Indica as cliusulas da Convonclo
Coletiva de Trabalho 20182020 s quals o BANCOD nfio esthd sujoito em relagio aos
funciondros orundos do extinlo Conglomerado BESC, enquanio ndo optarem pelo
regqulamento de pessoal do BANCO, ndo se compromitends, porlanio, a rospaitd-|os,

observados, opds o opgdo, as clusulas ressolvados conslonles do TITULD | do

prasente ACT,

A | C\“} |
| S/ V)
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CAPITULO Il - ;:'-LAUEUL-&E': RESSALVADAS DO PRESENTE ACORDO -

" 27

Indica as

cliusulas do presente Acordo Colotivo de Trabaino 8% quals o BANCO nio o3t sujeito

om relagio aos funciondrios orundos do extinto Conglomerade BESC,

enguanio nio

up.umm poio regulamento de pessoal do E-AM:D nido se carnprnmﬂiﬂndu parianta, a
rospoitd-tas;  * :

CAPITULO Il = CLAUSULAS SUBSTITUTIVAS DAS FIE$$ALUADA3 E ADICIOMNAIS
AO TERMO - Apresenta as cliusulas pactundes pelos signaldros em substituicho a
glpumas dos mﬁsuhndun {Capitulos | @ Il deste Titwle), bem como dbusulss adiconats
o proscnio 'A-:un:tn Cololive de Trabaltho, aplcdvels aos funciondrios oriundos do

exinlo Gur.qlun:umdn BESC onquanto ndo oploram pelo regulomento de pessoal do .
HANCO; ,f‘
&
. lI,--" 3
CAPITULO | - CLAUSULAS RESSALVADAS DA CONVENGAD J /!
.I .I:I
{ }
CLAUSULA 60" COMPROMISSO DE  CUMPRIMENTO DA CCT  “of
FENABAN/CONTRAF 2018/2020 E RESFECTIVAS RESSALVAS .
1!
0 BANCO compromete-se ao cumprimento da CCT FENABANICONTRAF 201872020, ';",_"L
ressalvande-se as seguinies cliusulas, que ndo sio aplciveis aos funcionanos | ¢
egressos do extinto Conglemerado BESC, enguanio nlo exercida a opslo pelo =)
requlamento do BANCO: L/
I CLAUSULA 5* - SALARIO DO SUBSTITUTO T
. CLAUSULA 6* - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO /i
. CLAUSULA 7* - CPCAD POR INDENIZACAD DO ADICIONAL POR TEMPO J/ {/
DE SERVIGO ) Al
V.  CLAUSULA B* = ADICIONAL DE HORAS EXTRAS .; f
V. CLAUSULA B = ADICIONAL NOTURNO I ‘I.'
VI CLAUSULA 10 = INSALUBRIDADE/FERICULOSIDADE : I,f
Vil  CLAUSULA 11 = GRATIFICAGAD DE FUNCAD Jr
VIl CLAUSULA 12 - GRATIFICAGAQC DE CAIXA /I
IX.  CLAUSULA 18— AUXILIQ FILHOS COM DEFICIENCIA b
X CLAUSULA 20 = AJUDA PARA DESLOCAMENTO NOTURND
Xl CLAUSULA 23 - AUSENCIAS LEGAIS
Xl CLAUSULA 29 - COMPLEMENTAGAD DE AUXILIC-DOENGA
PREVIDENCIARID E AUXILIO-DOENGA ACIDENTARIO
Xl CLAUSULA 30 - SEGURD DE VIDA EM GRUPO
X1V, CLAUSULA 31 = JORNADA DE 6 HORAS = INTERVALD PARA REPQUSO E
ALIMENTAGAD
FATH ::Eﬁusum 32 - DEVOLUGAD PARCELADA DO ADIANTAMENTO DE
FERIAS
XVl.  CLAUSULA 35- SEGURANGA BANCARLA - PROCERIMENTOS ESPECIAIS
XVl CLAUSULA 38 - DIGITADORESINTERVALD PARA DESCANSO
OV CLAUSULA 30— MONITORAMENTO DE RESULTADOS \
XX CLAUSULA 42 - ASSISTENC -H\Emm E HOSPITALAR EMP ﬁ:ﬁﬁﬂﬂ
DESPEDIDD
f

N

w*
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Wi CLAUEUU\ 45 = DOS AFASTAMENTOS F'DR DOENGCA SUPERIORES A 15
DIAS

WXl  CLAUSULA 46 — DECLARAGCAD DO u:.ﬂmd DA TRABALHADO (DUT)
XX CLAUSULA 48 - AVISO FREVIO PROFCRCIONAL

A%l CLAUSULA 54 - REQUALIFICAGAD / HEALﬂm';Au ADESAD
VOLUNTARLA

XMV, CLAUSULA S6-RE QUALIFICAGAD PROFI ESIDNAL

W m..hﬂsum 57 — ADIANTAMENTO EMERGENCIAL DE SALARID NDS
PEnmms TRANSITORIOS ESPECIAIS DE AFASTAMENTO POR DOERGA

¥, a f-_';l

CAPITULO Il - CLAUSULAS RESSALVADAS DO PRESENTE ACORDO e

CLAUSULA 61" RESSALVA DE CLAUSULAS DO ACT L,

Fizam ressalvodos, ndo se aplcondo aos funclondrios egrecsos do  oxtinio / '1|
Conglomerado BESC, enquanto nfo exercida a opgio pelo regulamento do BANCO, as -
seguintes clausulas do presente Acordo Coletive de Trabalho: If { '

I.  CLAUSULA 3" - REAJUSTE SALARIAL
. CLAUSULA 7* - ESCRITURARIO - ASCENSAQ PROFISSIONAL CE Al PARA A2 |
™ W CLAUSULA 10° - GRATIFICAGAD DE FUNGAQ /
bLL,LIH V. CLAUSULA 13' - VALE-TRANSPORTE
[} V. CLAUSULA 14* = AUSENCIAS AUTORIZADAS
v,  CLAUSULA 15* = ESTABILIDADES PROVISORIAS NO EMPREGO

vil,  CLAUSULA 16* — INDENIZAGAD PCR MCRTE QU INVALIDEZ DECORRENTE
DE ASSALTO

VIl  CLAUSULA 28" = VANTAGENS DE FERIAS E DE LICENCA-PREMIO EM FACE
DE EXERCICIO DE FUNCAD DE CONFIANGA, DE FUNGAD GRATIFICADA, DE
COMISSAC EM EXTINGAD OU ATIVIDADE DE CAIXA EXECUTIVOD

I, CLAUSULA 31% = ANUALIZAGAD DE LICENGA-PREMID
¥ CLAUSULA 33' - FALTAS ABONADAS
Xl CLAUSULA 34* - LICENGA ADOGAD
¥l CLAUSULA 35 - LICENGA PARA ACOMPANHAR PESSOA ENFERMA DA

\ FAMILLA - LAPEF
- XUl CLAUSULA 36° = PAS ADIANTAMENTO
t %Y. CLAUSULA 37* - PAS AUXILIO

XV, CLAUSULA 38" = ADIANTAMENTOS

Xl CLAUSULA 36* — CAIXA-EXECUTIVO = VANTAGEM EM CARATER PESSOAL
PARA PORTADORES DE LESAO POR ESFORGO REPETITIVO (VCP/LER);

X, CLAUSULA 44" - MOVIMENTAGAD DE PES30AL
Xvill,  CLAUSULA 51% — PLANO DE CARREIRA E REMUNERAGAD = PCR = CAIXA
EXECUTIVO
ALY CLAUSULA 69" = DA VERBA VAKTACEM DE CARATER PESSOAL PARA
INCORPORADOS = VCPI, INCIDENCIA DO PERCENTUAL DOS INTERSTICIOS

: Das CARRE! OO PLAND D HE‘M ERE MUhERﬂﬁ.ﬁ?/quFt
f / x&) _
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CAPITULD tm — CLAUSULAS SUBSTITUTIVAS DAS RESSALVADASE
ADICIONAIS AD ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

CLAUSULA 62*: - CLAUSULAS SUBSTITUTIVAS - DAS RESSALVADAS E

ADICIONAIS e

d %

Em subsituicio @ algumas cliusulos ressahadas (Caplulos | e Il deste Titulo), ficam
convencionadag os soguintes disposigbes, aplcivels oos funciondiios egressos do j
oxtinto Cunghrnpmdu BESC enquanto nfio exorcida a opglo pelo reguiamento do 6
pessoal do BANCO, bem como cliusulas adiclonals o presente Acordo Coletive do
Trakalho,

I &

. /)
CLAUSULA 63"  ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO - ANUENIO { ? J
O Adizional por Tempo de Servigo - Anuénio corresponde ao valor de RS 33,53 (rinta il l
@ irés reals e cinquenta @ trés cenlavos) por ano complele de servigo ou que vier a se / |

eomplotar na vigbnela desle acordo, sendo davido aos funcionfdrios admitidos ale .
20.10.2005, ' [ |'I
|

Paragrafo Primelre = Para os funcionérios admitides a partls da assinatura do ACT- |
200542006, firmada enlre o BESC, a8 FETEC ~ Federagho dos Trabahadares em f =
Emprosas do Crédilo do Eslado de Santa Catarinn @ os Sindicatos da catlegoria daquale lf"’
Estado (21.10.2005) serd pago quinguénio de 5% sobre o salirio baso, limitado ao telo

do solo guinguénios. |

Peragrafo Segundo = Q valor provisio nesta cliusula serd comgido em 1%.00.2018, f
pelo INPCABGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto - que 1
anleceder essa data, acrescido do aumento raal de 1% (um por canta), [

B B &

CLAUSULA 64 GRATIFICAGAO DE DIGITADORES, PREPARADORES/
CONFERENTES E OPERALDDORES DE COMPUTADOR

O BANCO concede aos digitadores, preparndores/conferenies e operadores dix )

computader, eslos exclusivamente lolodes na unidade de enlradn de daces. @ Ml

gratificagio de dighadores no valor de RS 569,25 (quinhenlos ¢ sessenla e nove reals \ :

& trinta & cinco contavas), a partir de 1°.00.2018, !

Poragrale Primairo = A gratificoglio de que Wrats esta cliusula & paga exclusivamenic !
acs funciondrios com jomada do 6 horas o quo nfio oxorcam quakquer tifa do fungha. |
comisgionadn, =

u
Pordgrafo Segundo = O valor pravisto nesta cliusula serd corrigido em 1°.09.2018, ]
pclo INPCABGE ncumulndo do periodo de 12 (doze) meses - sefembro a agoste - que
antocedaor 055 data, acrescido do aumento real de 1% (um por cento),

CLAUSULA 65% REMANEJAMENTO POR DOENGA P T

Fica garantido ao funciondrio egresso do extinlo Conglomerade BESC o répancjamento

de cargefunglio sempee qua o exarclcio doste trouker agravo & sotde ou gle haja nexe
cousal entre o rabatho e a doenca, cujn ravcio doverd ser aieatods por medico '-\'r
do CASSI ou credenciado, | U5

/7 e ‘\ﬂ {4 z

L
=,
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Pardgrafo Unico - O BANCO informard ds Entidades Sindicals os casoes de reabiitagio
a do reinsercho dos funciondrios egressos do extinfo Conglomersdo BESC afosiados
de trabalho, por motivo de acidenle ou- dZenga profissional, permitindo o
acompanhamento desses funciondirios por essos enlidades.

-
i

TITULO V - CLAUSULA APLICAVEL AOS FUNCIONARIOS 4
EGRESSOS DE BANCOS INCORPORADOS, EXCETO
CONGLOMERADO BESC, ENQUANTO NAO OPTANTES PELO

REGULAMENTO DO BANCO DO BERASIL S.A. f’ Yy
. Ly
CLAUSULA B6* FUNCIONARIOS EGRESSOS DOS DENAIS BANCOS f
INCORPORADOS II, . II

Aos funclondrios eogrossos de bancos incorporados, enguanio nio oplanies palo IIII
Regulamanio de Pessoal do Banco do Brasl), aplcam-se exclusivamenie o reguiamento o
de possoal dos respectives bancos incorporados o os disposigbes da Convenglo
Coletiva do Trabalho - CCT FEMNABAN 20182020,

Pardgrafo Unico - Aplica-so aos funciondrios de bancos incorporados nio optantes

pelo Regulomento de Pessoal do Banco do Erasil, a Clausula Auxilis Filhos com
Duficiénein deste Acordo Coletive de Trabalho,

TITULO VI - DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

CLAUSULA 67 EXCLUSAC DO BANCO OE DISSIDIOS E CONVENGOES M
COLETIVAS -.

e

O BANCO fica desobrigndo do cumprimonte co quaisquer noordos, comvangles 11 \ /
reglonats o dissidios colelives nacionals ou regonals, envolvendo entidodes sindicals —. =~
do bances o bancidos, em todo o tomitdrio nociznal, firmades ou ajulzados duranie o e
vigbncio deste Acordo, oxcolo as Convengbes Coletivas de Trabalho - CCT |
FENABRAMN 201872020 @ CCT do Relaghes Sindicaia, naguilo que ndo colidic com o

presente Acordo,

Paragrafo Unico - O presente acordo ndo culorga direilos acs Sindicatos abaixo
acsinndos de ingressaorom com dissidios colelves regionais ou com agbes de

cumprimonta do dissidios colativos regionais contrn ¢ BANCO, tondo em vista a £
axisléncia do quadro de carreira nocional, i :
.3
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CLAUSULA 68 REPRESENTAGAD

Os prosdontes da CONTRAF o das Federaqdos dotlzam, nee @to, qua SN BEOALAT
&% Entidacos Sindicaks abahn ralaconasdas, compromotendd-se a aprosantar, po prazo
de 10 cixs. 03 documenios do reprosentaslo Gue s ouforgam poderes para femar o
prosanto lnafrumenio. ) !

i

CLAUSULA 9" DA VERBA VANTAGEM DE CARATER PESSOAL PARA
[ INCORPORADOS - VCPL INCIDENCIA DO PERCENTUAL DOS ;

.70 INTERSTICIOS DAS CARREIRAS DO PLAND DE CAHREIRA E
¢ REMUNERAGAD - PCR #

O percenbual dos Interslicios das carreiras, difndo no Plang de J."hlru-'ln t.'J
Femuneracso — PCR incida na verta Vantagem de Cerliter Possoal pata Incorpomdos =
= VP, paga aos lundonirios sgressos dos bances inGofperados, parn fns o cledos da
femenarac i, nos teanos dos nolmatnds intemos

CLAUSULA 70" VIGENCIA

As cldueias do prosonts Acoedd terda vigénoa no potlodo de 01.09 2016 4 3°.08.2000.

Fara que phoduzo seus ofeilos jukdcos o lgals, a3 panes assinam ool Instrumeanio o
&m 03 (rés) vies do igual teor o lorma, davende uma via ser deposiiada ne Mnatéra l,"I.' /

dao Trabata o Empfego. {1

o ft-nsika (DF}, 31 de Agosio de 010 JIl i .-

BANCO 0O BRASIL 5.4
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SINDICATO DOS EMPREGADDS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SAQ
PALLD ;

ARISP n® T8 587

Em nome proprio - FEDERAGAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO
DE SAOQ PAULO

p/Procuracio - SEEB DE ARARACQUARA, SEEB DE ASSIS, SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DO RAMO FINANCEIROS DE BARRETOS E REGLAD,
SCED DE BRAGANCA PAULISTA, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DO
A0 FIRANCEIRD DE CATANDUVA E REGIAD, SSEBF DE GUARULHOS E REGIAD, SEEDR
OE JUNDIAl E REGIAD, SINDICATO COS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
AMCARIOS E FINAMNCEIRDS DE LIMEIRA, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS DO RAMO FINAMCEIRQ DE MOGI DAS CRUZES, SUZAND, POA. BIRITIEA
MIRIM E SALESOPOLIS, SINDICATO COS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BAMCARIOS E FINAMCIARIOS DE PRESIDEMTE PRUDENTE, SEEB CE TAUBATE E
REGIAD E SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E
FINANCIARIOS DO VALE DO RIBEIRA

Aling E—J‘-ﬂ'hfmmm -
Presidentin

o P VP i /
F 7 ,.-‘r ."I_._':I_’lr.--"'ll {.-‘.'IIH_-""_-" L-’t"gc“"'ﬂ'
qéﬂhn paretldo Moreinn

Preaidonts

FEDERAGAD DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DOS ESTADOS DO RIO
JANEIRO E ESPIRITO SANTO - FETRAF RJES

p/Procuragho - SINDICATO DOS TRABALHADORLES EM EMPRESAS DO RAMO
FINANCEIRD DE ANGRA DOS REIS, ITAGUAl MANGARATIRA, PARATI E SEROPEDICA
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DA BAIXADA
FLUMINEMNSE; SINCICATO DOS BANCARIOS E TRAHALHADORES MO RAMD FINANCEIRD
DE CAMPOS DOS GOYTACAZES; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DO
RAMO FINANCEIRD DE ITAPERUNA; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE MACAE E RECIAD; SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DO RAMO FINAKCEIRO DE NITERQ!, SAQ GONGALD,
ITABORAL, TANGUA, RIO BONITO, SILVA JARDIM, CASIMIRO DE ABREU, RID DAS
O5TRAS, ARMACAD DE BUZIOS, CABD FRID, ARRALAL DD CABD, SAD PEDRD D'ALDELA,
IGJARA GANDE, ARARUAMA, SAQUAREMA E MARICA; SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM ESTABELECIMENTOS BAMCARIOS DOE NOWVA FRIBURCO, SHDICATO DO5
EMPREGADOS EN ESTASELECIMENTOS BAMCARIOS E NO H.ﬂqal:l NANCERO DOS

\
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MUNICIPIOS DE PETROPOLIS E SAD JOSE DO VALE 0O RIO PRETO. SINDICATO DOS
ENPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO SUL FLUMINENSE! SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTQS —BANCARIOS DE TEREs:}_Pc:-LLs;
SIHDICATO DOS TRABALHADORES EM.-EVPREFAS DO RAMO FINANCEIRD Dt TRES
RIOS & REGIAD, , _ -~ :

psidenie

J. -
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTAEELECIMENTOS BANCARIOS 0O
MUNICIMD DO

SINDICATO DOS EMPREGADDS EM ESTAEELECINENTOS BANCARIOS
ESTADO I ‘_____I,Jﬂ#

Em nome propioc = FEDERACAD DOS
MINAS GERAIS - FETRAFI-MGICUT
piProcuracho - SEEB DE CATAGUASES E REGLAD, SINDICATO 0DOS TRABALHADORES
DO RAND FINANCEIRD DE DIVINGPOLIS E REGIAQ, SEEB DE PATOS DE MINAS E
REGIAD, SINDICATO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRD DE TEGFILO OTONI
E HEGIAD, SEER IPATINGA, SEER UBERABA, SINTRAF ZONA DA NMATA

BALHADORES DO RAMD FINANCEIRD DE

Prasidenta

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
BELO HORIZONTE E REGIAD

EJ- IV E L
Elana Hras Cu%.)uf
Presidents

FEDERAGCAD DOS EMPREGADODS EM ESTABELECIMENTOS BAMCARIDS DOS ESTADOS
D& BAHIA E SERGIFPE

p/Procuragho - SINDICATO DOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DE CAMACARI, SEEB DE
FEIRA DE SANTANA. SEEB DE ILHEUS, SINDICATO DOS BANCARIOS DE IRECE E
REGIAD, SINDICATO DOS BANCARIOS DE ITABUNA E REGIAD, SEEB DE JACQODINA E
REGIAD, SINDICATO DOS BANCARIOS DE JEQUIE E REGIAD, SEER DE JUAZEIRO E
REGIAD E SEED DE VITORIA DA CONQUISTA E REGLAD E SEEB OO EXTREMD SUL DA
maHIA,

Hammebng Soura Maim Neto

a
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Prosdenta

SIMDICATO DOS BANCARIOS DA BAHIA

Evctdes Fagundes Maves
Prasidents om axoreien -

%

A\ SINDICATO DOS BANCARIOS DE SERGIPE

Ivanls Parelra do Siva Teles - F
Prosidenta r

FEDERAGAD DOS TRABALHADORES EM_EMFFESAS DE CREDITO DO PARANA -

_ ETECPR |
[} --\__\‘_‘ | )
FITRA N
Ju o Clas
J:"" ;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABCLECIMENTOS BANCARIOS E
FINANCIARIOS DE\EU RITIBAE REGIAC

I'&i!

Cd— =
A e ——
Tatlana Clets da Siva Olvela
Vice-Prosdonie

SINDICATS DOS

masdento

SINDICATO DOS EMPHEGADDH J CIMENTOS E.ﬁHEAHIﬂE DE BRASELM

ISR
QS

e
‘L.i-
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SINDICATO uaa ANCARIOSET
ESTADO D

__#,.—-"‘J:;;_Pinm;im da Chvaida

Prosidenio

HADOHRES D FINANCEIRD DO
i _._L_H—_"""H,

R

FEDE n.m::.hn DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO NO NORDESTE -
) FETRAFUNE

SINDICATO DOS EMPREGADDS EH ESTA.BELEEIM ENTOS BANCARIOS NO ESTADO DO
RA - SEENNICE

Sl uf B

Josk Edu.un:lc: odriglies Marinho
Prasidento

\
SINDICATO DOS EMPREGADOS GM ESTASELECINENTOS BANCARIOS E

FINANCIARIOS OO ESTADO DO

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTQS DE CREDITO NO
ESTADO DE ALAGOAS /

Pt o fg'f st ] "’;’.-\.
lr'arm-:us-ﬁ.n' S}
Prozidenta

ESTA E PERNAMBUCO

.l L]

SINDICATO DOS EHPHEdAD%g‘EEH ESTABELECIMENTOS DE CREDITO NO

- .
Suzinelde Rodrigues do Medelios
Prazidenia

=

EMEMPRESAS DE CRECITO DO J",'..

NTA CATARINA
" = l‘:"'ﬁ-
os \\A‘V "
i
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SINDICATO DOS TRADALHADORES DO RAMO FINANCEIRD DO ESTADO DA PARAIBA >

(.
grceld de Lma i
Presidento
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE

CAMPO GRANDEMS E REGIAD (|

e

piProcuracio - FEDERAGAD DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS EM
INSTITUIGOES FINANCEIRAS DO RIO GRANDE DO SUL: SEEE DE ALEGRETEE REGIAD,
SILDICATO DOS BANCARIOS DE BAGE E REGWO, SEER OF CAMAQUA, SEEB DE
CARAFINHO, SEEB DE CAXIAS DD S5UL, SEEB DE CRUE ALTA, SEEB DE FREDERICO
WESTPHALEN, SEEB DE GUAPCRE, SEEB DE HORIZONTINA, SEEB DE UL, SINDICATO

DS BAMNCARIOS DO LITORAL NORTE, SINDICATO DOS BARCARIOS E FINANCIARIOS DE W/
NOVO HAMBURGO E REGIAD, SEEB DE PASSO FUNDO, SEEB DE PELOTAS, SEEB DE }

RIO GRANDE, SEEB DE ROSARIO D0 SUL, SINDICATO DOS BANCARIOS DE SANTACRUZ
DO SUL E REGLAD, SEER DE SANTA MARIA E REGIAD, SEEB DE SANTA ROSA, SEEB DE
SANTO ANGELO, SEEG OF SAO DORJA, SECE VALE DO CAl, SEEB DE SAQ LUIZ
GONZAGA, SEEB DE SANT'ANA DO LIVRAMCNTC, SEEB DC SANTIAGOD, SEEB DE SAQ
LEOPOLDD, SEEB DE VALE PARANHANA E SEED DE VACARIA

p! Procuragio — SEEA DE APUCARANA, SEER DE ARAPOTI E REGIAQ. SEER DE ASSIS
CHATEUDRIAND, SCCE DE CAMPD MOURAD, SEEE EM CORKNELIO PROCOPIO, SEEB DE
GUARAPLAVA, SINDICATO LOS TRABAMHADORES E EMPREGADODS EM
ESTABRELECIMENTOS BANCARIOS E SIMILARES OU COMEXOS DE LONDRINA E REGIAD,
SEER OE PARANAVAL SEEB UE TOLEDO o SEEB DE UMUARAMA (PR)

p! Procuragho - SCEB DE ARARANGUA E REGIAD, SEEB BANCARIOS DE BLUMENAU E
REGIAD, SEEB BANCARIOS DE COMCORDOIA E REGLAD, SINDICATO DOS BANCARIOS E
FIRARGIARIOS DE CRICIUNA E REGIAG, SEER DE CHAPECO, XANXERE E REGIAD, SEEO
CT JOAGARA E REGIAD. SINDICATO DOS EMPREGADOS EY ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS E COOPERATIVAS DE CREDITO DE SAD MIGUEL DO DESTE E REGIAD £
SEEB DE VIDEIRA (5C).
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pl Procuracio - EEEB DO CARIRI (CE), SEEB DE (;M'IPJM GRAMDE E REGIAO (PR} E

SEER QESTE DA BAHIA E REGIAD,

p! Procuragdo — SEEB DO ESTADO DO ACRE, SEEB-DE BARRA DD GARCAS (SINBAMA),

S BANCARIOS DE DOURADOS E REGLAD (MS), SINTRAS RIDE, SEEB DE
. FINAMCEIRD CO

iy

- rson Martins de Olreeaa
]JN&JEP 141,537-8

su.lmr.‘..ﬂ.‘rﬁ Dﬂﬁ EMPREGADDS EM ESTAHELECIMENTOS BANCARICS E F|mr~mumms
DE BAURU E m:mht:r .

Alaxands Aorales "
{ Impraasa

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BAMNCARIOS 0O ESTADD DE

MARANHAQ | "(/U U

Eloy Natan Sibveira N

FEDERAGAD DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADOD
DE SAC PAULD E DO MATO GROSSO0 DO SUL

pfrocuragio - SEEBR-ANDRADINA,  SEEB-CAMPINAS, SEEB.CORUMBA, SFEFB-
GUARATINGUETA, SEEB-JAU, SEER-NAVIRAL SEER-PIRACICADA, SEEB-PCNTA PORA,
SEEB-PRESIDENTE VENCESLAU, SEEB-RIBEIRAD PRETO, SEEB-RIO CLARD, SEEB-
SANTOS, SEEB-SAD CARLOS, SEEﬂ-s.ﬂ.-:: JOSE D Fuc PRETO. SEER.SOROCABRA SEER-
TRES LAGOAS, SEEE-VOTUPO

rd 'u-
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AMEXO AQ ACORDO COLETIVO DE TRABALHD CELEBRADO ENTRE O BANCO
DO BRASIL 5.4 (BANCO), A CONFEDERAGAO NACIONAL 0OS
TRABALHADORES DO RAMOD FINAMCEIRD [CONTRAF], AS -FEI}ERAGGES E QS

SINDICATOS DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
SIGNATARIOS. - - =R

%

HEPFIE'I'E ENTAGAO SINDICAL DE BASE NO BANCO DO BRASIL

¥
-

)

REGULAMENTAGAD &2 o
' .-.:21' .-"rr
CLAUSULA 55' DO ACORDO COLETIVO OE TRABALHO BANCO DO é/ J
BRASIUCONTRAF 2018/2020 L/

O BANCO DD BRASIL, o CONTRAF, as FEDERACOES o os Sindicnlos signatinos,

considorando o disposto na Chiusula 55* do prosento Acordo Coletive de Trabalho,

resolvern firmar este Instrumento, que regulaed as relagbes dos Representonies /: .
Sindicats do Baso com o BANCO, conforme a5 sequintes disposiclos: [ 1]

0O RECONHECIMENTO

Art. 1 O BANCO reconhece os Representanios Sindicals do Base cloilos pelos
funclondrios. )

DOS REQUISITOS PARA O RECONHECIMENTO DA ELEIGAO

Art. 2* Os Represenlantes Sindicais de Base serdo eleilos levande-50 em conin,
ratpectivamonte:

a) a quantidodo de funclondrios lotodos na base do sindicato, Iminde a 1
Representante por grupamento de alé BO funciondrios <9 BANCO s base do
sindicalo local, com o minkmo de 1;

b) a guantidade de funciondeios lolados na dependdncia (prefivo), limitade a 1
representante per grupamento de 50 funclondrios no dependéncio ou de 1
representante nas dependéncias com monos do 50 funclondrios;

Pardgrafo Primalro = E requisito para candidatura de funciondrio a Representante
Sindical de Base eslar lolade na dependdncia para cuja repréesentacio so candidata
Deve-se respellar a se¢do e a UOR de raba'ho, no caso destas serem apartadas
fisicamenie do dependéncla de lolaghso, com axcegio dos funciondrios lolados na PSO. -

Paragrafo Segundo - E requisito parn posse nesta funclio nbo estar respondendo @

acdo disciplinar, desde sua instalagdo ath o cumprimonio da sancdo e nfio haver e
demanda de ouvidora procedenla nos (ltimos 12 meses, consideradas tambom as \‘:,I |
dentincias encaminhadas vio Protocolo de Prevengdo de Conflitos, i
funciondrios em quodro suplemaoniar.

W, k')
Pardgrafe Terceire = MNio poderdo ser @lallos como rnpmanr&ﬁi'sinn‘imis 04 “‘[\J
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Paragrafo Quarte — O reconhecimenta da eleigdo se daia ap4s andlise pela
DIPESIGETRAJ/COLET, que comunicard os ﬁep_nnd&ntlus e anviam ao sindicalo a
relagio dos representontes sindicals de base efelvamantsa reconhecidos.

DO PROCESSO ELEITORAL |
J

Art. 3° Caberd nos sindicalos a normotizagdc e a coordenagdo do processo do ghelcho
do Representante Sindical de Base. '
Pnrﬁgrufn,'l.]hi.&ﬁ - No coso do a eleiglo ocorrer nas dependéncins do BANCO, o
sindicato deverd combinar dia e hordrio de sun reallzagio com a adminislragio da
dosenddncio. T
Art.4° O Sindicato enviard ac BANCO (DIPESIGETRA/COLET), em até 3 dias dtels,
aphs a data da eleigho, relagho com o5 nomes dos funclondrios cleitos Representantes
Sindicais de Base com a data de infclo e lrmino do mandalo.

DO MANDATO

Art. 5° Os represeniantes sindlcats de base terdlo mandato de 1 ano, impremrogaval.

Art. 6 Em caso do rescisio do contrato de trabalho, rendncla ou falecimento, podera
sor eleito novo Representante Sindical de Base ppenas para complementar o mandato
infarrompido.

Paragrafo Primeiro = Os afastomentos para, tralamento de salkde, licenga-matornidade
e demals llcengas, excelo licenga-inleresse, nlle cancelam o mandate sindizal o,
consequeniemente, nio propiclom a realizagho de nova clelglo. _

Parfigrafo Segundo — Em caso do vacdncia do cargo de um ou ma's Represeniantes
Sindicais de Bose, caberd ao sindicalo convocar eleicdo pora eleger subslitutos para
cumprimanio da tempo de mandato que restar.

DAS ATRIBUIGOES
Art. 7* Compato ao Ropresentonie Sindical do Baso:

o) representar junto oo sindicalo o3 funciondulos do local de trabatho para o qual
foi aleiio;

b] manter conlolo permanenie com 05 colegas da dependéncin am qua fol cloito,
debatendo e organizando as relvindicogbes, mandestaogbes, criticas o
sugostdes para melhoria das condigdos do trabalho, encaminhando-as ao
Sindicato @ & Administragdo;

%
= L] 1 :;-:“'
¢) responsabilizar-se, subsidiaramente & diregho sindical, pela distribuicho dos o
boletins e publicagdes que digam respeilo aos funclondrios e sindicatos. r/
o

DAS PRERROGATIVAS P
Art. B* Ao funciondirio eleilo @ reconhocide coms Representante Sindical deg Baso sio
psseguradas os premrogotivas do arl. 543 do CLT. 4
!

B e

=%,
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Parigrafo Primelre - O Reprosentante Sindend de Bose ndo podard set reriovido do
sau local de irabalhe, durante a vipbnoa do mendslo, & exseclo dos ropreserilanbes

sindicals lotados na PS0, qua paderdo ser remoyidss dentts do prefies do M50 o qual
alla vincufados, no eness da Empreaa

Parigralo Segunde = O funcordrla am caTLm "l-:-nﬂ:ll-& anfm ala o o BANCD, com
ansinca do Sndica's 8o qual eslols vinculado, paderd solsitar remacdo para outho
profinm, CA30 oM QU acametark a perdes da mandata,

Pardgrafo Tercelre — O Reprosontan'e Sindcil de Base que por motha oo
roosthiurngda, Morganzasio ou readequacio de quacios for remanido na lnteroidade
do profice pita b qual fal gledto, mantord 0 condie 30 Co fephetentante sindizal ot o final
do marsato. PR

Art, 9* O Reprasenta~ia Sindical do Base elefo e reconbecidn poderd deiar de
COMIBIECer B0 Serago por Motk de parbcisacdo em semindgcios, Congiaasos o culrr
athidades sindcals, respetndo o bmite da 10 diss Jieds por ano, declro 43 wvigénoia
deste Asordo Coliatvo, dosce quo o BANCD (O PELGETRAICOLET) sefa comamicado
com a~ipcodénca minimo de 3 (83} das ules, exiulda o ga do oveno, o auofEe
prevamente o furclonddo. Ceberd o sdminkbaddr corlemar o autorizagho,
ghaervando-sa & Cofmest dnci 00 S8R0

Pardgrafe Primelrs = Ma hipliets de coincds & dils o0 evemd &5 poess ©O
Meprazaatanie Sindcal de Baso eleto com a [ornazn de rabalho e, antes ¢a dala o
inlZo &0 mandato, o representards oledo podorh denas de compareser ag sando,
desda gun & elscls sulsls  ofetivmments  roconhedda e que o DAMNCD
[MPESGETRACOLET) sefa comunizado com antecedinea minimo do 05 ~as deis,
o mroris previamente 8 auséncia o funcizndrio, cobando oo odminksiipd s cantrme
8 aforizacio, ohservandds o comeriinga do sewi o

Parigrafo Sepgunde - Os peddos de  Gbawogles deverlo sor enviades &
CIPELSETHAMDOLET, para o o-mal gipgecoditfibhoombr o nkd devern sor
protecolados nas agAnas ou demals dopendincias do BANCO, paro évitar abass nos
DioTd Menios.

DAS DISPOSICOES CHRAIS

Art. 10* O Representanis Sindical de Nass podanh promenee: reundes com o domals
funciondrios da dopendince, desde que proviemenls aoondeco o & AdrratAlralo.

Arl. 11* A pcdo do Reproscnisnio Sindcal Jo Bose ¢ Dwie, retjatadas os
cormandncas oo funcganaments da dependdnca ¢ do alendmento an pibsc s

Arl. 12 Ow camos omissos nosfo  reguiamants  scEdo  rosohecos  pels
DIPESICETRAMCOLET,

Arl. 13 O prosente Rogulamenio injogra o Accido Colethvd da Trabadho 20080 a
wiger no perleoo do 01,00 2018 a 31,8 200
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