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Assoclados aprovam proposta para equacionamento do
desequilibrio financeiro da Cassi, que passara a contar com
mais RS 40 milhoes mensais. ANABB participou ativamente

do processo que dara novo folego a Caixa de Assisténcia




CARTAS A REDACAO

ACAO JUDICIAL

A Jdltima edicdao do jornal Acao
trouxe em sua capa esperanca aos
associados. Afinal de contas, R$ 45
milhdes pagos somente neste ano
é algo maravilnoso aos associados
que impetram acodes, confiando no
trabalho sério da ANABB e de sua
Assessoria Juridica. Os parabéns
sao merecidos. Valeu a luta dos
advogados e a longa e exaustiva
espera dos associados por essas
conquistas.

Kendi Kawao e Alice Kaori Kawao
Lins - SP

Quero agradecer a ANABB o feliz
desfecho de uma acao patrocinada
por essa entidade. Nao o esperava
nem dela me lembrava, razao pela
qual recebi a noticia com ceticismo.
Todavia, hoje foi confirmado o crédito
em minha conta. Agradeco aos
diretores e a todos os funcionarios
a dedicacao e o empenho. Deus os
abencoe.

Duilio Negrini

Sorocaba - SP

PLANO DE REESTRUTURACAO BB
E preciso esforco e unido da categoria
para juntos propormos a Direcao
do Banco do Brasil melhorias no
Plano de Reestruturacao. A mais
urgente no momento é solicitar ao
Banco do Brasil que suspenda a
etapa denominada TAO Especial. Em
primeiro lugar, o fato de esta etapa
preceder a etapa de fechamento
do Plano Extraordinario de
Aposentadoria Incentivada torna a
tomada de decisao dos funcionarios
que lutardo por seus cargos e

recolocacdées um verdadeiro JOGO
DE AZAR, pois, sem a informacao
de vagas que serao originadas
depois do PEAI, muitos funcionarios
acabarao tendo de realizar opgoes
mais custosas para eles e suas
familias. Em segundo lugar, o TAO
Especial, por apresentar apenas a
opcao de lateralidade, ja sera uma
mudanca que acarretara 6nus para
a maioria dos funcionarios, ainda
mais em uma época do ano em
que as familias tém muitos gastos e
compromissos.

Marcio Simone Freitas

Via Facebook

FORUM FUTURO DA CASSI
Participei do férum Futuro da
Cassi, realizado em 15/10, em
Brasilia, o qual foi muito produtivo
e esclarecedor. A ANABB esta de
parabéns pela realizacdo desse
evento e, mais uma vez, justifica
sua funcao como defensora dos
interesses de seus associados.
Edmundo Velho Brandao

Via Facebook

ESPACO DO ASSOCIADO

A secao “Cartas”, do jornal
Acdo, € um espaco destinado a
manifestacao de seus leitores.
Este espaco democratico € uma
oportunidade para o associado
opinar sobre as matérias publicadas,
sugerir novas pautas e, se julgar
necessario, fazer criticas. Este
espaco € seu, associado. Participe!
Se preferir, envie mensagens pelas
redes sociais (Twitter e Facebook).
Sua opiniao pode aparecer aqui nas
proximas edicoes.

Este espaco destina-se a opinido dos leitores. Por
questéo de espaco e estilo, as cartas podem ser
editadas e serdo publicadas apenas as selecionadas
pela ANABB. Envie comentarios, sugestoes e
reclamagoes para jornal@anabb.org.br ou para
SCRS 507 BI. A Lj. 15 — CEP: 70351-510 — Brasilia/DF.
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Se pudesse resumir o que representou 2016, diria
que foi um ano de desafios e muitas conquistas para
a ANABB. Mostramos a forca de nossa Associacao em
diversas frentes de trabalho, identificamos cenarios
de risco e nos articulamos com setores importantes
da sociedade civil e do governo.

Na Previ e na Cassi, tivemos um ano dificil com
temas importantes sendo discutidos.

A Previ comecou o ano com a noticia do elevado
déficit no Plano de Associados. Precisaremos esperar
os resultados que deverao ser divulgados proxima-
mente para sabermos como ficarao os investimentos
e as contribuicoes. Pelo cenario positivo da Bolsa de
Valores, valorizagcéo de ativos da Vale e elevacao do
preco do minério de ferro, acreditamos que ndo havera
contribuicao adicional (equacionamento), mas vamos
esperar. Ainda sobre a Previ, a poucos dias de terminar
0 ano, tivemos uma definicao sobre o teto de benefi-
cio, questao que se arrastava havia oito anos. A ANABB
vinha constantemente cobrando dos 6rgaos de con-
trole para que se manifestassem. Enfim, o Conselho
Deliberativo da Previ acabou por definir que o teto sera
correspondente ao valor da remuneracao da maior
fungao privativa dos funcionarios de carreira do Banco
do Brasil que, atualmente, é o cargo de diretor. Consi-
deramos que foi uma decisao importante, embora nao
a que esperavamos e defendiamos, que era o cargo de
carreira dos funcionarios equivalente ao NRF1.

Outro assunto que mereceu destaque foi o PLP
n® 268/2016, que propde mudancas na governancga
das entidades de previdéncia privada. A ANABB parti-
cipou ativamente da mobilizagao contra a aprovacao
do projeto na forma como foi apresentado. Atuamos
conjuntamente com a AAFBB e FAABB, entidades re-
presentativas do segmento de previdéncia comple-
mentar, como Abrapp e Anapar, € outras de renome
nacional como Associacao dos Magistrados Brasi-
leiros (AMB), Ordem do Advogados do Brasil (OAB) e
Sindicato dos Auditores Fiscais. A articulacao levada
a efeito pela ANABB, em conjunto com as entidades
parceiras, viabilizou avancos significativos em relacao
ao texto original que veio do Senado. A ANABB ganhou
visibilidade e respeito de todos os interlocutores nes-
se periodo de negociacao, inclusive com parlamenta-
res, liderancas partidarias e a presidéncia da Cama-
ra, o que consideramos muito positivo. O assunto foi

CARTA DO PRESIDENTE

FELIZ 2017

Reinaldo Fujimoto - Presidente da ANABB

pautado e adiado por diversas vezes na Camara dos
Deputados em fungao de outras votacoes. Acredita-
mos que sera votado em 2017.

A Cassi, depois de longos meses de negociacao
sobre sua sustentabilidade, finalmente aprovou uma
proposta que vai ajudar na recuperacao da entidade,
que é tao importante para nossas vidas e a de nossos
familiares. Na matéria de capa desta edicdo, mos-
tramos detalhadamente o conteddo do memorando
aprovado em consulta ao corpo social. Gostaria, inclu-
sive, de deixar meu agradecimento a cada associado
que se mobilizou. Tivemos uma adesao expressiva,
principalmente dos aposentados, que participaram
massivamente da consulta. Acredito que nosso papel
como entidade representativa é estar de posse dos
fatos e buscar solucoes. Para a Cassi, o melhor ca-
minho era a aprovacao do memorando, que foi dura-
mente discutido nas Mesas de Negociacoes.

A ANABB vai acompanhar a implementacgao de al-
guns pontos do memorando, por meio da prestacao
de contas que sera feita pela Cassi, a cada trés me-
ses, durante o andamento dos trabalhos. Inclusive ou-
vimos o presidente da entidade, o qual reforcou que
havera a oportunidade de colocar a Cassi novamente
no patamar de exceléncia em qualidade de prestacao
de servicos.

Além disso, ingressamos com a Agao coletiva de
FGTS TR, em que mais de 32 mil associados aderiram
a acao, sendo quatro mil novos sécios para a ANABB.
Sobre a Acao IR Previ, conseguimos uma vitéria em
22 instancia que também pode beneficiar mais 30 mil
associados.

Gostaria de lembrar, por fim, que a ANABB ofe-
rece os convénios com possibilidades de descontos
em empresas de todo o Brasil. Nessa época de re-
novacao de matricula escolar para os filhos, viagens
com a familia, todo desconto € muito bem-vindo e a
ANABB pode ajudar. Além disso, temos a Orientagao
Juridica que tira dividas dos associados em diver-
sas areas do Direito com advogados especializados.
Acesse nosso site (www.anabb.org.br) para conhe-
cer mais sobre 0s servicos.

Desejo a todos os associados que comemorem com
amor, salde e paz o Natal e o Ano-Novo. Aproveitem
esse tempo de festas com suas familias e sejam felizes.

Feliz 20171 ™
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CAPA

ASSOCIADOS DIZEM
SIM PARA O FUTURO

DA CASSI

Corpo social aprova proposta para sustentabilidade da Cassi que garantira
RS 40 milhoes mensais para o Plano de Associados até dezembro de 2019.
A ANABB participou ativamente da construcao da proposta e defendeu sua
aprovacao juntamente com entidades que representam o funcionalismo do

Banco do Brasil

Por Elder Ferreira

Em consulta ao corpo social, realizada entre 11 e
21 de novembro, os associados da Cassi aprovaram a
proposta para equacionamento do desequilibrio finan-
ceiro da Caixa de Assisténcia. A aprovagao garante um
total de R$ 40 milhdes mensais de aporte para o Plano
de Associados. Os valores referem-se ao ressarcimen-
to mensal de custos em programas de saulde pelo Ban-
co do Brasil, no valor de R$ 23 milhdes, acrescidos da
contribuicao mensal adicional e extraordinaria de 1%
dos participantes do Plano de Associados, estimada
em R$ 17 milhoes. O aporte sera realizado até dezem-
bro de 2019, prazo este que sera improrrogavel.

Os associados votaram de forma eletronica, por
meio do aplicativo Sisbb (funcionarios) e dos termi-
nais de autoatendimento (aposentados do Banco do
Brasil). O Memorando de Entendimentos foi aprovado
por 81,4% dos associados. Disseram sim 79% dos fun-
cionarios da ativa e 86,9% dos aposentados. Mais de
120 mil pessoas participaram da consulta. Confira os
numeros detalhados da votacao na tabela da pagina 6.

Para o presidente da ANABB, Reinaldo Fujimoto, a
aprovacao da proposta representa uma luz no fim do
tdnel, jd que a Cassi passa por um momento muito
delicado, com dificuldades financeiras que podem
prejudicar a prestacdo dos servicos de salde de
nosso Plano de Associados. “Depois de muito tempo
de negociacao entre o Banco do Brasil e as entidades
representativas dos funcionarios, chegamos a uma pro-
posta que pode, sim salvar a Cassi nesse momento tao
dificil. Sabemos o quanto é complicado aumentar nos-
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sos gastos, mas a Cassi precisa de um esforgco matuo para
superar esse déficit”, ressaltou o presidente sobre a contri-
buicao extraordinaria que sera feita pelos associados.

A proposta construida é fruto de debate entre o Banco
do Brasil e a Comissao de Negociacdo, formada por
representantes da ANABB, da Federacao das Associacoes
de Aposentados e Pensionistas do Banco do Brasil (FAABB),
da Associacao dos Aposentados e Funcionarios do Banco do
Brasil (AAFBB), da Confederacao Nacional dos Trabalhadores
nas Empresas de Crédito (Contec) e da Confederacao
Nacional dos Trabalhadores do Ramo Financeiro da Central
Unica dos Trabalhadores (Contraf/CUT).

Para o presidente da Cassi, Carlos Célio de Andrade
Santos, a aprovacao da alteracao no Estatuto Social,
com a inclusao da contribuicdo mensal adicional e
extraordinariados participantes do Plano de Associadose o
ressarcimento mensal e extraordinario do Banco do Brasil
em favor da Cassi, até dezembro de 2019, possibilitara
a manutencdo dos servicos médicos oferecidos aos
nossos associados. “A contribuicao extraordinaria e por
periodo definido vai permitir o pagamento em dia dos
fornecedores e propiciara seguranca para a execucao de
programas de melhoria na gestao e governanca da Cassi.
Assim, entramos em um novo tempo, em que teremos a
oportunidade de colocar a Cassi novamente no patamar
de exceléncia em qualidade de prestacao de servicos. Um
beneficio para todos nés associados e nossas familias.”

Confira nas proximas paginas um resumo dos principais
pontos da proposta constantes no Memorando de
Entendimentos, a atuacao da ANABB durante o processo



€ esclarecimentos importantes da proposta, que visa assegurar
a sustentabilidade e a manutencao dos servicos prestados pela
Cassi aos participantes do Plano de Associados.

0 QUE PREVE 0 MEMORANDO

O Memorando de Entendimentos, assinado em 21 de outu-
bro pelo Banco do Brasil e pelas entidades que compdéem a
Mesa de Negociagao e aprovado em consulta pelo corpo social,
apresenta os seguintes pontos:

L[]

Governanca, gestao e operacionalizacao da Cassi,
por meio do desenvolvimento de projetos estruturan-
tes, com apoio de empresa de consultoria para anali-
se e revisao de processos e sistemas. A medida tam-
bém busca o aperfeicoamento do modelo de gestao e
de governanca e dos processos internos, a reducao de
despesas, a viabilizacao de parcerias estratégicas e a
criacdo de mecanismos de uso racional dos servicos do
Sistema Integrado de Salde da Cassi. Os custos com
contratacao e pagamento dos servigos prestados pela
empresa serao assumidos pelo Banco do Brasil.
Contribuicao temporaria e extraordinaria dos partici-
pantes do Plano de Associados de 1% sobre salarios e
beneficios de aposentadorias e pensoes até dezembro
de 2019.

Ressarcimento temporario e extraordinario de des-
pesas pelo patrocinador (Banco do Brasil) no total de
R$ 23 milhoes por més, até dezembro de 2019, reajus-
tados pelo indice de Precos ao Consumidor da Funda-
cao Instituto de Pesquisas Economicas (IPC/Fipe Sau-
de). Esse valor ndo sera em forma de custeio, mas, sim,
a titulo de ressarcimento de custos em programas de
promocao da salde e prevencao de doencas vincula-
dos ao Plano de Associados da Cassi. Tal valor repre-
senta a média mensal, dos Ultimos 12 meses, com as
despesas nos Programas de Atencao Domiciliar (PAD) e
na Politica de Assisténcia Farmacéutica (PAF), cobertu-
ras especiais e estrutura propria das CliniCassi.
Prestacao de contas trimestral relativa ao andamento
dos trabalhos, a implementacao dos projetos ao patro-
cinador e ao corpo social, e as entidades representati-
vas que compoem a Mesa de Negociacao.

Melhoria da auditoria e dos controles internos com a
instituicao de estrutura de assessoramento ao Comité
de Auditoria (Coaud), a fim de oferecer melhores condi-
coes para exercer seu papel de apoio ao Conselho Deli-
berativo em relacao a supervisao da gestao dos proces-
sos internos, inclusive o acompanhamento dos projetos.
Aperfeicoamento do sistema de recrutamento e sele-
cao dos funcionarios, de forma que as contratacoes e
as promocoes sejam realizadas por meio de processo
institucional de selecao e ascensao.

Implementacao de sistema de acompanhamento que
possibilite a avaliacdo do desempenho operacional de
todas as suas areas, inclusive de atendimento receptivo,
médico e de enfermagem, estabelecendo indicadores e
metas, como satisfacao dos participantes, clima organi-
zacional, controle das despesas assistenciais e adminis-
trativas, entre outros relacionados a sua gestao.

Crédito: Contraf/CUT

Foto 1: Reunido das entidades na sede da ANABB
Foto 2: Comissao de Negociacao reunida na ANABB
Foto 3: BB apresenta proposta final para a Cassi
Foto4: Entidades e BB assinam memorando

da proposta para a Cassi
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Acesse o site da ANABB (www.anabb.org.br) e leia
na integra o Memorando de Entendimentos. Acesse
também a aba “Cassi em Debate” e confira a cobertu-
ra completa do processo negocial com informacoes e
matérias jornalisticas desde o inicio em 2015.

ATUACAO DA ANABB

A ANABB participou ativamente da Mesa de Nego-
ciacao e da construcao da proposta assinada pelo BB
e pelas demais entidades representativas de funciona-
rios. Em 15 de outubro, a Associacao realizou o férum
Futuro da Cassi para exposicao detalhada da propos-
ta apresentada pelo BB em 5 de setembro. O evento
foi de suma importancia e contou com a presenca de
aproximadamente 150 pessoas. A ANABB também de-
fendeu a aprovacao da proposta, junto aos associados,
por entender que é a melhor solucao no atual cenario
de grave crise financeira que a Cassi atravessa.

As demais entidades representativas que compu-
seram a Mesa de Negociacdao também entenderam
que a aprovacao do documento era a melhor opcao.

ESCLARECIMENTOS IMPORTANTES
Durante a consulta ao corpo social da Cassi, sur-
giram alguns questionamentos de associados princi-
palmente sobre os casos de suspensao das contribui-
coes e da real necessidade de se alterar o Estatuto da
Cassi. Considerando as duvidas levantadas, a ANABB
apresenta os esclarecimentos a seguir.
* SUSPENSAO DAS CONTRIBUICOES
As contribuicdes e o ressarcimento extraordina-
rio podem ser suspensos, mediante justificativa,
conforme item 4.2 do Memorando de Entendi-
mentos. Em um dos casos previstos, pode ocor-
rer suspensao, em até 60 dias apds a entrega
das propostas pela consultoria, se a Cassi dei-

* DISPOSICOES TRANSITORIAS -

exemplo de suspensao pode ocorrer 12 meses
apo6s a aprovacao das propostas da consultoria
pelas instancias competentes da Cassi, que de-
vem analisar se os resultados esperados foram
alcancados. Nesses tipos de situacao, por exem-
plo, podera haver suspensao da contribuicao do
Banco e dos associados. Ressalta-se que havera
prestacao de contas pela Cassi, trimestralmente,
ao BB, ao corpo social e as entidades que com-
pdéem a Mesa de Negociacao.

. INCLUSAO DE ARTIGO NAS DISPOSICOES

TRANSITORIAS DO ESTATUTO DA CASSI

O artigo 17 do Estatuto da Cassi destaca que o li-
mite de contribui¢cdes dos associados ao Plano de
Associados é de 3%. Se o Conselho Deliberativo
da Cassi simplesmente alterar o Regulamento do
Plano de Associados, para la fazer constar a con-
tribuicao extraordinaria de 1%, vai gerar imediata
violacdo estatutaria, visto que o Estatuto limita
contribuicoes e veda acréscimos. A alteragcao do
Estatuto faz-se necessaria para evitar riscos juri-
dicos - por exemplo, a possibilidade de qualquer
associado processar a Cassi e anular a contribui-
cao extraordinaria por violacao do Estatuto.
PRAZO DE
VALIDADE IMPRORROGAVEL EM 31/12/2019
Os departamentos juridicos das entidades que
integram a Comissao de Negociacao chegaram
ao entendimento de que sera necessario incluir
nas Disposicoes Transitérias do Estatuto novo ar-
tigo que disponha sobre o aporte da contribuicao
mensal extraordinaria dos associados (corres-
pondente a 1%), conforme propoe o Memorando
de Entendimentos. Vale ressaltar que qualquer
dispositivo incluido nas Disposicoes Transitorias
tem prazo de validade e, nesse caso da Cassi,

xar de analisa-las e/ou implementa-las. Outro perde seus efeitos em dezembro de 2019. ™

VEJA COMO FOI A VOTAQAO*

_ FUNCIONARIOS | : i i % %

DA ATIVA %  APOSENTADOS ! % . TOTAL % . ATIVOS/ . APOSENTADO/

: : : : : TOTAL TOTAL :
SM 68394 79.2% 20863  869% 98257 S14% 56T% 247%
NAO 15577 180% 3958 115% 19535  162% 129%  33%
é.BRANCO 892 1% 313 z O 9% z 1'.505 10% O 7% O 3%
é.NULO ""1.470““ : 17%. 214 06% 1'.‘684 14% H 12% 02% ;
%\T/g;ﬁh?:s 86333 100%  34.348 100% = 120.681  100%  71,5% 28,5%
"""" TOTALDEVOTANTES 86333 f‘gs‘ 3% 34348 fa;as;; 120681 6947% ;
""""""""""""" Absten(;oes 14365 14 27%. 38 662 52 95% 53 027 30 53%
""""""""" Aptosavotar 100698 | 100% | 73, 010 | 100% 173 708 . 100%

* Puderam votar associados em pleno gozo de seus dlreItOSJuntO a Ca53| em 31/8/2016 e aposentados até a mesma data
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OBSERVATORIO

A PREVENCAO
COMO COMBATE A

CORRUPCAO

Por Josiane Borges

O provérbio portugués “prevenir € melhor do que reme-
diar” reflete o que representa a atuacao da rede Observa-
tério Social do Brasil (OSB) em todo o pais. Atuando em
130 cidades brasileiras e com 348 unidades em fase de
implantagao, os OSBs praticam a prevengao como forma
de combate a corrupcao, o que é muito mais apropriado e
eficaz do que esperar a puni¢ao de corruptos.

Com foco na criacao da cultura de anticorrupcao e
na atuacao centrada em boas praticas em gestao pu-
blica, educacao fiscal, transparéncia e ambientes de
negocios, a rede de entidades ja evitou o desperdicio
de mais de R$ 1,5 bilhdo dos cofres publicos munici-
pais em 50 de cidades de 2013 a 2016. “A previsao é
que, até 2017, a economia atinja mais de R$ 2 bilhoes,
com a criacao de novos observatoérios”, afirma Ney da
Noébrega Ribas, presidente do OSB.

A rede, composta por pessoas comuns, como estudan-
tes, aposentados, empresarios e profissionais de diver-
sos setores, todos voluntarios, atua no monitoramento
dos recursos aplicados nas compras publicas oriundos
de tributos e impostos. Entre as principais acoes esta o
acompanhamento de licitacoes, a fim de evitar desper-
dicio, desvio dos recursos publicos e possiveis fraudes,
como apadrinhamento politico, sobrepreco de produtos e
nao realizacao dos servicos ofertados.

Além do monitoramento, os Observatorios realizam
acoes de conscientizagao junto a comunidade local.
Nas eleicoes municipais deste ano, por exemplo, além
da atuacao de divulgacao da campanha do Voto Cons-
ciente, a rede realizou um trabalho com os candidatos
aos cargos de prefeito municipal e vereador, que assi-
naram um termo comprometendo-se a, se eleitos, gerir
a administracao publica de forma transparente, com
eficiéncia nos gastos publicos e nos servigos prestados
a populacgao.

Todo esse trabalho gera frutos para as comunida-
des e para a rede OSB, que tem recebido destaques na
midia e atraido novos parceiros. “Neste ano, a rede vi-
venciou um novo ciclo com parcerias consolidadas e ex-
pansao. Realizamos um encontro de todos os Observa-
torios para construgao do planejamento estratégico dos

proximos dez anos. Nos proximos anos, a rede pretende
chegar aos 5.570 municipios do pais. Em 2017, um dos
objetivos € a implantacao de Observatorios Sociais re-
gionais para atender os municipios com menos de 100
mil habitantes”, conta Ribas.

PARCERIAS COM ENTIDADES

A parceria com 6rgaos publicos, empresarios e enti-
dades representativas auxilia na manutencao financeira
e técnica dos Observatorios Sociais no pais. A ANABB
contribui financeiramente as unidades de Campo Gran-
de (MS), Santo Antbnio de Jesus (BA), Campos Gerais
- Ponta Grossa (PR), Pelotas e Erechim (RS). Além da
ANABB, participam como parceiros a Ordem dos Advo-
gados do Brasil, o Ministério Publico, os Conselhos Fe-
derais de varias entidades e empresarios locais.

O vice-presidente de Comunicacao da ANABB,
Douglas Scortegagna, acompanha de perto o trabalho
dos Observatérios Sociais. “E gratificante para a ANABB
participar de um movimento tao importante como este,
em que os interesses sociais e coletivos se sobressaem
aos interesses individuais”, afirma Scortegagna.

“Nossa missao € gerar maior consciéncia em cada
brasileiro, mostrando que, para ter retorno do dinheiro
pago em tributos, é necessario que aprenda a moni-
torar as contas publicas de sua cidade. E desta forma
que estamos colaborando para gerar maior eficiéncia e
transparéncia aos cofres das prefeituras municipais”,
destaca o presidente do Observatorio Social do Brasil.

Para mais informacdes sobre o trabalho do OSB e
de como implantar um em sua cidade, acesse o site
da rede (www.osbrasil.org.br). ™

Colega do BB, vocé também pode ser um volunta-
rio. Atualmente, o OS conta com advogados, econo-
mistas, contadores, auditores, funcionarios publi-
cos, professores, estudantes e outros profissionais
que doam um pouco do seu tempo para ajudar no
trabalho de fiscalizagao ao mau uso dos recursos
publicos. Juntos, podemos fazer a diferenca entre
O agir e o paralisar, entre o fazer e nao somente

reclamar.


http://www.osbrasil.org.br/

PREVIDENCIA SOCIAL

PREVIDENCIA SOCIAL EM
DESTAQUE NO CENARIO NA

STF nega desaposentadoria e poe fim a julgamento que comecou ha dois anos

Por Priscila Mendes

Déficit na Previdéncia oficial e desaposentacao
estao entre os temas de interesse da sociedade que
ganharam destaque nos Ultimos meses e foram rela-
cionados a necessidade de ajuste fiscal nas contas
publicas. Segundo o Tesouro Nacional, a previsao é
que o saldo negativo da Previdéncia Social chegue
proximo a R$ 146 bilhdes ao fim de 2016.

Com a trajetéria negativa das contas previdencia-
rias, segurados do Instituto Nacional do Seguro So-
cial (INSS) sentem cada vez mais os reflexos. Uma
decisao do Supremo Tribunal Federal (STF) pos fim a
discussao sobre a possibilidade de aqueles que se
aposentaram e continuam no mercado de trabalho
pleitearem o recalculo do beneficio, a chamada desa-
posentadoria ou desaposentacao.

O Supremo rejeitou a desaposentadoria por 7 vo-
tos a 4. A maior parte dos ministros considerou que a
fixagcao de critérios para o recalculo dos valores das
aposentadorias com base nas novas contribuicoes
s6 poderia ser feita por meio de lei, ou seja, caberia
ao Legislativo decidir a questao, seguindo o entendi-
mento do ministro Dias Toffoli. No voto apresentado
em outubro de 2014, Toffoli argumentou que a Cons-
tituicao Federal expressa, de forma clara e especifica,
que compete a legislacdo ordinaria estabelecer de
que maneira as contribuicoes previdenciarias influen-
ciam o valor dos beneficios.

A decisao deve ter impacto em cerca de 180 mil
processos que estavam parados na Justica, aguar-
dando o posicionamento do Plenario. De acordo com
a presidente do Instituto Brasileiro de Direito Previ-
denciario (IBDP), Jane Berwanger, o entendimento
do STF foi influenciado pela situagcao econémica e fi-
nanceira do pais. “O déficit da Previdéncia foi citado
por pelo menos dois ministros que votaram contra a
desaposentacao”, ressaltou.

O ministro Gilmar Mendes, ao se posicionar contra-
rio a desaposentadoria, afirmou que, se o segurado
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se aposenta precocemente e retorna ao mercado de
trabalho por ato voluntario, ndo pode pretender a revi-
sao do beneficio, impondo um 6nus ao sistema previ-
denciario, custeado pela coletividade. Ele citou ainda
dados da Advocacia-Geral da Uniao (AGU) de que um
eventual reconhecimento do direito a desaposenta-
cao teria impacto de R$ 1 bilhdo por més aos cofres
da Previdéncia Social.

Ja os magistrados que defendiam a revisao do be-
neficio entenderam que a legislacao é omissa. A mi-
nistra Rosa Weber, seguindo o voto do relator do pro-
cesso, ministro Luis Roberto Barroso, disse que nao
havia proibicao legal expressa para que 0s aposenta-
dos atuantes no mercado de trabalho pleiteassem um
novo beneficio, com base nas novas contribuicoes.
“Nao identifico no artigo 18, paragrafo 2°, da Lei n°
8.213/1991, vedacao expressa a desaposentacao,
considerada a finalidade de, a partir do coOmputo de
novo periodo aquisitivo, obter mensalidade de apo-
sentadoria de valor maior”, afirmou.

Quanto as situagoes pendentes em relacdo a de-
saposentacao - como a de segurados que, por vias
judiciais, ja obtiveram beneficios maiores com base
em novas contribuicbes -, o Supremo decidira pos-
teriormente, mediante apresentacao de embargos de
declaracdo. Esse instrumento pode ser utilizado pelas
partes para que o STF se pronuncie sobre pontos que
nao ficaram esclarecidos na decisao. De acordo com
Jane Berwanger, o INSS devera recorrer somente nos
processos mais recentes, com menos de dois anos.
Os segurados que ganharam acoes judiciais ha mais
tempo nao deverao ser atingidos.

APOSENTADOS NA ATIVA

Mais da metade dos idosos brasileiros nao deixa-
ram de trabalhar apés a aposentadoria. Um estudo do
Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (Ipea) mos-
trou que 51,6% dos homens aposentados com mais



Diretoria da ANABB avaliou com advogados as implica¢cées da decisdo do STF
e as opgoes a serem oferecidas aos associados

de 60 anos continuam na ativa. Ja o percentual
de mulheres nessa condigao sobe para 55,5%. Os
dados integram o livro Politica Nacional do Idoso:
velhas e novas questoées, lancado recentemente
pela entidade. A complementacao de renda esta
entre os motivos para os idosos permanecerem
em atividade.

No Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS),
0 segurado que nao deixou o mercado de traba-
Iho é obrigado a contribuir para o INSS, mas nao
podera receber beneficio maior levando em con-
sideracao os anos trabalhados apds a jubilacao,
de acordo com decisdo do STF. Como € o caso,
por exemplo, de quem aderiu a aposentadoria
proporcional por nao ter os requisitos para a inte-
gral e depois completou as exigéncias.

Um dia apds o julgamento do Supremo, dirigen-
tes da ANABB reuniram-se com advogados para
rediscutir a viabilidade de propor uma acao judi-
cial para requerer a devolucao das contribuicoes
feitas ao INSS de quem ja se aposentou. Assim
que os estudos forem concluidos, os associados
serao informados pela entidade.

De acordo com o vice-presidente de Relagoes
Funcionais da ANABB, Haroldo Vieira, nova acao
judicial sera proposta somente quando a entida-
de tiver seguranca de que a tese sera admitida
pelo Judiciario. “Precisamos propor acoes em
que nosso juridico identifique reais chances de
vitéria”, ressaltou Vieira.

A ANABB estava com uma tese pronta para pro-
por acao de desaposentagao e aguardava o julga-
mento do Supremo. A peca tinha como base o en-
tendimento do Superior Tribunal de Justica (STJ),
onde a desaposentadoria ja havia sido aprovada,
em 2013. Como o tema estava pacificado no STJ,
a Associacao esperava que o STF confirmasse a
decisdo, o que ndo ocorreu. ™

PROPOSTA DE REFORMA DA PREVIDENCIA
PREVE IDADE MINIMA DE 65 ANOS

O governo federal enviou ao Congresso Nacional, em
6/12, a Proposta de Emenda a Constituicao (PEC) para
mudancas na Previdéncia Social. No texto, o Executivo
propde idade minima de 65 para todos os trabalhado-
res € minimo de 25 anos de contribuicao.

Pelas regras propostas, para receber o valor maximo
(teto) de beneficio, o trabalhador devera contribuir por,
no minimo, 49 anos.

Se o texto da reforma da Previdéncia passar pelas
duas casas legislativas, apés a promulgacao, havera
regra de transicao para homens com mais de 50 anos
e mulheres acima de 45, publico para qual sera aplica-
do um pedagio de 50% sobre o tempo de contribuicao
que resta, com base na regra atual. Enquanto a refor-
ma estiver em discussao no parlamento, permanecem
as regras atuais para quem completar os requisitos
para a aposentadoria.

Para que a PEC da reforma da Previdéncia seja apro-
vada, é necessaria votagao em dois turnos na Camara e
no Senado, com votos favoraveis de 3/5 dos parlamen-
tares (308 deputados e 49 senadores) em cada pleito.

PRINCIPAIS MUDANCAS

A formula 85/95 (soma da idade e tempo de contri-
buicao de 85 para mulheres e 95 para homens) deixa-
ria de ser aplicada com a aprovacao da PEC. O projeto
prevé também o fim das diferencas entre servidores
publicos (que tém regime proprio) e funcionarios da ini-
ciativa privada. O tempo minimo de contribuicao para
ter direito aos beneficios previdenciarios passaria de
15 para 25 anos.

O texto propdée mudancas na pensao por morte. O
conjuge passaria a receber 50% do valor do benefi-
cio recebido pelo contribuinte, acrescido de 10% para
cada dependente.



CONVERSA DE BASTIDOR
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jonari ABB
Diretoria executiva € funcionarios da AN
com a camisa da cam_panha
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NOVEMBRO AZUL

A ANABB engajou-se na campanha Novembro
Azul e preparou uma programagao para todo o
més de novembro, quando os funcionarios usa-
ram a camiseta exclusiva Novembro Azul. Um
médico especialista proferiu palestra, desta vez
sobre a salde masculina, e esclareceu duvidas.
A Associagao também mudou as cores de sua
marca nas redes sociais e preparou material
para divulgacao.

ICATU SEGUROS E JUST LIFE OBTEM
PARCIAL VITORIA CONTRA A ANABB

Foi publicada, em 7 de novembro, no site do Tribunal
de Justica do Distrito Federal e dos Territorios (TJDFT),
decisdo da juiza substituta Dra. Veronica Capocio, da
72 Vara Civel de Brasilia, que proferiu sentenca par-
cialmente favoravel ao pedido de pagamento de multa
contratual apresentado pela Icatu Seguros S/A e pela
Just Life Corretora e Administradora de Seguros Ltda.,
contra a ANABB, em funcao do rompimento do contrato
de seguros com essas duas empresas em 30/6/2015.
Na sentenca proferida, a juiza reconheceu que a
ANABB teve o direito de romper os contratos com as
prestadoras de servico, mas entendeu que a entidade
deveria pagar a multa prevista em clausula contratual,
deduzidos os valores de Pré-labore Il devidos e nao pa-
gos a ANABB. Considerou também que a vigéncia das
apolices valeria até 1° de marco de 2016, e nao até
agosto de 2016, como defendido pelas empresas. A
ANABB recorreu da decisdo e mantera os associados
informados sobre os desdobramentos.
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APOSENTADOS COM ALZHEIMER
PODEM PEDIR ISENCAO DE IR

Pessoas com doenga de Alzheimer podem ter isen-
¢ao de IR nos proventos de aposentadoria, reforma
ou pensao. Apesar de o Alzheimer nao estar listado
no rol de enfermidades previsto na Lein® 7.713/1988
para isencao do IR, tem sido enquadrado no grupo
de alienagdes mentais. O paciente ou representante
legal precisa procurar o 6rgao pagador da aposen-
tadoria ou pensao, como o INSS, com a documenta-
¢ao exigida pela Receita. Para tanto, € necessaria a
comprovacao da doenca por laudo pericial emitido
por servico médico oficial, constando a designacao
“alienacao mental” e a classificacao corresponden-
te (CID). As informagdes completas estdao no site
www.receita.fazenda.gov.br. Em caso de dividas, os
associados da ANABB podem buscar o servico de
Orientacao Juridica da Associacao, pelos telefones
0800 023 1542 (de telefones fixos) e (21) 3883
5650 ou pelo e-mail anabb@hugojerke.com.br.

NABB prestigia

=y i utiva da A .
Diretoria Exec sidente da Cassl

apresentagéo do novo pré

NOVO PRESIDENTE DA CASSI

Em 26 de outubro, a ANABB participou da apresentacao
do novo presidente da Cassi, Carlos Célio de Andrade, em
Brasilia, e esteve representada pelo presidente, Reinaldo
Fujimoto, e pelos vice-presidentes Douglas Scortegagna, de
Comunicacao, e Joao Botelho, de Relacoes Institucionais.
Funcionario do BB ha 34 anos, Carlos Célio estava a fren-
te da Diretoria de Relagdes com Funcionarios e Entidades
Patrocinadas (Diref), de que a Cassi faz parte. Além disso,
foi diretor superintendente e diretor de Seguridade do Eco-
nomus. Também presidiu a Fundagao de Seguridade Social
(Geap) e foi diretor de Administragao Geral do Banco do Es-
tado de Santa Catarina S/A (Besc).


http://www.receita.fazenda.gov.br/
mailto:anabb@hugojerke.com.br

PREVI APROVATETODE
COMPLEMENTO DE BENEFICIOS

Em 25 de novembro, o Conselho Deliberativo da Previ
decidiu, por maioria dos votos, estabelecer um Teto de
Complemento de Beneficios para o Plano 1, tema que
vinha sendo debatido nas insténcias de governanga da
Caixa de Previdéncia ha varios anos. O teto sera cor-
respondente ao valor da remuneragao da maior fungao
privativa dos funcionarios de carreira do BB, que atual-
mente € o cargo de diretor. Para sua implementacao efe-
tiva, o regulamento precisa ser alterado e aprovado de
acordo com os tramites legais, que envolvem o patroci-
nador Banco do Brasil, os 6rgaos de controle e a Previc. E
importante ressaltar que a Previ sempre esteve em total
conformidade com a legislacgao.

Diregs assistem a palest':a_ do
presidente da Previ, Gueitiro

i idente de
Genso. Vice-presiden :
Relacoes |nstitucionais da ANABB
fala ao publico

INSTITUTO VIVA CIDADANIA

) PARTICIPE VOCE TAMBEM!
DIRETORES REGIONAIS REUNEM-SE

PARA PLANEJAMENTO ESTRATEGICO Ajude projetos dos funcionarios do BB a sair do papel. Vocé pode

contribuir com o Instituto VIVA CIDADANIA, que analisa, aprova e
. . ; : acompanha dezenas de projetos. Faca parte dessa corrente cidada.
reuniram-se em Brasilia, em 14 de outubro, para discutir Saiba mais sobre o Instituto VIVA CIDADANIA e conheca seus proje-
o‘pl_anejamento da§ atlwdades_ REIE] 2_017 £ dgbater estra- tos. As doagoes podem ser feitas por transferéncia bancaria.

tégias com a Associacao. Os Diregs ainda realizaram bate- AG: 33820

-papo com o presidente da Previ, Gueitiro Matsuo Genso. C/C: 33.000-0

Quatro membros do Conselho Deliberativo da ANABB tam-
bém foram convidados para contribuir com o evento: Célia
Larichia, Isa Musa, Graca Machado e Nilton Brunelli.

Os diretores regionais (Diregs) da ANABB de todo o pais

Banco do Brasil
Veja mais no site www.vivacidadania.org.br

1Il CONFERENCIA LEI EMPRESA LIMPA

A ANABB participou, em novembro, em Brasilia, da lll Con-

. feréncia Lei Empresa Limpa, promovida pelo Ministério da
Transparéncia, Fiscalizagao e Controladoria-Geral da Uniao
(CGU). O objetivo foi promover o didlogo e a troca de expe-
riéncias entre os setores publico e privado sobre os novos
paradigmas trazidos pela Lei n°® 12.846/2013 (Lei Empresa
Limpa, também conhecida como Lei Anticorrupgao). Repre-
sentantes de diversos 6rgaos pulblicos, empresarios e acadé-
micos estiveram presentes na conferéncia. O vice-presidente
de Comunicacao da ANABB, Douglas Scortegagna, participou
do evento, representando também o Observatério Social do
Brasil. A programacao incluiu palestras e a premiacao das
empresas aprovadas na edicdo 2016 do Empresa Pré-Etica,
iniciativa que busca promover um ambiente corporativo mais
integro, ético e transparente no setor empresarial brasileiro. O
Banco do Brasil foi uma das empresas premiadas.

s de empresas, )
“Empresa pro-Etica 2016

Representante
premiadas no

L
“_“ ATUALIZE REGULARMENTE SEUS DADOS CADASTRAIS NA ANABB
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BANCO DO BRASIL ‘ ’

EM FOCO

o~
PLANO DE g
REESTRUTURAGAO

ANABB discute com dirigentes do BB o Plano Extraordinario de

Aposentadoria Incentivada (PEAI)

A ANABB reuniu-se, em 23/11/2016, com o Banco
do Brasil para obter esclarecimentos sobre o Plano
de Reestruturacao anunciado pela instituicao no dia
20. O diretor de Gestao de Pessoas, José Caetano de
Andrade Minchillo, e o gerente executivo da Dipes,
Joao Gimenez, detalharam aos dirigentes da ANABB
como foi estruturado o Plano Extraordinario de
Aposentadoria Incentivada (PEAI).

O PEAI é uma das partes do Programa de
Reorganizacao Institucional que contempla, entre
outros itens, o fechamento de 402 agéncias e
a transformacao de outras 379 em postos de
atendimento. A ANABB esteve representada pelo
presidente, Reinaldo Fujimoto; pelo vice-presidente
de Relacboes Funcionais, Haroldo Vieira; e pelo vice-
presidente de Relacodes Institucionais, Joao Botelho.

De acordo com o Banco do Brasil, as informacoes
sobre essas medidas ja foram amplamente disponi-
bilizadas para os funcionarios da ativa, por meio da
Intranet, desde 21/11/2016.
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VEJA OS PRINCIPAIS PONTOS DEBATIDOS:

PEAI

O conjunto de medidas para reorganizacao institu-
cional do Banco do Brasil prevé a reducao de 9.072
vagas. Para isso, o BB instituiu o Plano Extraordinario
de Aposentadoria Incentivada (PEAI), cujo pUblico-alvo
é de 18 mil pessoas.

Podem aderir ao PEAI os seguintes funcionarios:

* Aposentados pelo INSS, por tempo de con-
tribuicao ou idade, e os funcionarios que ad-
quirirao as condicoes de aposentadoria até
31/12/2016.

* Funcionarios com condicoes de receber be-
neficios dos planos de previdéncia privada da
Previ, do Economus, da Fusesc e do Previbep,
até 31/12/2016.

®* Funcionarios que rellnem o0s requisitos para
aposentadoria pelo INSS e derem entrada ao
pedido de aposentadoria até 31/12/2016



receberao os valores do PEAI quando a aposen-
tadoria for concedida pelo INSS, ainda que em
data posterior a 31/12/2016.

ADESAO

A adesdo ao PEAI é voluntaria e deve ser feita até
9/12/2016. O Banco esclareceu que o prazo defini-
do, com efeitos até 31/12/2016, foi aprovado pelo
Conselho de Administracao. Informou também que
o0 conjunto de medidas para a reorganizacao insti-
tucional s6 pode ser divulgado aos funcionarios e a
imprensa apés o comunicado a Comissao de Valores
Mobiliarios (CVM), por forca de regras do mercado.

INCENTIVOS

De acordo com o Banco, os incentivos para quem
aderir ao PEAI sao:

* Incentivo de desligamento no valor de 12 sala-

rios-base.

* Indenizacao pelo tempo de servigo (Prémio Pe-
clnia), tendo como base adatade 1°/12/2016,
conforme a seguir:

1. quem tem 29 anos e menos de 30 anos
de BB = recebe 1 salario-base;

2. quem tem 28 anos e menos de 29 anos
de BB = recebe 2 salarios-base; e

3. quem tem menos de 28 anos de BB = re-
cebe 3 salarios-base.

O incentivo de desligamento (12 salarios-base) e a
indenizagao pelo tempo de servico (até 3 salarios-ba-
se) sdo verbas de carater indenizatorio, por isso, sdo
isentas de Imposto de Renda. Também sao isentas
de IR as verbas referentes a vendas de férias, folgas,
abonos e licencas-prémio.

O Imposto de Renda incidira apenas sobre o saldo
de salarios correspondente aos dias trabalhados no
més da rescisao.

O Banco do Brasil informou que as diferencas de 72
e 82 horas para esse puUblico poderao ser negociadas
administrativamente, por meio da Comissao de Con-
ciliacao Prévia (CCP).

QUEM ADERE PERDE A CASSI?

O funcionario que aderir ao PEAI e passar a receber
beneficio de complemento ou renda de aposentado-
ria da Previ continuara usufruindo da Cassi. Conforme
previsto no regulamento do Plano de Associados da
Caixa de Assisténcia, o funcionario paga a cota pes-
soal e o BB a cota patronal,

A excecao é para o funcionario que, enquanto ativo,
nao era participante da Previ. Nesse caso, ao aderir
ao PEAI, para continuar com a Cassi, precisa se tornar
autopatrocinado, arcando com pagamento das cotas
pessoal e patronal.

* Funcionarios com MAIS de 10 anos de Cassi: a
manutenc¢ao do Plano de Associados sera vita-
licia, se o ex-funcionario tiver contribuido para
o plano por, pelo menos, 10 anos até a data de
seu desligamento.

®* Funcionarios com MENOS de 10 anos de Cassi:
o funcionario que contribuiu para o Plano de
Associados por um periodo inferior a 10 anos
tera direito a permanecer no plano a razao de
1 ano para cada ano de contribuicao. Nessa
hipétese, o valor inicial da contribuicao sera
sobre o valor da ultima remuneragao mensal
vigente na data do desligamento.

REESTRUTURACAO INSTITUCIONAL

De acordo com o Banco do Brasil, o fechamento
das 402 agéncias e a transformacao de 379 em pos-
tos de atendimentos sera para adequar o Banco a
nova realidade e ao perfil dos clientes que buscam
cada vez mais os servicos digitais. Com isso, havera a
necessidade de realocacdo dos funcionarios dessas
agéncias.

O Banco informou que esta preparado para rea-
locar os funcionarios da melhor forma possivel, ge-
rando o minimo de impacto. Para isso, estruturou as
seguintes acoes:

* Os funcionarios que perderem fungdes nas agén-
cias continuam recebendo os mesmos salarios,
durante 4 meses, a partir de 1°/2/2017, na con-
dicao de Vantagens de Carater Pessoal (VCP).

* A remocgao compulséria de funcionarios ape-
nas pode acontecer na mesma praga.

e (O Banco criou um sistema de concorréncia,
chamado TAO Especial, para o periodo de re-
alocacao dos funcionarios que perderem fun-
¢coes ou que trabalharem em agéncias a serem
fechadas.

* No TAO Especial, os funcionarios s6 poderao
concorrer para vagas em fungoes semelhantes
aquelas exercidas atualmente (concorréncia
em lateralidade). Os funcionarios poderao con-
correr a até 50 oportunidades em localizagoes
diferentes. Poderdo ser escolhidos, para cada
oportunidade, os que estiverem classificados
entre os 50 primeiros. Em condicdes normais,
a escolha dar-se-a entre os 20 primeiros.

* Ha também, para determinado grupo de fun-
coes, a possibilidade de o funcionario escolher
jornada de 8 horas ou 6 horas. Os funciona-
rios que fizerem a opgao pelas 6 horas terao
reducao de 16,25% do valor de referéncia da
funcao, e terao diminuicao de 25% na carga
horaria. Os funcionarios que forem removidos,
se quiserem, podem manter as 8 horas.

Jornal AGAGY| Nov-Dez/2016 | 13 W, -



* Para viabilizacao do Plano de Reestruturacao,
0 objetivo é garantir a movimentagcao dos fun-
cionarios sem travas, com a garantia da latera-
lidade para funcionarios que escolherem mu-
dar de cidade.

®* A abertura do processo de concorréncia pelo
TAO Especial, na condicao de lateralidade, ini-
ciar-se-a em 12/12/2016 e as nomeacoes co-
mecarao em 9/12/2016.

POLEMICAS

® QOs dirigentes do Banco asseveraram aos
gestores da ANABB que nao ha sinalizacao de
privatizac¢ao da instituicao.

®* Quantoasreacdes aoanuncio, eles ressaltaram
que o pacote anunciado pela instituicao foi
bem recebido pelo mercado e pela imprensa.

* Em relacao a percepcao do funcionalismo, os
diretores do BB afirmaram que a maior critica
foi em funcado de os funcionarios ndo terem sido
informados anteriormente. No entanto, esta
sendo dada total atencao aos colaboradores,
ressaltando que a adesao é voluntaria.

POSICIONAMENTO DA ANABB

De tempos em tempos, observamos que tem sido
comum as empresas estatais promoverem planos de
demissao voluntaria ou programas de aposentadoria
incentivada. Dependendo das particularidades do
momento para a empresa, 0s planos surgem com
caracteristicas diferentes. No caso em pauta, o
que ficou claro na conversa com o Banco é que os
objetivos principais giram em torno da reducao de
custos, do reordenamento da rede de agéncias, da
reorganizacao da direcao geral e do foco muito forte
na modernizacao e no atendimento digital. Segundo
o diretor, nada estd mudando no que se refere a
missao, visdo, valores e estratégia do Banco.

Como na reducdo de custos, as despesas com
pessoal representam um componente significativo,
em que o Banco espera diminuir 9.072 vagas.
Percebe-se que o PEAI oferece mais vantagens do
que os planos ofertados pelo BB anteriormente.
Estdo sendo oferecidos 12 salarios-base como
incentivo, além do prémio peclnia de até 3 salarios-
base, podendo chegar a um total de 15 salarios-base.
O PAI de 2015 ofereceu apenas 5 salarios-base de
incentivo.

A ANABB entende que, para quem tem todas as
condicoes para aposentadoria integral, os diferenciais
oferecidos sao bons. Entretanto, cada funcionario
deve avaliar criteriosamente todos os pontos do plano
- beneficios, vantagens e riscos - e seus reflexos em
sua vida funcional e pessoal.

Um ponto considerado negativo e critico € o
fechamento de agéncias, em virtude da possibilidade
da perda de comissao de alguns colegas e da
ansiedade no momento da realocagcao. A ANABB
reforca que ficara atenta a movimentacdo dos
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funcionarios, principalmente em relagdo as
pressdes que poderdo sofrer dos administradores. E
inadmissivel que funcionarios sofram qualquer tipo de
constrangimento durante o processo. Sabemos que
0s proximos meses serao de incertezas para alguns
colegas. Porém, a ANABB deixou claro na reuniao com
o Banco que nao aceitara ingeréncias por parte de
gestores na decisao de cada colaborador.

A ANABB julga que o tempo para adesao € muito
curto. Nao se decide uma vida em menos de 20 dias.
O ideal neste processo seria um prazo de pelo menos 3
meses, a fim de que as familias pudessem tomar uma
decisdo mais tranquila, longe da pressao do tempo.

Com relagao as Vantagens de Carater Pessoal
(VCP), a ANABB acompanha o posicionamento das
entidades sindicais para que o periodo seja estendido
até o fim de 2017.

REFORMA DA PREVIDENCIA

A midia tem divulgado que as principais empresas
de mercado controladas pelo governo estao realizando
processos similares e que a expectativa é de que mais
de 55 mil funcionarios facam sua adesao aos planos
de aposentadoria incentivada.

Um fator a ser avaliado € a sinalizagao da reforma
da previdéncia em curto prazo, prevendo o aumento
significativo da idade na hora da aposentadoria.
Importante refletir sobre as vantagens oferecidas
neste momento e os impactos negativos que poderao
advir para esse publico em consequéncia da reforma
que esta sendo sinalizada. Em 1998, muita gente
que estava proximo da aposentadoria teve de cumprir
mais um pedagio e adiar o momento da saida.

COMO FICA A SITUACAO DA PREVI?

Alguns colegas tém manifestado essa
preocupacao. Nao ha nenhum problema em relacao
a Previ. A Reserva Matematica ja prevé que todos os
associados do Plano de Beneficios 1 vao exercer o
direito a aposentadoria e reflete o real compromisso.
Os estudos atuariais consideram o valor atual dos
beneficios futuros e o valor atual das contribuicoes
futuras. Ou seja, os valores sao permanentemente
atualizados e aprovisionados. O fluxo de caixa também
ja esta garantido, conforme estudo da Previ, com
projecao para os proximos sete anos, evidenciando
que os fluxos de recebimentos serao maiores que 0s
fluxos de pagamentos. ™



BANCO DO BRASIL

DIRETORIA DA ANABB
REUNE-SE COM O
PRESIDENTE DO BB

A Diretoria Executiva da ANABB reuniu-se com o
presidente do Banco do Brasil, Paulo Rogério Caffa-
relli, em 5 de dezembro, na sede do BB em Brasilia. O
objetivo da visita foi estreitar a parceria com o Banco
e entregar ao presidente do BB uma carta de inten-
coes sobre diversos assuntos de interesse da enti-
dade. A reuniao também contou com a presenca do
vice-presidente de Distribuicao de Varejo e Gestao de
Pessoas do BB, Paulo Roberto Ricci.

Participaram do encontro todos o0s cinco
dirigentes da ANABB: Reinaldo Fujimoto, presidente;
José Branisso, vice-presidente Administrativo e
Financeiro; Douglas Scortegagna, vice-presidente
de Comunicacao; Haroldo Vieira, vice-presidente de
Relagoes Funcionais; e Joao Botelho, vice-presidente
de Relacgoes Institucionais.

Caffarelli cumprimentou todos com as seguintes
palavras: “Que honra receber a diretoria da ANABB.
Vocés sao um dos principais 6rgaos representantes
dos funcionarios do Banco do Brasil, com gestao bas-
tante profissional, que cuida dos associados”.

Reinaldo Fujimoto, por sua vez, falou sobre o obje-
tivo da visita e entregou a Caffarelli a carta de inten-
¢oes, que, entre outros temas, pede:

® Participacao da ANABB nos eventos a serem

desenvolvidos pela Gepes, em especial nos
eventos de posse de novos colegas do BB.

® Criacao de espaco para divulgacao e dissemi-

nacao de ideias e projetos da ANABB, nos sis-
temas de comunicacao entre Administracao e
funcionarios ativos do Banco, sobrelevando o
trabalho em prol de um Banco do Brasil Gtil a
sociedade.

* Reducao das tarifas incidentes nos débitos em

conta.

® QOportunidade de participacao da ANABB nos

féoruns internos de discussao sobre o projeto
recéme-instituido de reorganizagcao administra-
tiva do Banco e do Plano Extraordinario de Apo-
sentadoria Incentivada (PEAI).

A Diretoria da ANABB colocou-se a disposicao do
Banco para atuar em parceria no Programa Integra-
cao, mais especificamente, na prestacao de esclare-
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cimentos, na mobilizagao dos aposentados e na orga-
nizacao e realizacao de eventos voltados para esse
publico.

Na conversa com Caffarelli, os diretores da ANABB
destacaram os atrativos da Associacao, como é o
caso das acoes judiciais, que ja recuperaram cerca
de R$ 2 bilhdes em favor dos funcionarios, da mobi-
lizacdo da ANABB e das demais entidades quanto ao
PLP n° 268/2016 e da discussao e solucao da crise
financeira da Cassi. Por sua vez, o vice-presidente do
BB, Paulo Roberto Ricci, agradeceu o apoio da Asso-
ciacao na negociacao sobre a sustentabilidade da
Cassi, que, segundo ele, foi fundamental em todo o
processo.

Em seguida, o presidente da ANABB entregou a
Caffarelli um kit contendo os livros ANABB 30 Anos:
uma historia de ouro e Acao da Cidadania: 20 anos e
um DVD do premiado documentario Betinho: a espe-
ranca equilibrista, que contou com apoio da entidade
para sua realizacao.

Por fim, o presidente do Banco disse que gostaria de
reforcar o comprometimento do BB com nossa causa.
Caffarelli disse, ainda, que nossa parceria sempre sera
de “ganha-ganha” e que conta com o apoio da ANABB
na reorganizacao administrativa do BB. ™
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K TENHA UM ANO
DE OURO!

Coroando o ano em que a ANABB
completou 30 anos, desejamos que, em
2017, voce realize seus sonhos e conquiste
-0s resultados qfle tanto almeja.
Desejamos que, assim como a ANABB tem
uma historia delouro, voce tenha um ano
novo dourado de realizacoes!
do importa se havera situagoes dificeis.
Vale lembrar que o ouro se torna brilhante
- depois de passar pelo fogo. 0 importante
é que, ao fim, a recompensa é grande.
Que Deus abengoe ricamente sua vida!

FELIZ NATAL
= PROSPERO E DOURADO ANO NOVO!

. Hm:hlllﬁﬂl#ﬁlm 0”05
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