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O Estatuto Social da Caixa impée um
teto de custeio que limita os gastos da
empresa com a saude dos seus empre-
gados em até 6,5% da folha de paga-
mento. Esse teto foi incluido no estatuto
da Caixa em 2017 e faz parte de um pro-
cesso de enfraquecimento das empre-
sas publicas como preparacao para a
privatizacao.

Ele impede que a Caixa cumpra com o
modelo de custeio estabelecido no
acordo coletivo, que prevé que o banco

arque com 70% dos custos do plano.
Isso gera um desequilibrio entre as
receitas obtidas com os valores pagos
pelos empregados e as despesas com
os custos médicos.

Assim, os empregados precisam arcar
com a parte dos 70% que a Caixa deve-
ria pagar, mas nao paga em decorrén-
cia do teto. Com os aumentos dos
custos médicos bem acima dos salarios,
os valores se tornam impagaveis pelos

empregados.
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O Saude Caixa é uma conquista
das empregadas e empregados
da Caixa.

A situagao so estd ruim por causa
da gestdo anterior, que cessou as
contratacoes e, com isso, a entrada
de novos usudrios pagantes

no plano.

Além disso, normas contdbeis
(CPC33) e do mercado financeiro
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(CVM695 e resolucao 4424 do Banco
Central) obrigam a Caixa a fazer
uma reserva de recursos para
manter os beneficios pos-emprego,
como o plano de satide para

os aposentados.

E parte da politica neoliberal de
enfraquecimento das empresas
publicas e de isencgdo de
responsabilidade da empresa
com quem sempre trabalhou
pelo banco.
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Avante - Jornal das empregadas e empregados da Caixa é uma publicacao da Contraf-CUT .



