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Criado para substituir o Bonus Caixa e o TDV
(Time de Vendas), o Super Caixa (programa
préprio de remuneracédo da Caixa) impée uma
série de condicionantes, que praticamente
impedem a habilitacdo ao recebimento das
comissdes e do bonus, gerando frustracéo e
desmotivacdo no pessoal da Caixa.

Ainda mais que, mesmo quem atinge as metas
individuais pode ficar sem o comissionamento

se a agéncia né&o atingir todos os indicadores.

Uma barreira injusta que tem causado divisdo
e conflitos entre os membros da equipe.

Os empregados s@o praticamente undnimes na
avaliacdo negativa das novas regras que, mais
uma vez, foram definidas somente pela Caixa.

Ha indignacéo por todo o pais!

Participe das manifestacées e assine o
abaixo-assinado (acesse pelo QR Code).
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Regras complexas foram impostas pela Caixa, sem negociar com representagdo
dos empregados;

Aumento da dificuldade para se habilitar ao recebimento das comissdes e
praticamente impossibilidade de a maioria dos empregados atingir a
remuneracdo maxima do bonus;

Acirra o clima competitivo e aumenta riscos de adoecimento mental, pois
intensifica metas, comparagdes e disputas internas;

Empregados que cumprirem metas individuais podem ficar sem premiacdo se a
agéncia ndo alcancar os objetivos sobre os quais nao possuem qualquer gestéo;
Frequéncia dos pagamentos deixa de ser trimestral e passa a ser semestral.

Suspensdo até que haja debate com a representacdo dos empregados e seja
feita a devida revisdo do Programa Super Caixa;

Garantia de que o Super Caixa nao substitua nem reduza a PLR;
Implementacdo de mecanismos de protecdo a satide mental (metas realistas,
limites a cobranga abusiva por metas).
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Desde 2017 a Caixa fechou 196 agéncias.
Esta politica de enxugamento de unidades
se intensificou em 2024 e 2025. Em 2024
foram fechadas 113 agéncias.

A reducéo da presenca fisica compromete

o acesso da populacéo aos servicos da Caixa,
especialmente em municipios e bairros onde
o banco é o Unico ponto de atendimento.

Para os empregados, os prejuizos sao diretos.
Apesar do compromisso do banco de que nao
haveria perdas, trabalhadores transferidos tém
sido descomissionados, especialmente caixas,
tesoureiros e gerentes, com redugao salarial

e impacto na carreira. A diminuicao de unidades,
sem reposicao adequada de pessoal, aumenta

a sobrecarga, as filas e 0 adoecimento.

Beneficiarios de programas sociais como
Bolsa Familia, BPC, FGTS, abono salarial e
politicas habitacionais (muitos sem internet
ou smartphone) ficam excluidos do
atendimento bancério.

Também enfraquece a economia local.

Com menos circulacéo de pessoas, pequenos en 15¢

comércios e prestadores de servicos perdem fechamentos, a recomposigao da rede fisica,
niovimento, rend@ e einpregos, pidvogando a garantia das fungdes e remunerages e o o

esvaziamento econdmico nas regides afetadas. fortalecimento da Caixa como banco publico .
essencial a0 desenvolvimento e a inclusdo social. - (o

0 movimento sindical defende a suspensao dos
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