Sem qualquer dialogo, Caixa despeja
empregados e avanca no desmonte da
empresa. Populagao sofre

Numa decisdo unilateral e arbitraria, tomada sem didlogo pré-
vio com os empregados, a direcdo da Caixa Econdmica Federal de-
cidiu vender prédios e suspender a renovacao de aluguéis de 170
imodveis ocupados pela empresa, num verdadeiro despejo que atin-
ge praticamente todas as suas areas, muitas delas postas em ex-
tincdo - num processo que ndo deixa claro se demanda economia
para o banco, uma vez que ele mesmo fez investimentos pesados
nesses estabelecimentos.

Empregados com funcdo incorporada estdo sendo retirados
de seus locais de trabalho (os representantes da empresa garanti-
ram do banco em mesa de negociacdo que ndo haverd mudanca de
municipio). Esta claro que o propdsito da direcdo da empresa é for-
ca-los a aderir ao Plano de Demissdes Incentivadas (PDV), cujo pra-
zo de adesdo foi prorrogado por ter ficado longe da meta esperada.

Os protestos que acontecem nesta sexta-feira (11) em todo o
pais buscam fortalecer a resisténcia dos bancarios e informar a so-
ciedade sobre o que estd acontecendo, para que juntos, trabalhado-
res e populacdo, possam impedir o avanco do desmonte da empresa.

LUTA PERMANENTE CONTA A PRIVATIZAGAO

A mobilizacdo dos empregados, com forte atuacdo de suas
entidades representativas junto ao Congresso Nacional, foi fato de-
cisivo para a extincdo da Medida Provisdria (MP) 955, que ampliava
0O processo de privatizacdo da Caixa.

No entanto, o combate a destruicdo da empresa publica por
aqueles que buscam a todo custo privatiza-la deve ser incessante e
cada vez mais abrangente, com envolvimento da populacao.




POPULAGAO QUER CAIXA PUBLICA E MAIS CONTRATAGOES

Em pesquisa divulgada em setembro pela Exame/Ideia, pro-
jeto que une a Exame Research, braco de andlise de investimentos
da Revista Exame e o Instituto Ideia, especializado em opinido pu-
blica, constatou que a maioria da populacdo brasileira (49%) é con-
traria a privatizacdo da Caixa Econdbmica Federal. Enquanto 22%
disseram ser a favor e 19% dos entrevistados ficaram neutros, 9%
nao souberam opinar a respeito.

Além disso, se faz urgente a contratacdo de mais empregados
para atender a demanda cada vez maior na Caixa, principalmente
nesse momentode pandemia e pagamento do auxilio-emergencial.

NORMATIVO SOBRE ‘FALHA’ COMPORTAMENTAL E INACEITAVEL

Um normativo publicado em outubro pelo banco, como Progra-
ma de Incentivo as Praticas de Vendas Qualificadas (PQV), sera per-
manentemente combatido pelas entidades sindicais e associativas.

E inaceitdvel o conceito de “falha comportamental” que, pelo
PQV, pode ser apontada e corrigida por procedimento correcional
ou instauracao de processo administrativo. Trata-se de uma medida
que abre espaco para a pratica de assédio moral, além de se cons-
tituir como flagrantemente subjetivo.

MUDANGAS NAS METAS E DESRESPEITO AOS EMPREGADOS

Sem didlogo e sem aviso aos empregados, a Caixa promoveu
em novembro novo aumento nas metas estabelecidas anteriormente.
As informacdes dao conta de que, em muitos casos, houve duplicacao
das metas. E até triplicacao.

Com essa medida, a direcdao da Caixa demonstra incapaci-
dade de planejamento e falta de respeito em relagcdao aos seus em-
pregados. E inadmissivel a alteracdo das regras do jogo ja perto do
encerramento da partida.

DESCOMISSIONAMENTO ARBITRARIO? PROCURE 0 SINDICATO

O Sindicato reforca que os empregados devem se manter vi-
gilantes na luta contra os descomissionamentos arbitrarios e, sem-
pre que for preciso, procurar a entidade para denunciar qualquer
tipo de abuso.
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