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CAMPANHA SALARIAL DOS FUNCIONARIOS DO BANCO DO BRASIL 2022-2023

Estamos em meio a campanha salarial, de
beneficios e reivindicacbes de direitos, que incluem
o aprimoramento da seguranca bancéria e dos
planos de saude e previdéncia dos funcionarios do
Banco do Brasil, além da implementacao do acordo
de Teletrabalho.

A reestruturacao promovida em 2021 trouxe
inumeros problemas, com a reducdo de agéncias e
funcionarios em algumas regides, sobrecarregando
os que ficaram. Ndo a toa, a categoria bancdria esta
entre as mais afetadas por doencas do trabalho,
fendbmeno intimamente ligado as pressées por
metas, acimulos de fun¢des e sobrecarga.

Exigimos que o banco ofereca o plano de
salde administrado pela Cassi para todos
os funciondrios, da ativa ou aposentados,
incluindo os egressos de bancos
incorporados.

O banco ja recebeu, das maos das entidades
que representam os trabalhadores, a minuta de
reivindicacdes, com destaque para as pautas sobre
igualdade de oportunidades e por saldrios iguais
para trabalho de igual funcao, independente
de condicao fisica, raca, cor, género, idade e
orientacao sexual.

Também reivindicamos o aprimoramento do
plano de carreira e remuneracao (PCR) para cargos
de todos os niveis, para que o vencimento padrao
do A-1 passe a valer RS 6.535,40, corrigindo os onze
niveis seguintes do PCR, sem que o banco deixe de
respeitar os pisos de carreiras técnicas.
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SEGURANCGA

Nesta pauta, destacamos o aprimoramento das
condigdes de seguranca nos locais de trabalho, com a
garantia de equipamentos como portas giratdrias com
detectores de metais; vidros blindados nas fachadas e
cameras de seguranca. O banco deve garantir indenizacao
aos trabalhadores vitimas de assalto, sequestro ou
extorsao, incluindo assisténcia médico-psicolégica para
enfrentar possiveis transtornos pos-traumaticos.

Também exigimos que as lojas do BB tenham
sistemas de seguranca. Deixar um ambiente bancario,
independentemente de seu modelo, sem equipamentos
de protecao é expor bancarios e clientes a todos os
problemas comuns ao setor, que vao desde pequenos
furtos até roubos e sequestros.

Entre as reivindica¢des relacionadas a Caixa de
Previdéncia dos Funcionarios do Banco do Brasil
(Previ), destacamos a inclusao dos trabalhadores de
bancos incorporados. Defendemos ainda a revisao
do critério da Pontuacao Individual do Participante
(PIP), para possibilitar a contribuicdo 2B para todos
os participantes com paridade contributiva do
patrocinador.

A ideia é possibilitar a contribuicao 2B para todos
os participantes, com paridade contributiva do
patrocinador e estender essa modalidade 2B e 2C para
os planos dos bancos incorporados.

TELETRABALHG

Queremos a implementacao completa do
regime de trabalho em home office, cujas
premissas estao contempladas em acordo
especifico aprovado pelos funciondrios no final
de 2020.

A convencao inclui ajuste de custo para
quem atue em mais de 50% dos dias Uteis na
modalidade de teletrabalho, fornecimento e
manutencao pelo banco de equipamentos
e cadeira adequada, VR e VA nos termos da
Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) e controle
de jornada e desconexao.
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