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Resisténcia e luta
em defesa da Caixa
e da democracia

“Em um momento muito importante

que estamos vivendo no Brasil,

um momento de golpe, no qual a

democracia e o emprego estdo em risco,

os trabalhadores se reuniram para se

organizar e fazer a luta em defesa dos

bancos publicos e da democracia...”

A defesa dos bancos publicos e da democracia norteou
os debates do 332 Congresso Nacional dos Empregados
da Caixa (Conecef), realizado em Sao Paulo, de 29 de ju-
nho a 2 de julho. Para os 316 delegados, 165 homens
(52%) e 151 mulheres (48%), é preciso resistir a tenta-
tiva de desmonte dos direitos trabalhistas e dos bancos
publicos. Dentre as resolucdes aprovadas, estdo: a rea-
lizacdo de campanha nacional em defesa da Caixa 100%
publica; ndo as reformas trabalhista e da Previdéncia;
Fora Temer e Diretas J4; o apoio a campanha da Fenae
"Contencioso: essa divida é da Caixa" e a intensificacao
por melhores condicdes de trabalho.

“Em um momento muito importante que estamos viven-
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do no Brasil, um momento de golpe, no qual a democracia
e 0 emprego estdo em risco, os trabalhadores se reuniram
para se organizar e, juntamente com a Contraf-CUT e com
o Comando Nacional, fazer a luta em defesa dos bancos pu-
blicos e, principalmente, da democracia, afirmou Roberto
von der Osten, presidente da Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro (Contraf-CUT), na ple-
néria de encerramento do congresso.

0 coordenador da Comissdo Executiva de Empregados
(CEE/Caixa), Dionisio Reis, ressaltou que, mais uma vez,
o Conecef foi marcado por um amplo processo de discus-
sdo e unidade. “Tivemos a participacdo de mais de 600
trabalhadores, se considerarmos as assembleias, encon-
tros estaduais e o préprio congresso. Os trabalhadores
saem fortalecidos para aluta pelos seus direitos”, afirmou.

O cendrio adverso marcado por ataques aos bancos
publicos e aos direitos dos trabalhadores promovidos
pelo governo Temer foi lembrado pelo presidente da
Fenae, Jair Pedro Ferreira. “Este Conecef aconteceu em
um momento dificil, de retirada dos direitos dos traba-
lhadores e de ataques as empresas publicas e a Caixa. Os
empregados precisam estar atentos e fazer a resisténcia
em defesa do banco. Queremos uma empresa soélida e
que respeite os direitos dos seus trabalhadores”.

P-sisténcia e lutal Em d|
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Resisténcia e

Resisténcia

Na abertura conjunta do 332 Conecef e do 282 Con-
gresso Nacional dos Funciondrios do Banco do Brasil,
a palavra de ordem foi resisténcia. Alias, ela fez par-
te do lema do Congresso dos Empregados da Caixa:
“Resisténcia e Luta! Em defesa da Caixa e por nenhum
direito a menos”. Os representantes das diversas forcas
politicas que compdem o movimento sindical e bancario
reforcaram a necessidade de mobilizacdo e resisténcia
contra as reformas que retira direitos conquistados pelos
trabalhadores apds décadas de lutas. Nos discursos, foram
lembrados o espirito aguerrido e a organizacdo da catego-
ria bancaria para enfrentar os momentos de adversidade.

Os empregados da Caixa construiram uma grande
mobilizacdo nos anos 1980 para serem reconhecidos
como bancdrios, e a terem direito a sindicalizacdo, o
que assegurou a jornada de seis horas. Nos anos 1990,
mais uma vez a categoria demonstrou sua capacidade
de luta quando a Caixa esteve ameacada de privatiza-
¢do. “Agora, ndo vai ser diferente. Vamos lutar para im-
pedir a aprovacdo das reformas e a entrega dos bancos
publicos”, enfatizou o coordenador da CEE/Caixa.

O secretario geral da Intersindical, Edson Carneiro,
o Indio, lembrou que a primeira greve geral no Brasil
completa 100 anos este més e ressaltou: “A reforma tra-
balhista acaba com concursos publicos, libera a terceiri-
zagdo, afronta nossos direitos. Temos de impedir a apro-



vagdo dessas reformas e a entrega dos bancos publicos”.

A representante da CSP-Conlutas Juliana Donato,
lembrou que as mulheres sdo as mais afetadas pelas
reformas do governo Temer. “E importante que as mu-
lheres ocupem espaco na sociedade e na luta e facam
valer a paridade de fato. As reformas atingem princi-
palmente as mulheres”, reforcou.

Augusto Vasconcelos, da Central dos Trabalhadores e
Trabalhadoras do Brasil (CTB), ressaltou que as mudan-
¢as propostas pelo governo sdo o maior ataque a legis-
lagdo trabalhista dos dltimos 70 anos. “Bancos publicos
fortes ndo interessam nem aos grandes empresarios,
aos bancos privados. Temos de fazer parte da populacao
que ndo aceita passar para a histdria sem fazer nada,
que se acomodou”, reforgou.

Gilmar Aguirre, da CSD, também destacou a importan-
cia da luta e da unido de forc¢as: “Nos anos 90 sofremos
ataques e superamos. Agora querem destruir todos os
nossos direitos, precisamos fortalecer-nos ainda mais”.

“Esses Congressos sao realizados ha mais de 30 anos,
muito ja foi conquistado, com a unido dos trabalhado-
res. Muitas pautas sequer eram debatidas. A luta se
renova e ha sempre a possibilidade de avancos”, desta-
cou Sérgio Farias, da Fetrafi R]/ES.

A representante da Feeb SP/MS, Maria do Carmo,
lembrou que Sdo Paulo é um exemplo do que querem
fazer com o Brasil: “Aqui tudo foi vendido. S6 que a

privatizacdo nao gerou emprego nem renda, como
querem que a populacdo acredite. Se a gente nao
acordar agora para a luta pode ser tarde demais”.

Homenagem

——

& | REBECCA COSTA SERRAVALLE

As que lzetam a vida inteira

sdoas imprescindiveis!

0 339 Conecef homenageou a empregada da
Caixa e advogada, Rebecca Costa Serravalle, que
faleceu no dia 24 de junho, vitima de cancer. Ela
foi a primeira diretora do Departamento da Mu-
lher do Sindicato dos Bancarios da Bahia, onde
deixou um legado de luta e atuacdo, tornando a
questdo de género forte entre as bancarias. Na
Apcef/BA, foi diretora Administrativa e Juridica e
membro da Executiva dos Empregados da Caixa
onde sempre atuou com destaque. Lutou também
em defesa dos direitos das mulheres e trabalhou
também como advogada de entidades de traba-
lhadores e trabalhadoras, sempre ao lado da clas-
se que se dispos a defender.



Frente parlamentar:

combate ao desmonte

“N&o existe projeto de Brasil

Um dos momentos marcantes do 332 Conecef foi o
lancamento da Frente Parlamentar Mista em Defesa
dos Bancos Publicos em Sdo Paulo. O ato contou com
a participacdo do senador Lindbergh Farias (PT) e dos
deputados Ivan Valente (PSOL), Paulo Teixeira (PT) e
Orlando Silva (PCdoB), além de dirigentes sindicais.
Para os parlamentares e representantes dos trabalha-
dores, a solucdo da crise passa pelo fortalecimento dos
bancos publicos.

A criacdo de uma Frente Parlamentar Mista partiu do
senador Lindbergh Farias com apoio das entidades que
integram o Comité Nacional em Defesa das Empresas
Publicas, entre elas Fenae, a Contraf-CUT, sindicatos e
federacoes de trabalhadores de bancos e de outras em-
presas publicas. No ambito do legislativo conta com
representantes da Camara e Senado, além de reunir re-
presentacdes de movimentos sociais. Na Camara, os tra-
balhos sdo coordenados pelo deputado federal Zé Carlos
(PT/MA), que é empregado da Caixa.

0 senador Lindbergh Farias revelou que assumiu a ta-
refa de presidir a frente, porque essa ndo é uma luta s
dos bancarios. “Ndo existe projeto de Brasil sem bancos
publicos. A gente tem de fazer uma grande campanha
e mostrar para toda a populacdo a importancia desses
bancos. Nao existe investimento no Brasil sem bancos
publicos. Os bancos privados ndo emprestam ou empres-
tam com juros exorbitantes. Manter os bancos ptblicos
preservados é fundamental para que em outro momento
consigamos fazer esse pais crescer novamente.”

Para o deputado federal Ivan Valente (Psol), é preciso
unidade e generosidade de todas as correntes politicas
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sem bancos publicos.
Nao existe investimento no

Brasil sem bancos publicos.”

e movimentos para a constru¢do de uma nova agen-
da politica para o pais. “O banco publico é para servir
ao povo e ndo ao capital. Esta frente parlamentar que
vocés estdo ajudando a criar, s6 existe de fato se todos
os movimentos populares e a sociedade civil passar a
entender o papel dos bancos publicos. Os bancos pu-
blicos sdo para fomento, sdo para ajudar na habitagao,
na educacdo. O banco publico é para servir ao povo e
ndo ao grande capital”, enfatizou.




dos Bancos Publicos

Resisténcia ez Em defesa da Caia
€ POr nennum direity a mence

O deputado Paulo Teixeira, do PT, afirmou que “nés
temos um projeto de pais, um pais que cresc¢a, que
gere emprego para mais de 200 milhdes de pessoas,
um pais que consigamos ter um grande parque indus-
trial, um pais que organize seus servicos publicos na
area da educacdo e da satide, um pais que dé seguran-
¢a para a populagdo, um pais profundamente demo-
cratico e justo. Nds temos de recuperar a democracia,
pois viemos de um ciclo de crescimento e de inclusao
social, que acabou. Atacaram a legislacdo brasilei-
ra para impor um enorme retrocesso a constituicao
trabalhista. E fundamental que nés possamos tirar o
Temer do governo.”

0 deputado Orlando Silva (PCdo B) lembrou das
ofensivas neoliberais ja vividas pelo povo brasileiro
nos anos 1990, quando o governo afirmava que a alter-
nativa para o Brasil era entregar as empresas publicas
ao setor privado. “Viver a luta politica e o golpe hoje

r

.
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sdo como imagens do pais voltando para os anos 1990
e revivemos o precarizar, desmoralizar e privatizar as
empresas publicas”.

O presidente da Central Unica dos Trabalhadores
(CUT), Vagner Freitas, destacou o papel dos bancos pud-
blicos para o desenvolvimento econdmico e social do
pais. “O BB e a Caixa sdo os maiores bancos do Brasil e
sdo publicos. Por isso é extremamente apropriado lan-
¢ar a frente parlamentar neste congresso. O golpe se
consolidara se deixarmos privatizar os bancos publi-
cos e a Petrobras. Este é o objetivo do golpe.”

Para o presidente da Fenae, Jair Pedro Ferreira, a fren-
te parlamentar é mais um espaco de atuacdo que pre-
cisa ser valorizado. Ele citou outras iniciativas que vem
sendo realizadas nos estados para ampliar o debate com
a sociedade como a audiéncia publica realizada em Ser-
gipe, no Mato Grosso do Sul e no Espirito Santo, para a
criagdo de uma Frente Parlamentar Estadual em Defesa
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dos Bancos Publicos. “A Fenae tem participado ativa-
mente de debates, audiéncias publicas e outras inicia-
tivas que tem por objetivo defender os bancos publicos.
Precisamos cada vez mais ampliar nossa mobiliza¢do”,
disse ele.

Ja Roberto von der Osten, presidente da Contraf-CUT,
disse que “a frente é fundamental, pois é um brago da
nossa luta em defesa dos bancos publicos dentro do
Congresso Nacional, o que potencializa nossa forga.
Naquela data, combinamos que lan¢ariamos a frente
em todos os estados.”

Para o coordenador da CEE/Caixa, Dionisio Reis, os
bancos publicos sdo a esperanca dos brasileiros para
retomar o desenvolvimento do Brasil e, assim, ter mais
empregos e geracdo de renda. “ Aimportancia da Caixa
sera fundamental para quando sairmos dessa situacao
de avango do golpe, com a retirada de direitos dos tra-
balhadores e desmonte do Estado”, acrescenta ele.

Para Emmanuel Souza, representante da CTB, a luta
em defesa dos bancos publicos tem de ser feita pela
sociedade. “Agora, se nos, funcionarios desses bancos,
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que temos a consciéncia da importancia destes ban-
cos no projeto de pais que queremos, ndo sairmos dos
nossos locais de trabalho e formos as centrais sindicais
fortalecer essa luta, ela ndo sera vencedora. Nos temos
de ter resisténcia e quanto mais forte seja neste mo-
mento, mais curta sera a retomada de um projeto de
nacao que avance.”

Rita Serrano, coordenadora do Comité em Defesa das
Empresas Publicas e representante dos empregados no
Conselho de Administracdo da Caixa, avalia que o langa-
mento das frentes reforca a luta para evitar o desmonte
dos bancos publicos. “O trabalho que nés fizemos, ha
dois anos, contra o PLS 555 - que previa a privatizagao
de todas as empresas publicas do pais de uma tacada s6
- foi vitorioso por conta de organizacdo junto aos parla-
mentares. Esta frente tem essa fun¢do, mas sozinha nao
ird vencer. NOs precisamos ter organiza¢do nos locais de
trabalho. Juntos, Banco do Brasil e Caixa contam com
quase 200 mil formadores de opinido. Portanto, se cada
um dos trabalhadores fizer a sua parte, n6s vamos fazer
uma campanha grande e vitoriosa”.

Resisténcia e lutal Em defesa da Caixa
e por nenhum direito a menos
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339 Conecef reafirma unidade
do movimento dos empregados
em defesa da Funcef

Na condicdo de principal instancia de debate e deli-
beracdo dos empregados da Caixa Econdmica Federal,
« . 0 332 Conecef aprovou um documento assinado, por
De forma o PO rtunista, todas as forcas politicas, em defesa da Funcef. Ques-
. toes como deficit, contencioso, equacionamento e falta
a Caixa em PUrra aOS  de transparéncia e de democracia, constam na resolu-
o ¢do que, além de alertar sobre os problemas vividos,
part IClI pan’[es a sua conta hoje, pela fundacio, aponta propostas concretas para
. ) reverter esse quadro adverso.
e, conscientemente, investe Os 316 delegados deliberaram, por exemplo, apoio
. . . N , acampanha da Fenae “Contencioso: essa divida é da
na |r1V|ablllza(;ao dos plan OS. Caixa”, lancada em 7 de junho deste ano. A mobiliza-
cdo é por uma imediata solucdo para o passivo judicial
gerado por causas trabalhistas contra a Caixa, hoje o
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principal fator de deficit na Fundagao, mais até do que
a desvalorizacdo de investimentos. Foi denunciado
que, nos ultimos anos, as provisdes para cobertura de
decisdes judiciais atingiram montantes expressivos,
com impacto direto nos resultados patrimoniais.

“De forma oportunista, a Caixa empurra aos partici-
pantes a sua conta e, conscientemente, investe na invia-
bilizacdo dos planos. A luta por nenhum direito a menos
saiu fortalecida neste 33° Conecef, cujas discussdes fo-
ram marcadas mais uma vez por um amplo processo de
unidade”, afirma Jair Pedro Ferreira, presidente da Fe-
nae. Ele acrescenta que é o trabalhador quem paga uma
conta que ndo é sua, lembrando que, “do equaciona-
mento referente a 2015, 25% do valor a ser pago pelos
participantes do REG/Replan Saldado e 42% do valor a
ser pago pelos participantes do REG/Replan Nao-Salda-
do se referem ao contencioso”. Trata-se, segundo ele, de
uma divida que a Caixa ndo paga, apesar de ser exclusi-
vamente da sua responsabilidade, e a Funcef ndo cobra.

Existe a necessidade de ndo sé fortalecer a Funda-
¢do financeiramente, com uma politica sélida de inves-
timentos, mas avancar na democratizacdo da gestdo
e no aperfeicoamento dos mecanismos de suas elei-
coes. Essa questdo estd contemplada no documento
aprovado no Conecef, em que a gestdo da Funcef, com
garantia de elei¢des diretas com regras democraticas,
e a transparéncia e participacdo nas decisdes sobre a
politica de investimentos figuram entre as prioridades
para o préximo periodo.

Unidade mira
sustentabilidade da Funcef

A proposta de unidade entre as diversas correntes
politicas pretende oferecer perspectivas para o futuro,
para que a voz dos participantes seja ouvida nas toma-
das de decisdo que vao impactar na condugao do patri-
monio de todos. A luta é para que a Fundagdo continue
a ser a certeza de uma aposentadoria tranquila e segu-
ra, estando af a necessidade de defendé-la a todo custo.

Uma das propostas em defesa da Funcef prevé uma
nova metodologia para o proximo processo eleitoral,
que precisa estar baseado na composicdo de chapas
completas para a disputa das vagas tanto para os Conse-
lhos (Deliberativo e Fiscal) como para a Diretoria Exe-
cutiva. A ideia é a de que, ao serem inscritas, as chapas
apresentem uma lista de apoio com nimero minimo de
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assinaturas, obedecendo aos critérios das ultimas elei-
coes. Nesse caso, o processo eleitoral deve ocorrer em
dois turnos, com participa¢do no segundo das duas cha-
pas mais votadas no primeiro. S6 ndo havera segundo
turno caso uma das chapas atinja 50% mais um dos vo-
tos validos em primeiro turno de votagao.

Ha o consenso de que a democratizacdo da gestdo na
Funcef, com a garantia da paridade em todas as instancias
de decisdo, é necessaria para assegurar eficiéncia na ges-
tao dos recursos e oferecer tranquilidade aos associados.

Além da questdo puramente eleitoral, o documento
aprovado no Conecef aponta ainda para a criacdo de
mecanismos de consulta aos participantes sobre temas
de relevancia e impacto nos planos de beneficios. Isto
estd baseado no principio de que decisdes estratégicas
na conduc¢do da Funcef ndo podem ser tomadas sem
que seja ouvida a opinido dos participantes.



Aprovado no Conecef deste ano, o documento em
defesa da Funcef expressa o sentimento de todas as
forcas politicas do movimento em torno de uma Fun-
dacdo sempre mais prdspera, transparente e demo-
cratica, deixando cada vez mais distante a ameaca que
paira sobre o seu futuro.

Fabiana Uehara Proscholdt, da Articulagdo Bancaria
e secretaria da Juventude da Contraf/CUT, enumera
a questdo da unidade em defesa da Funcef e o traba-
lho junto a Caixa para cobrar a solucdo de pendéncias
como o contencioso como os dois maiores saldos posi-
tivos do 339 Conecef. “O engajamento de todos os em-
pregados na campanha ‘Contencioso: essa divida é da
Caixa’ é essencial em torno da proposta de afirmacao
da Funcef, tendo a capacidade de abrir caminho para
avancar em termos de seguranca e equilibrio aos pla-
nos, respeito aos direitos dos participantes, melhoria

dos beneficios e democratizacdo do nosso fundo de
pensdo”, complementa.

Para Rita Lima, da Intersindical Bancaria e diretora
de Relacdes do Trabalho da Fenae, a iniciativa de ter
um documento publico para colocar com clareza a po-
sicdo do movimento é extremamente positiva. Ela des-
taca também a questdo relacionada a escolha direta e
democratica de conselheiros e diretores da Fundacao.
E adverte: “A exigéncia de que se mantenham as elei-
¢Oes diretas com vistas a paridade, com segundo tur-
no, garante alguma transparéncia. Se ndo for assim,
a democracia fica comprometida. E a democracia é a
forma mais adequada de gerir o dinheiro que é nosso”.

“A prioridade deve ser a luta pelo contencioso, o
grande problema hoje na Funcef e que vem ameacando
o futuro da Fundagao. A unidade de todas as forgas po-
liticas é necessaria para reafirmar a mobilizacao pela
sobrevivéncia do nosso fundo de pensdo”, frisa Anabe-
le Cristina da Silva, da Em Frente e membro suplente
do Conselho Fiscal da Fenae. Ela considera importante
também a luta contra o PLP 268/16, que tramita na Ca-
mara Federal e pretende alterar a Lei Complementar
108, com proposta de excluir os trabalhadores da go-
vernanca das entidades fechadas de previdéncia com-
plementar, fundagdes, sociedades de economia mista e
outras entidades publicas patrocinadas.

Augusto Vasconcelos, da Confederacdo dos Trabalha-
dores e Trabalhadoras do Brasil (CTB), destaca a unidade
no ambito do movimento como fator preponderante para
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o enfrentamento da falta de pagamento do contencioso
por parte da Caixa. “Ndo ha como assegurar sustentabili-
dade de um fundo de pensao se a patrocinadora nio ar-
car com seus compromissos em relagdo aos direitos dos
trabalhadores, o que acaba repercutindo negativamente
na Fundacdo”, diz. Ele observa ainda que a luta contra a
discriminagado dos participantes do REG/Replan Nao-Sal-
dado foi uma reivindicagao reafirmada no Conecef, “e que
é considerada muito importante”.

O representante da Central Sindical e Popular (CSP/
Conlutas), Wilson Ribeiro, sentencia: “A questao do equa-
cionamento precisa ser colocada em posi¢ao de destaque
no debate sobre a Funcef, para que a Caixa assuma a res-
ponsabilidade que lhe cabe. A falta de uma solugdo para
esse problema s6 agrava ainda mais o desequilibrio dos
planos de beneficios, com maior prejuizo aos participan-
tes”. Para Wilson Ribeiro, outra questdo fundamental é o
processo de democratizagdo, com énfase numa transpa-
réncia cada vez maior. Essa questao, segundo ele, é vital
para garantir a participacdo dos associados nas decisdes
sobre a politica de investimentos. Ele defende ainda que
seja dada transparéncia para a definicio do plano de
equacionamento, no que diz respeito a condi¢des, mon-
tantes, prazos e responsabilidades.

Ja Gilmar Aguirre, da CUT Socialista e Democratica
(CSD), adverte: “A conta do contencioso é da Caixa, sen-
do hoje o maior problema a ser enfrentado na Funcef.
Na busca por uma solugdo, a campanha que a Fenae lan-
¢ou no 332 Conecef visa conscientizar os empregados a
estarem imbuidos dessa luta”. Na opinido dele, o docu-
mento assinado pelas forgas politicas é importante e re-
forca a luta em defesa da Funcef. Para Aguirre, “apenas
a unidade garante alguma coisa positiva na Fundagao”.

Para Carlos Augusto da Silva (Pipoca), da Feeb Sao
Paulo/Mato Grosso do Sul, “enfrentar o problema pro-
vocado pelo contencioso, que é a maior causa de deficit
na Funcef, € uma atitude urgente e necessaria”. Ele diz
que a ousadia da construgdo da unidade das forgas po-
liticas é fundamental para levar adiante essa luta, pois
o contencioso é tdo grave que requer a unido de todos
para estancé-lo. “E hora de esquecer disputas politicas,
diferencas de opinido e juntar esforcos para resolver
um problema que pode inviabilizar o nosso fundo de
pensdo. Como a solugdo para o contencioso é demanda
urgente, a Caixa e a Funcef ndo podem protelar mais um
posicionamento sobre uma questdo importante. Essa
situacdo esta se prolongando e os prejuizos para os pla-
nos de beneficios e participantes s6 aumentam”, admite.
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Congresso aprova estratégias
de luta e reivindicacoées

0 332 Congresso Nacional dos Empregados da Caixa Eco-
noémica Federal (Conecef) aprovou uma série de resolucdes
que vao nortear as negociagdes com o banco e atuacdo das
entidades sindicais. Dentre elas estdo a defesa da Caixa 100%
Publica e da Funcef, manuten¢do do modelo de custeio do
Saude Caixa, conforme prevé o Acordo Coletivo de Trabalho
2017/2018, fortalecimento dos féruns nacional e regionais
de condi¢des de trabalho, ndo a verticalizagdo, lutar contra os
descomissionamentos arbitrarios, entre outros.

Na votagdo do regimento interno, foi aprovada a manuten-
¢do das resolucdes do 322 Conecef no que se refere a pauta
de reivindicagdes especificas, que serad rediscutida no 342
Congresso, em 2018. As deliberagdes deste ano ficaram con-
centradas nas estratégias do Movimento dos Empregados da
Caixa em relagdo a questdes como a defesa da Caixa 100%
publica e combate as reformas do governo.

Para chegar a essas reivindicagdes, os delegados e dele-
gadas do Congresso participaram de debates em grupos,
realizados no dia 12 de julho, envolvendo quatro eixos:
Saude do Trabalhador e Condi¢des do Trabalho/Saude
Caixa; Funcef, Aposentados e Previdéncia; Reestrutu-
racdo, Reformas Trabalhistas e Terceirizacdo; e Defesa
da Caixa e dos Bancos Publicos.

No eixo voltado a sadde e condi¢des de trabalho, en-
tre as principais acdes deliberadas estdo o fortaleci-
mento do Féorum Nacional de Condi¢bes de Trabalho;
o incentivo a denudncias contra o assédio moral; e a
campanha permanente pelo registro correto das ho-
ras trabalhadas.

Com relacdo a Funcef, as entidades cobrardo res-
ponsabilidade da Caixa sobre o contencioso do fundo;
lutardo contra o Projeto de Lei Complementar (PLP)
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268/2016, que reduz a representa¢do dos em-
pregados; apoiardo o PLP 84/2015, que estabe-
lece a paridade entre participantes e patrocina-
dora nos érgdos de gestdo, acaba com o voto de
desempate e proibe a devolu¢do do superavit aos
patrocinadores.

A luta contra a reestruturacdo devera ser in-
tensificada, com foco na reivindicacdo pela revo-
gacdo das retiradas de fungdo e retorno das are-
as extintas. Também receberd atenc¢do especial a
cobranca pela incorporacdo dos terceirizados, a
representacdo desses trabalhadores sob a égide
do movimento sindical bancario, e pelo seu en-
volvimento nas lutas da categoria.

O fortalecimento da Caixa como banco publico
e estratégia para a retomada do desenvolvimento
econdmico e social; e a reposicao dos funcionarios
que aderiram aos planos de demissao foram algu-
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mas das principais resolu¢des tiradas no grupo que
discutiu a defesa dos bancos publicos e da Caixa.

A campanha em defesa da Caixa sera intensifi-
cada, com a deflagracdo de mais protestos; arti-
culagdo com a Frente Parlamentar em Defesa dos
Bancos Publicos e com o Comité em Defesa das
Empresas Publicas; audiéncias publicas; visitas
a prefeituras, cdmaras municipais e assembleias
legislativas, a fim de sensibilizar e envolver verea-
dores, deputados estaduais e prefeitos.

“Entendemos que todas essas resolucdes inva-
riavelmente passam pela resisténcia ao governo
atual e suas politicas de enfraquecimento do Es-
tado, das garantias sociais e trabalhistas, e dos
bancos publicos”, afirma o coordenador da CEE/
Caixa. Ele defendeu que os empregados se envol-
vam na luta em defesa da Caixa 100% Publica e
contra a retirada de direitos.
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Acoes Fenae:

integracado, conhecimento e luta

“a Colecao Fenae

busca oferecer

reflexdo abrangente,

objetiva e didatica...”

Durante o 332 Conecef, delegados e delegadas de todo , ; )
o0 pais tiveram a oportunidade de participar de diversas o cer S PFOJG!OS
acoes produzidas pela Fenae em defesa da democracia e ; o~ FENAE /AP CEF
do papel dos bancos publicos. Uma delas foi a distribui- ' i
¢do de exemplares do livro “Bancos Publicos do Brasil”,
escrito pelo economista Fernando Nogueira da Costa e
que integra o primeiro volume da Colecdo Fenae.

Um estande com exemplares da publicacdo desper-
tou o interesse dos participantes do 332 Conecef. Um
livro foi distribuido pela Fenae a cada delegado e de-
legada do evento. Foi explicado ainda, na ocasido, que
“a Colecdo Fenae busca oferecer reflexdo abrangente,
objetiva e didatica acerca da realidade dos principais
temas que contemplam a perspectiva atual do mundo
do trabalho no Brasil”.

Sobre a distribuicdo no Conecef do livro “Bancos Pu-
blicos do Brasil”, o diretor de Administracdo e Finangas
da Fenae, Cardoso, esclarece que a Colecdo Fenae retine
textos dos principais estudiosos dos temas seleciona-
dos. Ele lembra que o primeiro volume aborda o papel
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que os bancos publicos desempenham para o desen-
volvimento econdmico e social sustentavel. “Todo esse
esfor¢o para possibilitar a categoria bancaria o acesso
ao conhecimento faz parte da compreensao de que, para
mudar a realidade, torna-se prioritadrio melhor conhe-
cer previamente a propria realidade”, afirma.

A versao online dessa obra ja esta disponivel para
download no site da federagdo www.fenae.org.br.

Contencioso

Foi divulgada também a campanha “Contencioso:
essa divida é da Caixa”, langada pela Fenae em 7 de ju-
nho deste ano e tem por objetivo chamar a ateng¢ao dos
participantes da Funcef sobre riscos e prejuizos, caso a
Caixa ndo salde essa divida, cuja a responsabilidade é
exclusiva da empresa.

Fotos personalizadas

A Fenae também colocou a disposi¢cdo dos delegados
e delegadas do 332 Conecef uma maquina de fotos per-
sonalizadas, conhecida como “Funclick”. Esse servico
despertou o interesse dos empregados da Caixa pre-
sentes ao evento. Um click foi necessario para registrar
um momento especial de resisténcia, mobilizacdo e
luta em defesa da Caixa 100% publica.
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Resolucoes do 332 Conecef

Acodes estratégicas do Movimento dos Empregados da Caixa

Saide do Trabalhador e Condi¢des de Trabalho

Fortalecimento do Féorum Nacional de Condig¢des de
Trabalho. 33CONECER

Divulgacdo massiva e luta pela implantacdo em
todo o pais do Férum Regional de Condigdes de tra-
balho. 33conEcer

Combate a subnotificacdo dos acidentes e doencas
do trabalho, orientando as entidades sindicais a es-
tabelecerem parceria com os Cerest, e a notificarem
extrajudicialmente a Caixa toda vez que ela se recusar
a emitir CAT, com vistas a ingressar com dentuncia ao
Ministério Publico do Trabalho.

Orientagdo as entidades representativas para promover
a elaboracio e distribuigdo de material sobre a conscien-
tizacdo da prevencdo de doengas do trabalho. 33coNEcEF

Sindicato e associagdes devem fazer permanentemente
campanha de esclarecimento aos empregados e empre-
gadas sobre os riscos de adoecimento mental. 33 CONECEF

Realizagdo de seminarios de orienta¢do e conscien-
tizagdo sobre autismo e outras sindromes. 33 CONECEF

Orientacdo as entidades sindicais para incentivar o
uso da ferramenta de dentincias de assédio. 33 CONECEF

Realizacdo de campanha permanente pelo cumpri-
mento da jornada de trabalho e pelo correto registro
das horas trabalhadas. 33 conecer

Orientacdo as entidades representativas dos empre-
gados para acompanharem o cumprimento da clau-
sula 37 da CCT (ranking e cobranca de resultados por
mensagem no celular particular), denunciando a Caixa
quando houver a transgressio. 33 CONECEF

Orientacdo as entidades representativas para pro-
moverem campanha de preveng¢do a DORT/LER, me-
lhorias na ergonomia e pausa de 10 minutos a cada 50
minutos trabalhados.

Orientacdo as entidades representativas para en-
volverem a populagdo na luta por mais empregados.
33 CoNECEF
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Saude Caixa

Lutar pela Manutenc¢do do modelo de custeio (70%
da Caixa e 30% dos usudrios), sem a inclusdo de teto
de contribuicdo para o banco e pela conscientizacao
dos usuarios sobre a importancia da manutengdo do
formato de custeio do plano, através de semindrios,
reunides nos locais de trabalho, elaboracdo de mate-
riais informativos, entre outras iniciativas. 3 3CONECEF

Campanha de esclarecimento envolvendo as entida-
des representativas e os usuarios do plano, com a ela-
boragdo de cartilha sobre o modelo de funcionamento
do Saude Caixa, informando quais os beneficios e a real
situacdo financeira do plano. 33 conEcer

Orientar a realizacdo de um semindrio nacional de
empregados para discutir os temas relativos a satide e
ao Saude Caixa. I CONECEF

Luta pelo direito de indicacdo de um representante
dos empregados na Unidas.

Funcef

Defesa da democratizagcdo da Funcef: contra o PLP
268/2016, que reduz a representacdo dos emprega-
dos; pelo fim do voto de Minerva. 33 CONECEF

Apoio ao PLP 84/2015, que estabelece a paridade en-
tre participantes e patrocinadora em todos os érgaos de
gestdo, acabando com o voto de desempate e proibe a
devolugdo do superavit aos patrocinadores, dentre ou-
tras medidas de democratizacio das EFPC. 33CONECEF

Encaminhar oficio a Funcef solicitando que a fundagdo
entre com acdo de regresso contra a Caixa nas agdes em
que ademanda é de cunho trabalhista e ndo previdenciario.
Cobrar responsabilidade que é da Caixa com o contencioso
da Funcef, apoiando a campanha em curso. 33 CONECEF

Denunciar a Caixa ao Ministério Publico Federal para o
pagamento do contencioso judicial, devido aos expressi-
vos valores provisionados, porque as tratativas por vias
administrativas se esgotaram e o ressarcimento dimi-
nuird o déficit estrutural em todos os planos. 33 CONECEF




Instituicdo de assembleias e consultas para que os
associados decidam sobre as questdes mais importan-
tes de seus planos.

Orientacdo as entidades representativas para reali-
zarem Semindrio Nacional pautando o debate dos as-
suntos relevantes da Funcef.

Encaminhar oficio a Funcef solicitando esclarecimen-
tos sobre a operacio Greenfield. E preciso evitar a crimi-
nalizagdo indevida do movimento sindical. 33 coNECEr

Orientacdo as entidades representativas dos empre-
gados, de promover esclarecimentos aos participantes
dos planos de beneficios da Fundagao, através de reu-
nides, semindarios, palestras e materiais informativos.

Orientacdo as entidades representativas dos empre-
gados, de realizar o acompanhamento dos planos, co-
brando os dirigentes da Fundacdo eleitos e indicados
por suas atribuigdes. 3FCONECEF

Orientacdo as entidades representativas dos empre-
gados, de acompanhar projetos de lei em andamento
no Congresso Nacional que dizem respeito as EFPC, ze-
lando pela defesa dos participantes. 33 CONECEF

Apoio aos projetos de lei complementar 140/2007 de
autoria do deputado federal Eudes Xavier, e 588/2010
e 161/2012, de autoria do deputado federal Ricardo
Berzoini, que alteram disposi¢cdes das L.C 108 e 109.

Orientacdes as entidades e participantes quanto a
forma correta de ajuizamento de acdes judiciais, colo-
cando a Caixa como reclamada e nao a Funcef.

Realizacdo de campanha de mobilizagdo e de partici-
pacdo em defesa da Funcef, liderada pela Fenae.

Criacdo de férum e de semindrio para a discussao do
equacionamento dos déficits dos planos de beneficios
da Funcef.

Impetrar acdo judicial para que sejam responsabi-
lizados todos os diretores da Funcef, em decorréncia
dos déficits ocorridos nas ultimas gestdes, desde que
comprovada ma gestao.

Inclusdo de painel sobre a Prevhab nos féruns de or-
ganizacdo dos trabalhadores, para debates, esclareci-
mentos e apresentacdo de sua gestao.

Aposentados

Promocdo de ag¢des sindicais e politicas que viabili-
zem a implantacdo de GT, para solucionar o problema
das mulheres pré-79.

Envolver os aposentados nas lutas pela defesa da Cai-
xa, Saude Caixa e Funcef e contra a retirada de direitos.

Previdéncia

Denunciar grandes devedores da previdéncia. 33 CONECEF

Campanha nacional de esclarecimento sobre os nu-
meros contabeis da previdéncia Social. 33 CONECEF

Luta pelo fim do Fator Previdenciario. 33 CONECEF

Promover semindrios e comunica¢do conscientizan-
do os trabalhadores. 33 CONECEF

Reestruturacao

Ndo a verticalizagdo: Fim da reestruturagdo em cur-
so, com o retorno das areas e revogacdo de todas as
retiradas de func¢do; Contra a precarizacdo do atendi-
mento a populacdo; e Contra a redugao salarial (retira-
da de fungio). 33 conEcer

Lutar pela manutenc¢do das func¢des essenciais nas
unidades. 33conEcer

Lutar pela garantia de atendimento de todos os seg-
mentos na agéncia. JJCONECEF

Lutar contra os descomissionamentos arbitrarios.
33 CONECEF

Lutar pela reversdao dos descomissionamentos pelo
motivo 950 no periodo de revisio do MN RH 184.
33 CONECEF

Lutar contra a precarizacdo do atendimento a popu-
lacdo.

Lutar contra a redugdo salarial (retirada de funcdo).
33 CONECEF

Intensificar a luta pela volta das condig¢des para in-
corporagio de fun¢do. 3JcoNECER

Reformas Trabalhistas

Ndo a reforma da previdéncia e a flexibilizagcdo dos
direitos trabalhistas. 33 CONECEF

Rejeitar negociacdo das reformas (trabalhista e da
previdéncia). 33 CONECEF

Orientagdo as entidades representativas, de confec-
cionar materiais informativos/didaticos (cartilhas,
abaixo-assinado, etc.), em formas impressas e digitais,
para a categoria e a populac¢do, de forma a atingir va-
rias faixas etarias sobre os ataques aos direitos traba-
lhistas. 33 CONECEF

Elaboracdo de um material de apoio para conscienti-
zar os bancarios/as da Caixa quanto aos riscos diretos
oferecidos pelas reformas (trabalhista, previdenciaria
e terceirizagdo). IJCONECEF
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Terceirizacao

Fim das terceirizacdes. 3JCONECEF

Defender e incorporar nas lutas, bancarios terceiri-
zados (lotéricos, vigilantes, entre outros), pela igualda-
de de direitos aos mesmos. 33 CONECEF

Lutar pela representacdo sindical de todos os tercei-
rizados dentro do ramo bancario e pelo seu envolvi-
mento nas lutas. 33 CONECEF

Combater todo o tipo de desvio de fungao, inclusive
dos trabalhadores terceirizados. 33 CONECEF

Revogacao do PL 030 e da Emenda Constitucional 95.
33 CONECEF

Defesa da Caixa e dos Bancos Publicos

Luta pelo ndo fatiamento da Caixa. 33 CONECEF

Lutar pela manuten¢ao da gestdo publica do FGTS na
Caixa. 33 CONECEF

Defesa do carater publico da Caixa. Luta contra a po-
litica de ndo atendimento a populacdo de baixa renda.
33 CONECEF

Campanha nacional em defesa da Caixa 100% publi-
ca, destacando o seu papel social e denunciando o des-
monte da empresa e do setor publico. 33 CONECEF

Dias de Luta dos empregados. 33 CONECEF

Articulagdo com as Frentes parlamentares em defesa
da Caixa e em defesa dos bancos ptiblicos. 33 CONECEF

Articulagcdo com Comité em defesa das empresas pu-
blicas. 33 CONECEF

Audiéncias ptiblicas. 33 CONECEF

Visitar prefeituras, camaras municipais e assem-
bleias legislativas, sensibilizando e envolvendo verea-
dores, deputados estaduais e prefeitos. 33 CONECEF

Visitas as entidades de classe, associacdes de bairro,
escolas e controle social, sensibilizando e envolvendo
estes publicos. 33 CONECEF

Lutar pela expansao e barateamento do crédito para
a producdo e consumo, com prioridade para a econo-
mia popular e solidaria, movimento comandado pelos
bancos publicos e lastreado pela redugdo dos deposi-
tos compulsérios. 3ICONECEF

Lutar pelo aporte de capital para provisdes e opera-
¢Oes, por parte do governo e que o0 mesmo seja obriga-
do a cumpri-lo, sem que haja impacto direto nos direi-
tos dos empregados. 3JCONECEF

Sensibilizar e envolver a populagdo, em especial bus-
cando dialogar com os segmentos alcancados pelas
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acdes e programas desenvolvidos pela Caixa. 33 CONECEF

Campanha nacional e unificada, de forma articulada
em prol da defesa da Caixa. 33 CONECEF

Mais Empregados para Caixa, Mais Caixa para o Bra-
sil. 33 CONECEF

Que os bancarios/as e entidades associativas e sindi-
cais trabalhem permanentemente tanto para o publico
interno como para o publico em geral, o nosso posicio-
namento firme e claro de que o papel fundamental da
Caixa é o compromisso com o povo brasileiro. Traba-
lhar isso é importante para fortalecer nossa identida-
de enquanto trabalhadores/as de um banco publico e
ainda na conscientizacdo da populacdo sobre o papel
da Caixa. 33 CONECEF

Defesa do papel social da Caixa, de fomento a econo-
mia, implementacdo de politicas publicas, e de agente
de regulacdo e moderacdo do Sistema Financeiro Na-
cional. 33 coNECEF

Resgatar o papel de banco publico da Caixa, com atu-
acdo voltada para Banco Social, dando énfase ao aten-
dimento social. Também, qualificando e valorizando
os empregados que atuam nesta area, com criacdo de
estrutura funcional de carreira. 33 CONECEF

Fortalecimento da Caixa como estratégia principal
para retomada do desenvolvimento do Brasil, com ge-
racdo de emprego, renda e oportunidades. Atos nas
agéncias, SRs e areas meio com adesivo nas agéncias
que o banco pretende fechar. 33coNECEF

Abaixo assinado com a populacdo e empregados.
33 CONECEF

Usar materiais em defesa dos bancos publicos, para o
publico externo e interno . 33 CONECEF

Envolver as organizacdes de base dos empregados
(delegados sindicais, representantes de CIPA, etc.) na
luta da Caixa.

Envolver a populacido e os empregados na luta por
mais empregados. 3JCONECEF

Reposicao dos funcionarios que aderiram ao PAA/
PDVE por meio de concurso publico. 33 CONECEF

Cobrar da Caixa fortalecimento dos controles inter-
nos no que diz respeito a prevencao de fraudes e elimi-
nagdo de ingeréncia politica. 33 coNEcEr

Luta pela reducdo da aliquota de recolhimento com-
pulsério sobre a poupanca de 20% para 15%, condi-
cionada a aplicacdo dos recursos em financiamentos
imobiliarios para populacdo de baixa renda.

Campanha permanente das entidades representati-
vas dos empregados pela manutengdo da Caixa 100%




publica como instrumento de fomento a economia, im-
plementacdo de politicas publicas, e de agente de re-
gulacdo e moderacgdo do Sistema Financeiro Nacional.

Fomento ao debate das propostas legislativas em tra-
mitacdo (PL 4918, entre outros), procurando os depu-
tados que se contrapdem a transformacao da Caixa em
S/A com o intuito de discutir formas de se contrapor a

essas inciativas.
Realizagdo de debates e eventos sobre a importancia
dos bancos publicos para regularizacao do SFN.

Isonomia

Realizacdo do IV Encontro de Isonomia.

Organizacao do Movimento

Lutar por:

Libera¢do dos delegados sindicais e representantes
de entidades sindicais e associativas para participa-
rem de reunides, cursos, semindrios, congressos e ple-
narias onde seja necessaria a sua presenca, indepen-
dentemente da anuéncia dos gestores.

Defini¢do da estrutura para o bom desenvolvimento
das atividades do conselheiro representante.

Criacdo do cargo de vice-presidente representante,
eleito pelos empregados.

Reposicao das perdas salariais desde o Plano Real.

Acdes do movimento dos empregados:

Participa¢do dos empregados da Caixa na Campanha
Nacional dos Bancarios, com representacdo na mesa
da Fenaban e mesa especifica concomitante.

Luta pela revogacdo das restricdes impostas pela lei
12.353 de 28/12/2010 para atuacdo do conselheiro
eleito.

Orientacgoes:

CEE/Caixa composta por um representante por fe-
deracdo, um representante dos aposentados indicado
pela Fenacef, um representante da Contraf-CUT e um
coordenador.

Realizacao do 342 Conecef, no primeiro semestre de
2018, com base nos seguintes critérios:

a) Coordenacdo nacional pela Contraf-CUT, com asses-
soria da CEE/Caixa.

b) Coordenacdo dos congressos estaduais pelas federa-
¢Oes, com a colaboracao das Apcefs e associagdes de
empregados e de aposentados.

c) Organizacgao pela CEE/Caixa.

d) Finalidade: discutir e deliberar sobre as especifici-
dades da Caixa e de seus empregados, aposentados
e pensionistas, elaborando a pauta de reivindicacdes
especificas a ser negociada com a empresa no proces-
so de negociacdo permanente e na mesa especifica
da Campanha Nacional dos Bancarios.

e) Delegados eleitos na proporg¢do de um por 300 em-
pregados na base, ou fragao superior a 150. No mi-
nimo dois por estado.

Mesma proporcionalidade para os aposentados, ga-
rantindo no minimo um por estado.

f) Paridade de género: obrigatoriedade de 50% de gé-
nero (corte). Aprimora a paridade em todas as repre-
sentagoes.

g) Rateio dos custos totais de participacao dos delega-
dos no Conecef.

h) Elei¢do de delegados sindicais em todas as bases, com
organizacdo de conselhos estaduais ou por federagdo,
com carater organizativo.

i) Realizagdo de semindrios e plenarias com o objetivo
de construir posi¢cdes do movimento para o enfren-
tamento de questdes relevantes para os empregados
da Caixa.

j) Realizacdo de dia de luta pela Caixa 100% publica.
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Reivindicacoes do 332 Conecef

I - Satide do Trabalhador e Condicdes de Trabalho

1. Criacdo de unidades especificas para Saude do

Trabalhador, com estruturas técnica e administra-
tiva compativeis com as respectivas atribuigdes e
dimensdes, no minimo uma por estado, sem tercei-
rizacdo de atividades e garantida de qualificagdo aos
empregados, com a criacdo de representacdes em
todas as SR e polos regionais.

. Combate ao assédio moral e a todas as formas de
violéncia organizacional com o aperfeicoamento dos
procedimentos, dando maior efetividade a clausula
de “Prevencdo de Conflitos” da Convengdo Coletiva de
Trabalho e adocdo de puni¢des normativas previstas
nos manuais disciplinares contra os empregados que
comprovadamente pratiquem qualquer forma de vio-
léncia moral contra colegas, subordinados e demais
pessoas, sem, contudo, negligenciar os aspectos orga-
nizacionais envolvidos e, concluidas todas as etapas
da apuracdo, dentncia as autoridades competentes.

. Criagdo de protocolo de combate ao assédio sexual,
considerando a necessidade de preservar a intimi-
dade e a integridade moral e psiquica da vitima.

. Realizagdo obrigatéria pela Caixa, caso solicitado
pelo empregado, de avaliagcdo e acompanhamento
psicolégico por profissional por ele escolhido, em
caso de transferéncias, para identificar eventuais
casos de assédio moral e a outras formas de pressao.

. Criacdo de politica de Satide Mental, com realizacao
de oficina nacional sobre o tema, custeada pela Caixa,
com participagdo de representantes de todas as areas
de Saude do trabalhador do pais e igual nimero de
dirigentes e militantes sindicais em Satide do trabalha-
dor, como primeiro passo na construcao dessa politica.

. Realizagdo de pesquisa para mapeamento do perfil do

bancario da Caixa e para avaliar a relagdo sobrecarga

de trabalho e metas/adoecimento, incluindo informa-
¢Oes estatisticas sobre faixa de idade, tempo de empresa,
funcdo de confianca, acometimento de doengas do tra-
balho (acompanhamento psicoterdpico para problemas
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11.

12.

13.

14.

como dependéncia quimica, como alcoolismo, tabagismo,
doencas osteomusculares etc...), com disponibilizagdo
dosresultados as entidades representativas dos empre-
gados, e garantia da participacdo de representagdo dos
empregados na sua elaboragdo e acompanhamento.

. Reformulagdo dos postos de trabalho, com base em

critérios ergonémicos adequados, com a criacdo de
programa de orienta¢do de uso, bem como adog¢do
de equipamentos de protecao coletiva (EPC) e indi-
vidual (EPI), quando for o caso.

. Medicdo e adequacdo obrigatéria dos indices de ru-

idos, luminosidade e temperatura nos ambientes de
trabalho, pelo menos a cada seis meses.

. Pagamento de adicional de periculosidade aos em-

pregados que trabalharem em locais considerados
areas de risco de assaltos e sequestros.

. Realiza¢do de laudo do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE) sobre insalubridade em todas as
unidades que tenham tesouraria ou penhor, com
garantia de acompanhamento pelas representacoes
sindicais e associativas.

Adocao da remuneracdo-base do empregado para
fins de calculo dos adicionais de insalubridade e
periculosidade.

Reconhecimento, por parte da Caixa, do avaliador
de penhor, tesoureiro, caixa e atendimento expres-
so como atividades insalubres.

Adoc3o nos postos de trabalho de penhor de luminaria
com lampada especial; balanca especifica; escala de
cores do padrao internacional para diamantes; pia
com lavatério e dgua corrente, lava-olhos acionado
por pedal; luvas nitrilicas; solu¢6es dcidas adequadas
aprecificagdo de diversos teores de ligas metalicas de
ouro, platina e prata, em frascos com pinceletes, bem
com ando adog¢do do espectrometro de massa e troca
dos exaustores da bancada de penhor adotados, os
quais sdo inadequados as necessidades da atividade.
Obrigatoriedade de constar no PPRA/mapa de risco,
PCMSO, ASO, PPP e LTCAT dos avaliadores de penhor
osriscos quimicos referentes as substancias utilizadas




15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

25.

26.

no processo de avaliagdo, conforme consta no norma-
tivo CO 186, bem como os riscos ergondmicos.
Obrigatoriedade de ciéncia do empregado no ques-
tionario preenchido pelo médico no PCMSO.
Retorno do questionario do PCMSO preenchido
pelo empregado, incluindo questdes relativas ao
ambiente de trabalho.

Realizacdo dos exames solicitados no PCMSO em
laboratério conveniado, a livre escolha do empre-
gado, obedecidos os prazos do programa.
Realizagdo do PCMSO e PRO no municipio de mo-
radia do empregado.

Realizacdo dos exames peridédicos com o mesmo
rigor dos exames admissionais.

Contratacao de quantidade de médicos compativel
com o numero de empregados de cada regido, pos-
sibilitando aos empregados escolha do profissional
para realizagdo do PCMSO.

Disponibilizagdo dos dados estatisticos do PCMSO,
PPRA, PRO e outros programas de Saude do
Trabalhador, bem como do cronograma do PCMSO
e do PPRA aos sindicatos, entidades representativas
dos empregados, cipeiros e delegados sindicais no
ambito dos seus respectivos locais de trabalho e de
relatérios mensais dos acidentes de trabalho, onde
constem os respectivos periodos de afastamento.
Abertura obrigatéria de CAT, no prazo de 24 horas, para
todos os trabalhadores lotados na unidade, nas ocorrén-
cias deassalto, inclusive paraterceirizados e aprendizes.
Aumento do quadro de lotagdo (composicao) do
SESMT, compatibilizando-o com o nimero de em-
pregados em cada regido, garantindo no minimo
um SESMT por SR.

Autonomia quanto as atribui¢des e responsabili-
dades legais tipicas da profissdo de médico, como
determina a Convencdo 161 da OIT, da qual o Brasil
é signatario; em especial quanto a notificacdo de
acidentes de trabalho (emissdo de CAT), coorde-
nacdo dos SESMT e supervisdo do PRO.
Normatizagdo das atribui¢des exclusivamente afins
a profissdo de médico tais como: construgdo e exe-
cucdo de projetos e acdes preventivas em Saude do
Trabalhador, coordenacgdo nacional do PCMSO, coor-
denacdo regional do PCMSO, supervisao do PRO, con-
sultoria do Sadde Caixa / Matriz, consultoria do Satide
Caixa/Filiais, coordenacdo do SESMT, entre outras.
Desvinculagdo dos SESMT das GIPES e vinculagdo
diretaa areade Satide do Trabalhador na Matriz com

27.

28.

29.

30.

31

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

acriacdo com a criagdo de coordenacdo nacional dos
SESMT, exercida por médico.

Adocgao de estrutura fisica e de pessoal exclusiva
para os SESMT.

Pagamento de adicional para cada estado atendido,
quando o desenvolvimento das atividades do médico
se der em regides que abranjam mais de um estado.
Criacdo de programa de reciclagem e aperfeicoa-
mento continuo dos profissionais médicos.
Liberacdo dos médicos para participacdo em todos
os congressos de Medicina do Trabalho e pelo me-
nos um de Clinica Médica ao ano, com as despesas
custeadas pela Caixa.

Permissdo para os médicos trabalharem com aten-
dimento aos empregados, garantindo-se a privaci-
dade no local de trabalho, com destinagao de sala
exclusiva, tendo em vista o sigilo médico;

Acesso irrestrito a internet aos médicos.
Atendimento prioritario das areas de logistica as
situacdes detectadas pelo PPRA e as emergenciais,
independentemente de dotagdo or¢camentaria.
Custeio integral pela Caixa do tratamento das do-
encas do trabalho, inclusive para os empregados
aposentados por invalidez por acidente de traba-
lho, incluindo terapias alternativas, medicamentos,
tratamentos psicologicos e psiquidtricos em situ-
acdes de assédio moral e outros tipos de violéncia
organizacional, e traumas pds-assalto/sequestro,
extensivo aos dependentes, incluindo deslocamento
com acompanhante quando o tratamento tiver de
ser realizado em outro municipio.

Extensdo da pausa de 10 minutos a cada 50 traba-
lhados para todos os bancarios da Caixa que aten-
dem publico ou trabalham com entrada de dados
ou movimentos repetitivos.

Criagdo de mecanismo de controle automatizado no
sistema para a pausa de 10 minutos a cada 50 tra-
balhados, com garantia de espacos nas unidades de
trabalho para relaxamento e descanso durante as
pausas.

Organizagao da SIPAT pelo Sindicato e pela CIPA,
com infraestrutura garantida pela Caixa e partici-
pacdo das entidades sindicais e representativas na
formatagdo e execugdo do curso de Cipa.

Eleicdo da presidéncia da CIPA pelos cipeiros titu-
lares e suplentes.

Ndo interferéncia da Caixa na forma e contetido de
mensagens eletronicas das CIPA aos empregados.
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Revisdo do MN RH 022 em mesa de negociagao, ga-
rantindo-se a manutencao da titularidade e comple-
mentacdo salarial referente a fun¢do e CTVA para
afastados por motivo de saude, enquanto perdurar
o afastamento, seja por LAT ou LTS, bem como dos
empregados que estiverem participando do PRO e in-
corporagdo integral da gratificacdo de funcdo e CTVA
aos salarios para empregados que forem obrigados a
abandonar a fun¢ao em razao de problemas de satide.
Extensdo da licenca-aleitamento para maes com
criangas de até um ano.

Criacdo de creches em locais de trabalho com mais
de 300 empregados, inclusive terceirizados, com o
pagamento integral das despesas com creche para
os empregados ndo atendidos por estas.

Acesso automatico ao programa Saude da Mulher e
do Homem a partir dos 35 anos e cumprimento da
nota técnica do ministério da saide quanto a saide
da mulher negra.

Custeio integral da vacina contra a gripe para os
empregados, sem limite de datas.

Revisdo do MN RH 009 - licenga para acompanha-
mento de pessoa da familia por motivo de doenga,
negociada com os representantes dos empregados,
eliminando-se exigéncia de utilizacdo prévia das
APIP, licenga-prémio ou férias; com aumento do
prazo para até 180 dias, sem reflexos na remune-
ragdo-base e na vida funcional do empregado.
Concessdo de abono de auséncia em caso de aten-
dimento médico, onde nao haja rede credenciada,
e pagamento das despesas de deslocamento e hos-
pedagem.

Adaptacdo da estrutura das unidades e suporte
operacional adequado a acessibilidade fisica e de
comunicacdo ao empregado com deficiéncia ou
mobilidade reduzida, incluindo os sistemas corpo-
rativos, aplicativos, equipamentos, treinamento de
pessoal, disponibilizagdo de intérpretes, escrita em
braile, software de voz, curso de libras e servicos
de terceiros aos empregados.

Abono de auséncia para acompanhamento ao mé-
dico, e outras situacdes indicadas, de filho com de-
ficiéncia, sem limite de idade.

Reducdo da jornada de trabalho, sem prejuizo da
remuneracdo, para empregados com filhos com de-
ficiéncia que exijam tratamentos especializados.
Manutencdo automatica do PAI, apds os 7 anos de
idade, para o dependente com deficiéncia inscrito
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52.

53.

no Saude Caixa, sem necessidade de requerimento
pessoal, apresentacdo de laudos e solicitacao de
inclusdo a drea competente.

Reconhecimento da dependéncia quimica de alcool
e outras drogas como doenca, propiciando atendi-
mento ao empregado, equipe de trabalho e grupo
familiar por equipe multidisciplinar formada por
médicos, psiquiatras, psicélogos e assistentes so-
ciais, considerando-as como atenuantes nos pro-
cessos administrativos.

Implantagdo de politica para fins de controle de
doencgas contagiosas.

Caracterizagdo como de efetivo exercicio o periodo
entre o fim da licenca até a data do resultado da peri-
cia, com a manutencdo da remuneragdo integral, nos
casos de pedidos de Prorrogacao e de Reconsideragdo
junto ao INSS, mesmo que venham a ser negados.

II- Saude Caixa

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

Criacdo de unidades especificas para Saude Caixa,
com estruturas técnica e administrativa compati-
veis com as respectivas atribui¢cdes e dimensdes,
no minimo uma por estado, sem terceirizagdo de
atividades e garantida a qualificagdo aos empre-
gados, com a criagdo de representagdes dessa nova
area em todas as SRs e polos regionais.

Utilizacdo do superavitanual com o devido aporte da
parte da Caixa (70%), para melhorias no plano, com
base em parecer de assessoria técnica contratada.
Segregacdo operacional contabil e financeira dos
recursos do Sadde Caixa, com a criagdo de um fun-
do que os remunere, com auditagem externa, por
empresa avalizada pelos conselheiros de usuarios
eleitos e pela CEE/Caixa.

Implantagdo do plano Satde Familia para inclusdo
de dependentes ndo admitidos nas atuais regras do
Sadde Caixa.

Criacdo de canal de comunica¢do do Conselho de
Usuarios.

Alteracdo da frequéncia das reunides do Conselho de
Usudrios do Saude Caixa, e dos comités de acompa-
nhamento darede credenciada tornando-as mensais.
Transformacdo do carater do Conselho de Usudarios
de consultivo para deliberativo dentro do escopo
de atribuig¢des definidas no Regimento Interno.
Fortalecimento dos comités de acompanhamento
de rede credenciada, incluindo custeio pela Caixa




de despesas com viagens, dentro das regras do des-
tacamento.

62. Anistia das dividas do antigo Programa de Assisténcia
Médica Supletiva (Pams), dos usuarios que migrarem
para o Sadde Caixa.

63. Reformulacdo do portal Satide Caixa (internet e intra-
net), negociada com a representacdo dos empregados,
incluindo novas fun¢ées tais como forma de pesquisa
de credenciados pelo nome do profissional e por em-
presa, com discriminagao dos profissionais e procedi-
mentos incluidos no convénio; processo de inscrigdo
e renovacdo de dependentes e titulares; emissdo de
carteiras e acompanhamento de processos.

64. Retirada do mecanismo invasivo que da acesso aos
dados pessoais do telefone celular do (a) emprega-
do(a) que baixar o aplicativo Satde Caixa.

65. Garantia do Saude Caixa para todos que se desli-
gam da Caixa por motivo de aposentadoria ou ja
estando aposentados pela previdéncia oficial, bem
como para os que se desligaram pelos PADVs e se
aposentaram em um prazo de até 5 anos, desde que
permaneg¢am vinculados a Funcef.

66. Reembolso com base nos valores efetivamente pa-
gos em casos de cirurgias eletivas e de urgéncia,
quando realizadas por médicos que pratiquem pre-
¢os definidos por cooperativas regionais.

67. Inclusdo de novas coberturas mediante estudo de
viabilidade financeira:

a) Parto humanizado e/ou domiciliar.

b) Medicamentos de uso continuo ndo fornecidos
pelo SUS, tratamento odontolégico e ortoddntico,
fraldas, entre outros, bem como de auxilioloco-
mocdo para tratamento fora do domicilio, para
dependente com deficiéncia.

c) Enfermeiro domiciliar, homecare ou cuidadores,
sem exigéncia de andlise econdmico-financeira ou
parecer social, com acompanhamento constante
por profissionais de satide e de assisténcia social.

d) Teste rapido para diagnostico da dengue, chikun-
gunya e zica virus.

e) Vacina contra o HPV para usudrias nao atendidas
pelo SUS.

f) Vacina contra a gripe para os dependentes, sem
limite de datas.

g) Clinica de longa permanéncia independentemen-
te de idade.

68. Agilizacdo nos processos de autorizagdo de trata-
mentos de saide e odontolégicos.

III- Funcef

69. Cancelamento ou suspensdo dos descontos para
equacionamento da Funcef até que apure as res-
ponsabilidades. 33 coNecer

70. Criar termo de compromisso obrigando o gestor a
denunciar as patrocinadoras caso haja irregulari-
dades. 33 conecer

71. Divulgar para os beneficiarios os pré-requisitos
para ocupacdo de cargos de confian¢a na Funcef.
33 coNEcEr

73. Assuncao, pela Caixa, do total das condenacgdes
referentes ao contencioso trabalhista onde esteja
incluida a Funcef como ré. 33conecer

74. Assungdo, pela Caixa, do total das condenacoes re-
ferentes ao contencioso trabalhista onde esteja in-
cluida a Funcef como ré em processos originados a
partir darelagio de trabalho com a Caixa. 33 CONECEF

75. Os eleitos em 2014 (Controle e Resultado), tinham
como mote de campanha eleitoral, investigar tudo que
estava errado, até agora nada apresentou de concreto,
ja eratempo de dizer alguma coisa, apresentando re-
latérios do que foi apurado até o momento. 33 CONECEF

76. Elaborar proposta de equacionamento em conjunto
com as entidades representativas dos empregados.
33 coNEcEr

77.Fim da discriminacdo e direito do pessoal do REG/
Replan migrar para o novo PCS e PFG, incluindo os
aposentados que estavam nessa situagdo e vieram
a se aposentar a partir de 2010. 33 CONECEF

78. Abolir o termo de confidencialidade dos membros,
comités e diretores da Funcef, exceto em questdes
de investimentos. 33 CONECEF

79. Reconhecimento, por parte da Caixa, do CTVA como
verba salarial para fins de aporte a Funcef, aos que
permaneceram no REG/REPLAN nao saldado, bem
como os saldados.

80. Fimdovotode MinervaemtodasasinstanciasdaFuncef.

81. Divulgacao pelos representantes eleitos e pela
Funcef da utilizacdo do voto de Minerva, enquanto
este ndo for extinto.

82. Criacdo e instalacdo de Grupo de Trabalho para so-
lucdo da situagdo das aposentadas pré-79.

83. Criacdo de campanha informativa junto aos par-
ticipantes do REB, esclarecendo as vantagens da
incorporacdo imediata ao Novo Plano.

84. Recomposicado, pela Caixa, da parcela do superavit uti-
lizadaindevidamente no ano 2000 paraintegralizacdo
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das reservas para pagamento das pensdes, como for-
ma de viabilizar a migragdo para o REB.

Aporte de recursos pela Caixa referente ao tempo
passado dos empregados pré-78 que comecaram a
contribuir para a previdéncia antes dos 18 anos.
Ressarcimento pela Caixa dos valores relativos are-
tencdo de IR sobre pectlio, arcados pela Fundacao,
por ocasido das transagdes judiciais referentes a
migracao do REG/Replan para o REB 2.
Pagamento de peculio para pensionistas cujo parti-
cipante do REB faleceu sem opg¢do pelo Novo Plano,
antes do saldamento, mediante levantamento ela-
borado pela Funcef.

Revisdo dos valores saldados, tendo em vista que
o saldamento, quando efetivado em 2006, tinha
como premissa o crescimento vegetativo da folha
da Caixaem 1,5% a.a., a0 passo que este crescimen-
to, em média, tem sido superior a 2,4%, devendo a
Caixa responsabilizar-se pelo aporte dos valores
relativos ao aumento da reserva matematica cor-
respondente a essa diferenca.

Obrigatoriedade de que os indicados ou eleitos para
cargos de direcdo na Funcef sejam empregados
da Caixa ativos ou aposentados, participantes da
Fundacido, e que ndo tenham sido julgados e con-
denados em processo administrativo e/ou judicial
referente a improbidade administrativa.
Manuteng¢do da campanha permanente de filiacdo a
Funcef em conjunto com a Caixa, Funcef e entidades
sindicais, priorizando os empregados mais antigos
que ainda nao sao filiados.

Manutenc¢do do Fundo para Revisdo de Beneficios,
art. 115 do regulamento do REG/Replan saldado, e
art. 91 do Novo Plano, como instrumento permanen-
te da politica de aumentos reais para os beneficios.
Solugdo para os colegas que sofreram o “efeito gan-
gorra”, que tiveram descontos em seus beneficios
no mesmo montante dos reajustes concedidos pelo
INSS durante o governo FHC.

Revisdo dos critérios de calculo do Beneficio Saldado
para os que se aposentaram entre outubro/2004 a
setembro/2005, considerando o reajuste do ano-ba-
se 2004/2005 concedido aos empregados da ativa
e aposentados do REG/Replan.

Amplia¢do do nimero de representacdes regionais.
Criacdo de pagina especifica nos informativos
da Fundacdo com dados sobre os representantes
eleitos, como seus nomes, as empresas das quais
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participam no Conselho de Administracdo repre-
sentando a Funcef, e os valores recebidos por essa
participacao; bem como dos balangos das empresas
em que a Fundacdo é acionista.

Criacdo de espago maior de divulgacdo das chapas,
quando das eleicdes dos representantes dos em-
pregados nas instancias da Funcef, custeado pela
Fundacao, com delimitacdo de valores.

Aumento da seguranca no sistema de votagdo, com
relatérios parciais, trilha de auditoria, acesso dos
representantes das chapas ao relatério de votagao
com rastreamento de hora, local e da origem do voto
-ID ou URA - com publicacdo dos resultados somente
apds a checagem dos relatdrios, e previsdo de prazo
para recurso apds publicacdo dos resultados.
Encaminhamento das etiquetas para envio de cor-
respondéncias, sem a matricula, com bastante an-
tecedéncia para todas as chapas.

Aumento do nimero de mensagens das chapas via
Caixa-Mail.

. Divulgacdo permanente de informagdes sobre a
divida da Caixa com a Funcef, sobre a situacao das
mulheres pré-79, e que a Caixa facareserva de va-
lores que devem ser aportados.

Instituicdo de assembleias e consultas para os
associados decidirem sobre as questdes mais im-
portantes de seus planos.

Inclusdo de notas explicativas no balango com lin-
guagem acessivel aos participantes.

Criacdo pelas entidades representativas em par-
ceria com a Funcef e a Caixa de cursos de educa-
¢do previdenciaria com cartilhas e utilizagdo da
Universidade Caixa.

Retomada pela Funcef da apresentacao dos balan-
¢os, obrigatoriamente nas capitais e se possivel em
outras cidades.

Assuncao pela Caixa de prejuizo/déficit decorrentes
de decisdes adotadas por meio do voto de Minerva.
Quitacdo do contencioso da Caixa com a Funcef,
relacionadas as agdes que tenham origem em des-
cumprimento de direitos trabalhistas, bem como
ao aporte de recursos referentes ao servigo pas-
sado em condenagdes trabalhistas.
Disponibiliza¢do no portal da Funcef dos balangos
das empresas nas quais possui participacdo aciona-
ria e de informagdes sobre os conselheiros indicados
por ela nessas empresas incluindo nomes e respec-
tivas remuneracoes relativas a esse trabalho.




108. Criagdo de grupo paritario para aperfeicoamento
dos critérios de selecdo para ocupacgao de cargo de
conselheiro nas empresas em que a Funcef man-
tém participacdo acionaria.

109. Respeito a separacdo do REB 98 com o REB 2000.

110. Transparéncia em relagdo aos investimentos, com
ampla divulgacdo dos valores a serem investidos
e beneficios agregados, divulgando a metodologia
de avaliacdo de ativos, quando nao se dispoem de
valor de mercado.

111. Reajuste aos aposentados no mesmo indice dos
empregados da ativa.

112. Acompanhamento e fiscalizagdo dos aportes a
serem feitos pela patrocinadora Caixa durante o
periodo de equacionamento.

IV- Aposentados

113. Extensdo do Saude Caixa para as pessoas que se
aposentaram por meio do PADV.

114. Renegociacdo das dividas dos empregados apo-
sentados.

115. Isengdo de tarifas e taxas aos aposentados.

116. Recomposi¢do do poder de compra dos beneficios
dos aposentados e pensionistas, garantindo priori-
tariamente a recuperacgdo das perdas, com aporte
de recursos feitos integralmente pela Caixa.

117. Pagamento de abonos (periodo 1994 a 2002) aos
aposentados e seus pensionistas, com o custo
arcado pela Caixa. 119. Criacdo de programa de
renegociacao de dividas pela Caixa que permita a
juncdo de valores devidos a Caixa e a Funcef, em
até 120 meses com a menor taxa de juros prati-
cadas pela Caixa. 120. Criacdo de GT para analise
de processos judiciais propostos por empregados,
aposentados e pensionistas, com objetos idénticos
e reiteradas decisdes juridicas favoraveis aos au-
tores, de modo a encerrar administrativamente
tais demandas negociando cada caso.

119. Paridade dasfungdes para osaposentados (corrigin-
do as distor¢des causadas pelos planos de cargos e
salarios e fungdes existentes).

120. Solugdo para os aposentados e pensionistas do PMPP.

IV- Reestruturacao

121.Fim dareestruturagdo em curso, com o retorno das
areas e revogacao de todas as retiradas de funcao

122. Em qualquer caso de reestruturacao a Caixa deve
debater prévia e objetivamente, com transparén-
cia, as mudancas com a Comissdo Executiva dos
Empregados.

123. Suspensdo do processo de extingdo das RERETs e
consequente migracdo dos tesoureiros e técnicos
bancéarios lotadas em RERET para a agéncia, com
o asseguramento das fungdes.

124. Garantia que as func¢oes retiradas em até 1 (um) ano
ap6s amigracdo sejam consideradas como dispensas
por reestruturagdo garantindo as regras de incor-
poracdo para quem se enquadrar, mesmo no caso de
designacdo simultanea em funcdo de valor menor.

125. Maior transparéncia no repasse das informacoes
referentes ao processo de reestruturagdo e migra-
¢do evitando a desinformagdo e garantindo melhor
aproveitamento das pessoas envolvidas no processo.

126. Revisdo da metodologia de agéncia deficitaria.
Cumprimento do TAC especifico a terceirizacao
das atividades fim na Caixa.

Fim dos correspondentes bancarios.
Cancelamento dos contratos de prestacdo de ser-
vicos com as empresas envolvidas em violagdes
de direitos humanos, preservando os direitos in-
dividuais dos trabalhadores.

V- Infraestrutura das Unidades

127. Criagdo de areas especificas de Gestdo de Pessoas,
com estruturas técnica e administrativa compativeis
com suas atribui¢cdes, no minimo uma por estado,
eliminando-se a terceirizacdo de atividades e garan-
tida a qualificagdo dos empregados, com a criagdo de
representacoes dessas novas areas em todas as SRs.

128. Adogao de critérios especificos para funcionamen-
to das agéncias-barco:

a) Realizagdo de ciclo de viagem somente com a LAP
completa;

b) Pagamento de adicional noturno;

c) Pagamento de diarias tipo A;

d) Concessdo de uma folga para cada dia embarcado;

e) Obrigatoriedade de a Caixa informar previamen-
te ao sindicato sobre os ciclos da agéncia barco,
contendo data, hordarios, participantes e destinos;

f) Treinamento quanto as regras de seguranga e como
proceder em caso de acidente na agéncia barco, além
de sé embarcar empregados que saibam nadar;

g) Pagamento de adicional de periculosidade.

www.fenae.org.br 27




129.

130.

131.

132.

133.

134.

135.

136.

137.

138.

139.

140.

Fortalecimento das estruturas das GILOG e demais
areas que ddo suporte a rede com a criacdo de no
minimo uma por unidade da federagdo.

Criacdo de unidades de penhor em todos os muni-
cipios da Regido Metropolitana.

Garantia de substituicdo de FG remunerada sem-
pre que o titular for destacado.

Concessdo aos Gerentes auxilio-telefone, nos mol-
des do que hoje recebe os GG.

Lotacdo de no minimo um Técnico Social ou um
Assistente de Projetos Sociais nas GIHAB e GIGOV,
garantindo-se a substituicdo nos casos de afasta-
mento.

Nao interrupc¢do do pagamento da substituicio em
caso de auséncia justificada do eventual que esta
substituindo.

Atendimento das unidades em dois turnos, res-
peitando-se as 6 horas diarias de trabalho de cada
bancario.

Garantia da substituicdo para todos os cargos, in-
dependente da causa ou periodo de afastamento,
com a revogacdo da CE DEPES/SUSEC 055/2015
de 10/04/2015.

Garantia de participacdo dos empregados das
unidades e seus representantes, nas mudangas
de “layout” nas agéncias e nos estabelecimentos
dos quantitativos necessarios de empregados por
unidade de maneira que sejam compativeis com as
demandas de servigo e que assegurem condic¢des
dignas de trabalho.

Alteragdo do RH 178 com a extingdo do caixa mi-
nuto, avaliador minuto e tesoureiro minuto.
Controle e agilidade na manutencdo dos equipa-
mentos de trabalho, sem terceirizagao.
Revogacdo da orientacdo da CE 042/2015 GESFI/
GELOG/GEOPE/GEOCE, sobre obras nas unidades
e servicos de vigilancia. 137. Garantia de acesso aos
contratos com as empresas terceirizadas, acordos co-
letivos de trabalho, representagdo do sindicato com o
seu endereco e CNP] as entidades sindicais bancarias.
138. Fortalecimento e ampliagdo do Férum Nacional
de Condig¢des de Trabalho, bem como dos regionais.

141. Cumprimento integral da resolugdo 2878 do Bacen,

142.
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sendo vedada a imposi¢ao de metas de uso de ca-
nais alternativos, preservando a liberdade de es-
colha do cliente e a fungdo social da Caixa.

Contratacdo de despachante, veiculos e demais
servicos de apoio, para agéncias, visando coibir
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143.

138.
139.

140.

desvios de funcdo dos empregados da unidade.
Criacdo da funcao de supervisor de caixas para
todas as agéncias.

Adocao de politica de retengdo de talentos.
Ressarcimento de todas as despesas inerentes ao
exercicio das fungdes gerenciais.

Respeito a classificagdo na fila do BIM (Banco
de Intengdes de Movimentagdes), priorizando a
Lateralidade.

141. Inclusdo do beneficio de pagamento de aluguel para

142.

143.

144.

145.

146.

147.

148.

todos os empregados que forem transferidos por
PSI ou por interesse da empresa para localidades
com distancia superior a 50 km de seu domicilio de
origem, com duracdo de 24 meses para adaptacao
do empregado.

Distribui¢do equanime das fung¢des da area social.
Nao interrup¢do do pagamento da substituicao
em caso de auséncia justificada do eventual que
esteja substituindo.

Aumento do quadro de profissionais do Trabalho
Social na matriz (GEHEN e GEPAD) para atendi-
mento adequado as duvidas e solicitacdes das
GIHABs e GIGOVs.

Permissdo pararealizagao de visitas técnicas dos
Assistente de Projeto Social e Técnico Social fora
dajornada, quando for imperativo para o desem-
penho das atividades técnicas, mediante o paga-
mento de horas extras, disponibilizacdo de veiculo
e comunicacgdo ao sindicato.

Ampliacdo da quantidade de bolsas de graduacao
para a mesma quantidade das de p6s-graduacgao
(800 bolsas) e alterar o modelo de concessdo do
incentivo valorizando e priorizando os candidatos
que ndo possuem nenhum tipo de funcdo.
Criacdo de curso de concessdo de crédito P]/PF/
habitacional de forma presencial e continuada.
Revisdo do conceito de carteira ampla para o
Gerente Geral. Em consequéncia das inimeras
atribuigdes exigida pela Caixa para os GG, assu-
mir carteira de relacionamento com milhares de
clientes é administrativamente contraproducente.

149. Adogdo de treinamento de Gestdo Administrativa

150.

quando da designacdo de funcdo de Gestor.
Contratacdo de servigo cartorial para as agéncias
queinclua o transporte dos documentos. Nas locali-
dades, onde ndo seja possivel esta contratagao, que
seja utilizando o servico de despachante, de forma
que os empregados ndo realizem esse servico.




VI-Seguranc¢a Bancaria

151.

152.

153.

154.

155.

156.

157.

158.

159.

152.

153.

154.

155.

Criacdo de estruturas de seguranca discutidas
com as representacdes sindicais locais em todos
os estados, compativeis com as demandas locais,
envolvendo a CIPA e o SESMT.
Abertura e funcionamento de agéncias somente
com o total cumprimento do plano de seguranca
homologado e atestado pela Policia Federal.
Elevacdo do valor da indenizagdo por assalto/si-
nistro para o equivalente a 100 salarios-minimos
calculados pelo Dieese.
Instalagdo de divisdrias laterais entre os guichés
de caixa e penhor, separando os clientes durante o
atendimento e biombo para impedir a visualizagao
das operacdes efetuadas nos caixas pelo publico.
Instalagdo de vidros de protecdo nos guichés de
caixa e penhor.
Implantacdo das portas de seguranca com detec-
tores de metal na entrada das agéncias, antes das
salas de autoatendimento, com a proibi¢do da pre-
senca de empregados e garantia, em caso de nao
funcionamento da porta, de que unidade perma-
neca fechada até a normalizacao da situagao.
Retomada da implantagdo do modelo “Agéncia
Segura”, garantindo-se implantac¢do de centrais
de monitoramento em tempo real.
Nao responsabilizagdo civil dos empregados em caso
de fraudes ou golpes de terceiros contra a Caixa.
Revisdo do normativo que regula a entrega e guarda
demalotes empresariais com maior seguranca paraos
empregados, ndo permitindo que sejam entregues as
vistas do publico e sendo tratados por caixas internos.
Proibicdo do atendimento prévio na parte externa
das unidades.
Obrigatoriedade de apresentagdo de relatério as
entidades sindicais e representativas dos emprega-
dos sobre estatisticas das ocorréncias de assaltos,
sequestros, furtos e outros delitos ocorridos em
agéncias da Caixa e correspondentes bancarios.
Isencdo de tarifas para TED e DOC nos casos de
saque do FGTS, precatdrios e alvaras judiciais,
como forma de prevencdo de acdes criminosas
denominadas “saidinhas de banco”.
Averiguacdo e manutencdo periddica do funciona-
mento dos equipamentos de seguran¢a da unidade
e posterior disponibilizacdo do relatério para as
entidades representativas dos trabalhadores.

156.

157.

158.

1509.

160.

161.

162.

163.

164.

165.

166.

167.

168.

Aperfeicoamento da critica nos sistemas e aplica-
tivos, impedindo operacdes em desacordo com os
manuais normativos, reduzindo os riscos de fraude.
Implanta¢do de rotina na area de logistica de prio-
ridade de atendimento a chamados de manutengao
e implantacdo de itens de seguranca, com prazo
maximo de cinco dias uteis, sob pena de nao aber-
tura da unidade até a resolucao.

Instalacdo de divisérias entre os ATM’S.
Utilizagdo de vidros blindados nas fachadas exter-
nas das unidades de atendimento e implantagao
de CFTV externo com cameras com alta resolugdo.
Corredor de abastecimento integrado a tesouraria,
em todas as agéncias e PABs.

Internalizacdo dos servicos de seguranga, com
criacdo de setor especifico responsavel pela guar-
da de chaves de cofre e tesouraria e ainda pelo
servico de fechamento e abertura das agéncias
com aperfeicoamento do sistema de biometria es-
pecialmente nos casos de queda de fornecimento
de energia, para garantir maior protecdo contra
assaltos e sequestros de tesoureiros.

Adocao do servico de seguranga a todas as unida-
des da Caixa, inclusive as filiais.

Adocgdo de mecanismos de seguranca bancaria nas
lotéricas (como portas de seguranca e vigilantes),
entre outros, enquanto nao houver a proibi¢do da
realizacdo de atividades bancarias.

Elaboracdo de plano especifico de seguranca para
clientes e empregados, com avaliacdo dos 6rgaos
de seguranca, para as agéncias em zonas reconhe-
cidamente de risco, visando sua maior protegao.
N&o punicdo aos empregados em caso de ndo acio-
namento do alarme em casos de sinistro.
Criacdo de programa de prote¢do aos emprega-
dos vitimas de violéncia e crimes motivados pelo
exercicio de sua atividade bancaria com o paga-
mento integral pela Caixa de médicos, psicélogos
e demais especialistas até que o empregado esteja
totalmente restabelecido para suas fun¢des, bem
como para sua familia, quando for o caso.
Garantia de que o empregado ocupante da funcao
de tesoureiro (ou equivalente) ndo atenda ao pu-
blico, como forma de preservar sua seguranca.
Implantagdo de programa permanente de treina-
mento e consultoria em seguranca a todos os em-
pregados, observando-se as necessidades locais com
divulgacdo de cronograma no inicio de cada ano.
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169. Garantia de vigilantes nos horarios diferentes do
funcionamento das agéncias quando houver em-
pregados fazendo horas extras ou houver obras.

170. Retorno das reciclagens técnicas com énfase na
deteccdo de fraudes.

171. Assuncao pela Caixa da responsabilidade pelas per-
das e danos decorrentes de problemas de seguranca.

VII- Caixa 100% Publica

189. Equidade de tratamento entre o pequeno e grande
investidor.

190. Transparéncia da direcdo da Caixa sobre o atual
cenario da empresa.

191. Rompimento com o modelo de gestdo que se espe-
lha na légica privada, reforgando e priorizando o
papel social da Caixa.

193. Revisdo dapolitica de patrocinio que privilegia gran-
des empresas, dentre elas grandes clubes de futebol,
exigindo das mesmas contrapartidas sociais.

194. Revisdo do programa Minha Casa Minha Vida, vi-
sando atender melhor as pessoas com deficiéncia,
e retomar e aperfeicoar o Programa Minha Casa
Minha Vida Entidades, com participacdo dos mo-
vimentos populares de moradia.

195. Composicdo da diretoria da Caixa exclusivamen-
te com empregados de carreira e Conselho de ad-
ministragdo com participagdo dos empregados e
movimentos sociais.

VIII- Contratacao

201. Estabelecimento de critérios, na mesa de negocia-
¢do permanente, para definicdo de lotacdo neces-
saria de empregados e quantitativo/tipificacao de
fungdes em cada unidade, para contratacdo ime-
diata, devendo haver reposicdo imediata sempre
que o numero efetivo ficar abaixo do estabelecido,
por qualquer razdo, observado também a cota de
pessoas com deficiéncia, prevista em Lei.

202. Divulgacdo para as entidades sindicais e associa-
tivas dos dados do estagio probatoério e definicdo
de critérios basicos para demissodes de emprega-
dos em estagio.

IX- Jornada de Trabalho/SIPON

205. Fim do banco de horas com extin¢do de registro de
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horas negativas no Sipon e do bloqueio do acesso
motivado por falta de homologacao pelo gestor ou
hora extra ndo acordada. Pagamento de todas as
horas extras acrescidas de 100% da hora normal.

206. Adocao e respeito a jornada de 6 horas para todos
os empregados, inclusive os de nivel gerencial e
carreiras profissionais, sem reducdo salarial.

207. Revogacao da CI SUPES 293/06 com o pagamento
retroativo de todos os vencimentos nio pagos aos
atingidos pela medida.

208. Pagamento das horas “in itinere” nos casos de via-
gem a servico da Caixa, com os seguintes critérios:

a) Como hora normal trabalhada no periodo de 6 as
22 horas em dias uteis;

b) Como hora extra no periodo noturno e em finais
de semana ou feriados.

209. Realizagdo dos cursos da UCC obrigatoriamente
dentro dajornada de trabalho com disponibilizagao
delocal e equipamento adequados, e planejamento
para garantir a igualdade a todos os empregados.

210. Proibigao de trabalho aos sdbados, domingos e fe-
riados, tais como feirdes e similares, exceto quan-
do se tratar das situagdes previstas nos artigos 61
e 68 da CLT, ocasides em que a Caixa fica obrigada
ao pagamento das horas trabalhadas, com acrésci-
mo de 150%, mais ticket-alimentacao e transporte
a todos os trabalhadores envolvidos.

211. Interligacdo de todos os aplicativos da Caixa com
0 SIPON por login inico, impedindo que os empre-
gados possam logar os sistemas antes ou ap6s a
marcacdo do ponto.

212. Fim da responsabilizacdo do empregado no caso
de irregularidades no registro do Sipon.

213. Registro de ponto para todos os empregados da
carreira administrativa e profissional, indepen-
dente da fungdo exercida.

214. Registro pelo gestor do cédigo “Greve” no ponto
eletrénico em caso de paralisacdo por motivos
reivindicatorios organizados pelas entidades.

215. Fim da orientacdo aos tesoureiros para fazer duas
horas de intervalo.

216. Fim do [HE.

217. Reconhecimento do sdbado como dia de descanso
remunerado.

218. Criagdo de Abono Pré-Natal para ser utilizado nos
casos ndo cobertos pelo art. 392, I da CLT com o
acompanhamento do pai.




X- Carreira

219.

220.

221.

222.

223.

224.

225.

226.

227.

229.

230.

Criagdo de Comité de Acompanhamento dos PSIC
e do banco de habilitados e oportunidades e banco
de sucessores, com participa¢do dos empregados e
um membro da GIPES, com adogio critérios exclu-
sivamente objetivos e transparéncia, eliminando a
possibilidade de nomeacao pelo gestor, aumentan-
do a abrangéncia dos PSIC, impedindo que fique
restrito a unidade demandante.

Criacdo de funcao gratificada para Atendimento
Social e para FGTS para quem trabalha no setor
social.

Criacdo de niveis de carreira para os componentes
do SES-MT e de fungdes gratificadas de médico
coordenador e coordenador nacional dos SESMT
com pagamento retroativo até 5 (cinco) anos de
gratificacdo de funcdo para médicos que exercem
ou exerceram informalmente tais fungdes.
Valorizacdo da func¢do de avaliadores de penhor
comrevisdo do piso de mercado e criagdo de niveis
janior, pleno e sénior.

Criagdo de banco de reserva de avaliadores de pe-
nhor na medida de 50% das fungdes existentes.
Adocao de cursos de reciclagem e gemologia para
os avaliadores de penhor.

Concessdo de um delta a cada dois anos pelo peri-
odo em que ndo houve promocg¢ado por merecimento
nos PCS 89 e 98.

Realizacdo do atendimento expresso obrigatoria-
mente por empregado com fung¢do de caixa.
Aperfeicoamento do modelo do PFG, incluindo
progressdo horizontal em cada cargo/fungao, por
tempo de exercicio. 228. Adogao de critérios ob-
jetivos para descomissionamentos elaborado com
os empregados previamente, retirando do gestor
o poder discricionario, com direito a ampla defesa
e recurso da decisdo pelo empregado.
Reformulagdo do MN RH 151 em mesa de nego-
ciacdo, com a adogdo de incorporagdo automatica
de percentual de 20% a cada ano de exercicio, in-
cluindo CTVA.

Alteracdo no critério frequéncia, na avaliagdo de
mérito, ndo permitindo que os periodos de afas-
tamento por doenga comum, bem como o periodo
anterior a contratagdo de novo empregado duran-
te o primeiro semestre do ano-base prejudiquem
sua nota final.

231.

232.

233.

234.

235.

236.

237.

238.

239.

240.

241.

242.

243.

244,

245.

246.

Valorizagao dos cipeiros com pontuagdo nas ferra-
mentas de avaliacdo de desempenho da unidade.
[sonomia na remuneracdo entre as fungdes geren-
ciais de atendimento de pessoa fisica e pessoa juri-
dica e canais, e entre as fungdes gerenciais das SR.
Pagamento de adicional de sobreaviso e suporte
a todos os empregados a disposicdo da empresa
para atender as demandas urgentes e inadiaveis
fora do horario de trabalho.

Concessao de gratificacdo em carater permanente
erealizacdo de PSI para todos os substitutos even-
tuais.

Reducdo do tempo da promogdo por antiguidade
de 24 para 12 meses.

Rediscussao das atribui¢des do supervisor de
atendimento e outros cargos que estdo acumulan-
do atribui¢des sem a correspondente valorizacao.
Revisdo da Estrutura Salarial Unificada (ESU), cor-
rigindo eventuais distor¢des e ampliando o teto,
com aumento de duas referéncias.

Qualificacdo do empregado para atuar na drea de
habitacdo e treinamento de pessoal para os pro-
gramas sociais.

Criacdo da carreira de TI negociada com os repre-
sentantes dos empregados.

Alteracdo da nomenclatura de Assistente de
Projetos Sociais e Técnico Social para Analista de
Projetos Sociais.

Criacao das fung¢des de Consultor de Trabalho
Social e Coordenador Regional de Trabalho Social
eredimensionamento do quadro de assistente de
projetos sociais e técnicos sociais.

Inclusdo do beneficio de pagamento de aluguel
para todos os empregados que forem transferidos
por PSI ou por interesse da empresa para locali-
dades com distancia superior a 50 km de seu do-
micilio de origem, com duragdo de 24 meses para
adaptacdo do empregado.

Reducdo do periodo de caréncia para participacao
em novo PSI aos empregados aprovados em pro-
cessos anteriores.

Possibilidade no dambito da TI de aproveitamento
de experiéncia externa gerencial.

Criacdo de cursos de capacitacdo, acesso as ferra-
mentas tecnoldgicas e a participacdo em semina-
rios, encontros e congressos para os empregados
da area do Trabalho Social (Social Caixa).
Valorizacdo dos instrutores da Caixa.
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247. Realizacdo de provas para Banco de Habilitados
por empresa independente e em local externo a
Caixa com transparéncia, e garantia de recurso.
Distribuicdo equanime das fun¢des da drea social.
Nao interrupc¢ao do pagamento da substitui¢cdo
em caso de auséncia justificada do eventual que
esteja substituindo.

Garantia de pelo menos um delta por merecimento

para cada empregado a cada ano.

251. Abertura de negociagdo sobre o PFG.

252. Readequacdo dos empregados com fun¢des com
niveis JUNIOR, PLENO E SENIOR, conforme RH
183, com base nos seguintes critérios:

a) Em unidades onde houver apenas um assistente/
analista seu enquadrado seja pelo menos no nivel
PLENO;

b) Assistente/analista com mais de dois anos de fun-
¢do sem pds-graduacdo devera ser enquadrado
pelo menos no nivel PLENO; c) Assistente/analista
com mais de dois anos de fungdo com pés-gradu-
acdo devera ser enquadrado no nivel SENIOR.

248.
249,

250.

253. Reenquadramento dos Assistentes de Projetos
Sociais e Técnicos Sociais no PFG no terceiro nivel
acima do atual, como forma de valorizagao.
Definigdo em normativo das atribui¢cdes dos APS
e TS de forma clara e condizente com a realidade.
Consideragdo na andlise funcional em PSI os perio-
dos de substitui¢do na fun¢do da vaga a preencher
também nas unidades de Area Meio.
Criacdo de PCS especifico para a carreira médica
com piso salarial e jornada da categoria médica.
Adocdo de pontuacgdo para os assistentes e téc-
nicos com mesmo peso dos engenheiros e arqui-
tetos nos PSI, Banco de Sucessores e Banco de
Oportunidades.
258.Adogdo de treinamento de Gestdo Administrativa
quando da designacdo de funcdo de Gestor.

254.

255.

256.

257.

XI-Isonomia

260. Extensdo da licenga-prémio e ATS para todos os
empregados admitidos a partir de 1998.

261. Normatizacdo dos pontos de isonomia ja conquis-
tados no ACT.

262. Eliminacdo de toda e qualquer discriminacdo em
razao de idade, deficiéncia, orientacdo sexual, gé-
nero, etnia, ou qualquer outra condi¢ao, incluindo
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263.

264.

265.

267.

268.

269.

270.

271.

empregados aposentados pelo INSS, que perma-
necem na ativa em relacdo a restricdes ao Sadde
Caixa no desligamento da empresa, empregados
que permanecem no REG/Replan ndo saldado re-
lativamente a vedac¢do a opg¢ao pela tabela ESU e
PFG e os que possuem ac¢des trabalhistas contra
a Caixa.

Direito a ampla defesa do empregado Caixa, con-
forme prevé a Constituicao Federal, e que os co-
mités disciplinares sejam compostos por cinco
membros pertencentes a Rede, ao Atendimento de
Programas Sociais, Gestdo de Pessoas, Retaguarda
e Recuperacdo de Credito.

Inclusdo no programa Diversidade Caixa de cam-
panhas para conscientizacdo dos empregados
acerca dos esteredtipos e mecanismos que con-
tribuem para a discriminacao.

Manutencao das gratificacées dos empregados en-
volvidos em processos de apuracdo sumaria, até que
os mesmos sejam concluidos. 266. Manutengdo da
funcdo para todos os integrantes de CIPA, delega-
dos sindicais pelo mesmo tempo de estabilidade
e da inamovibilidade e liberacdo de todos os em-
pregados eleitos para mandato sindical, inclusive
suplentes, com a manutencdo da funcgao efetiva e
ao suplente de delegado sindical observadas a es-
tabilidade e ainamovibilidade desde o momento da
inscrigdo até um ano apds o término do mandato.
Extensdo do auxilio-alimentagdo e cesta-alimenta-
¢do atodos os aposentados e pensionistas, inclusi-
ve aos desligados em PADV, incluindo as decisdes
transitadas em julgado em que os aposentados e
pensionistas tenham perdido a agao.

Isonomia no pagamento de diarias para os em-
pregados destacados com equiparacdo pelo maior
valor pago a todos.

Isencdo de todas as tarifas bancarias para empre-
gados e aposentados.

Extensdo dos direitos do ACT a todos trabalhado-
res terceirizados.

Extensao do auxilio telefone a todos os empregados
que utilizam telefone movel para exercicio das ati-
vidades, nos moldes do auxilio concedido aos GGs.




Nao ao Trabalho aos sabados

Os delegados e as delegadas, presentes no 332 Con-
gresso Nacional dos Empregados da Caixa (Conecef),
realizado nos dias 12 e 2 de julho de 2017, na cidade de
Sdo Paulo, repudiam o Projeto de Lei do Senado (PLS)
203/2017, de autoria do senador Roberto Muniz (PP/
BA) que prevé a revogacdo da Lei 41788/66, que proi-
be a abertura dos bancos aos sabados.

Os delegados e delegadas reafirmam posi¢ao contra-
ria dos empregados da Caixa que totalmente contraria
a abertura de agéncias aos sabados, e que consideram
o PLS um ataque contra o direito da categoria bancaria,
conquistado com muita luta e mobilizacdo da categoria.

Os delegados e delegadas do 332 Conecef aprovaram
resolucdo em que defendem a ndo abertura das agén-
cias bancarias aos sdbados e a intensificacdo da luta
contra aprovagdo do PLS 203/2017.

Em defesa dos Bancos Publicos
e do Estado Brasileiro

Os delegados e as delegadas, presentes no 332 Con-
gresso Nacional dos Empregados da Caixa (Conecef),
realizado nos dias 12 e 2 de julho de 2017, na cidade de
Sao Paulo, defendem o fortalecimento da Caixa 100%
publica para a retomada do crescimento do pais, a ge-
racdo de emprego e da renda.

0 banco deve retomar o papel de financiador das po-
liticas publicas do Estado, pois, hoje esta sob a chan-
tagem dos banqueiros e das instituicoes privadas, que
tentam impor contra-reformas que extinguem os di-
reitos da classe trabalhadora e a democracia.

Os delegados e as delegadas repudiam o desmonte
do estado e as propostas de contra-reformas do gover-
no ilegitimo de Michel Temer, que acabam com o direi-
to a aposentadoria e os direitos trabalhistas.

Os delegados e delegadas repudiam ainda o desmonte
dos bancos publicos: Caixa Econdmica Federal, Banco do
Brasil, BNDES, Banco do Nordeste, Basa, e outras institui-
¢des financeiras publicas, regionais e estaduais, que sdo
principais financiadores do desenvolvimento do pais.

Diretas Ja
Nenhum Direito a Menos
Defesa da Caixa e do Estado Brasileiro
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