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Jormal dos trabalhadores do Santander

CONTRAF/CUT

LUCRO NAS ALTURAS E
VALORIZAGAO ZERO

Mesmo com lucro de RS 3,466 bi no semestre, banco espanhol apresentou propostas
pifias de valorizag¢do para renovacdo do Acordo Aditivo; os bancdrios exigem respeito!

Santander fechou o semes-
Otre com lucro de R$ 3,466
bi, um crescimento de 4,8%
em 12 meses e de 8,8% do 1° para
0 2° trimestre deste ano. Com um
resultado tdo expressivo, em meio
a atual situacdo economica, era de
se esperar que a diregio do banco
espanhol valorizasse seus funcio-
narios, responsaveis diretos pelo
sucesso da instituigdo. Entretanto,
este ndo € o caso. Apos seis roda-
das de negociagio, de posse da
pauta de reivindicacdes desde 12
de maio, o banco apresentou uma
proposta para renovagio do Acor-
do Aditivo sem atender nenhuma
das demandas dos trabalhadores.
“E uma total falta de respeito.
Bancirios se deslocam de todo o
Brasil para a mesa de negociacao
e o banco nao apresenta qualquer
avanco nas nossas reivindicagoes.
O Brasil é responsdvel por 19% do
lucro mundial do Santander, atrds
apenas do Reino Unido. Os ban-
cirios brasileiros merecem mais
respeito e valorizagao’, critica a
diretora executiva do Sindicato e
coordenadora da COE (Comissio
de Organizagio dos Empregados),
Maria Rosani.
Na sua ultima proposta para
renovacio do Acordo Aditivo, o

Santander nao aceitou a inclusio
de nenhuma cldusula nova e os re-
ajustes apresentados ndo repdem
sequer a inflagdo. Sobre a PPRS
(Programa Proprio de Remunera-
¢do Santander), o banco quer vin-
cular a proposta ao indice de rea-
juste que vier a ser acordado pela
categoria com a Fenaban.

“Enquanto o Santander propoe
5% para as bolsas de estudo, to-
das as faculdades reajustam suas
mensalidades acima da inflacdo.
Em relacdo a PPRS, nao faz senti-
do vincular ao indice de reajuste
geral da categoria. A PPRS tem
relacio direta com o valor langa-
do pelo banco no balango a titulo
de participa¢do nos lucros. Sem
falar que se recusam a parcelar
o adiantamento de férias e ndo
aceitam qualquer cldausula nova.
Isso que eles apresentaram ndo
pode nem ser chamado de pro-
posta”, avalia Rosani.

“Esta recusa em atender as rei-
vindicacoes ¢ mais uma prova de
que o Santander visa apenas o lu-
cro a qualquer custo. Tal ganancia
parece sintetizar sua verdadeira
missdo e seus valores como empre-
sa. Em 12 meses, foram cortados
1.368 postos de trabalho. Destes,
1.265 somente nos trés primeiros
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meses do ano. Por outro lado, a
base de clientes cresceu 4,9% ¢ a
receita com tarifas 11,9% em doze
meses. Se ji ndo fosse o suficiente,
0 banco ainda cortou beneficios
como o auxilio academia e o pré-
mio por tempo de casa. Enquanto
isso, 0s altos executivos desfrutam
dos seus bonus miliondrios”, acres-
centa a dirigente.

PREMIO??? - Em 2016, o
Santander foi agraciado pela or-
ganizacdo Great Place to Work
como uma das melhores multi-
nacionais para se trabalhar na

America Latina, a primeira entre
as instituicoes financeiras.

“Nenhum funciondrio vai falar
mal da empresa em uma avaliacio
de clima. O que circula nos corre-
dores do banco sdo comentirios de
bancarios falando que, se o San-
tander ¢ uma das melhores, nio
querem nem imaginar quais sao
as piores empresas para se traba-
lhar. J& que recebeu tal honraria, o
banco poderia provar que de fato
a merece valorizando seus funcio-
narios com uma proposta decente
para a renovagao do Acordo Aditi-
vo', conclui Maria Rosani.
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SANTANDER CORTA 1.265
EMPREGOS EM TRES MESES

Mesmo com lucro de RS 3,466 bi no primeiro semestre, banco intensificou corte de postos de
trabalho no segundo trimestre; Sindicato cobra avancos no Acordo Aditivo e fim das demissées

O Santander divulgou lucro de R$ 3,466 bilhdes nos primeiros seis meses do
ano, crescimento de 4,8% em 12 meses e de 8,8% do primeiro para o segundo
trimestre. Mesmo assim, o banco fechou 1.368 postos de trabalho em 12 me-
ses. Destes, 1.265 empregos foram extintos apenas nos tltimos trés meses. O
Sindicato, ao lado dos bancarios, cobra avancos no Acordo Aditivo e fim das
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A valorizacho do real no pri-
mairo semestra teve grande
Impacto positive no resuftado
da Santander, As receitas do
operacdes de cambio cresce-
ram mais de RE 7.9 bilhdes no
pericdo, anguanto despesas
por empréstimos e repasses
calram mais de BS 9.4 bilhdos,
Além disso, ao contrario de
autras instituiches, o banco
espanhol nio possui tantas

demissoes. Ao lado, destaques do balango divulgado 27 de julho. CRESCIMENTO CRESCIMENTO
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O crescimento de 11,8%
nas receitas com tarifas,
em contraste com a alta
menos exprassiva da base
de correntistas, demons-
tra gue atualmente o
cliente do Santander
paga mais caro pelos
servicos @ "trabalha”™ mais
para o Banco Com o usa
cada vez malor das novas
tecnologias, Incentivado
Inclusive pela campanha
promecional *Vale a pena
ser digital™,
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Um banco com lucro de
RS 3,466 bi em $eis meses,
com resultados crescentes,
nfo tem razdo para demitir.
Alnda mals quando se verlli-
Ca fue apenas Com suas
receltas com tarifas, o San-
tander cobre 152% das suas
despesas com o pessoal,
incluida a PLA. O Sindicato,
em plena negociacdo do
Acordo Aditive e em vias de
iniciar a Campanha Macional
2016, cobra do banoo o fim
das demissfes e mais con-
tratacfes.

1

enfrantam problemas judiciais
& financeiros.

Par conta da sua postura mais
consarvadora na concessao de
crédite, a inadimpléncia se
mantave estival. Ainda assim,
o Santander aumentou em 1%
o PDD (Provisionamento para
Devedores Duvidosos),

8,8%
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22 TRIMESTRE

4,8%

EM 12 MESES

Somente com o que
arrecada com tarifas, o
Santander paga mals de
uma ver @ meia suas
despesas com pessoal.

RECEITAS COM TARIFAS

152 o DAS DESPESAS

COM PESSOAL

O lucro crescente do Santander mostra que o banco tem condicoes de avan-
¢ar nas nossas reivindicagbes para o Acordo Aditivo. Ao contrario do que
tem demonstrado, o Santander pode e deve valorizar os trabalhadores.
Sao injustificiveis o aumento das demissoes e a retirada de direitoscomo o
prémio por 25 anos de casa. Enquanto faz uma economia burra demitindo
bancarios experientes para contratar novos, com salarios menores, o banco
eleva em 76% o gasto com publicidade. Propaganda esta que traz o slogan
O gue o Santander pode fazer por vocé hoje. Um engodo, j que para seus
funcionarios o banco nao esta fazendo nada. O Sindicato cobra o fim dos
cortes, novas contratagoes e avangos nas mesas de negociacao’, concluia

diretora executiva do Sindicato e funcionaria do Santander Maria Rosani. v.g 5

DIRECAO DO SANTANDERPREVI E AUTUADA

Os administradores do Fun- tidos tenham

do SantanderPrevi (sucessor do
Holandaprev, do antigo banco
Real) foram autuados pela Supe-
rintendéncia Nacional de Previ-
déncia Complementar (Previc)
por prejuizos de cerca de R$ 53
milhoes causados a participan-
tes do plano que, em 2013, op-
taram pelo Perfil Moderado. O
SantanderPrevi é gerido apenas

pelo Santander.

A dentincia a Previc foi ela-
borada pelos participantes do
plano, apoiados pelo Sindica-
to, Afubesp, Contraf-CUT e
Anapar (Associacdo Nacional
dos Participantes dos Fundos de
Pensdo), além dos ministérios
publicos de SP e SC.

“Ha muitos anos reivindica-
mos eleigdo para que os assis-

representantes
na gestao do fundo de pensao,
0 que € essencial para que os
participantes sejam prevenidos
de investimentos de risco e te-
nham ciéncia sobre a real situ-
acdo das contas da entidade’,
afirma o diretor do Sindicato
Ramilton Marcolino, acrescen-
tando que o processo eleitoral
feito unilateralmente pelo San-

tander em 2011, para os Con-
selhos Deliberativo e Fiscal, foi
anulado pelo Tribunal de Justi-
¢a de Sdo Paulo devido a série
de irregularidades.

“0O banco, Unico responsavel
pela gestao do fundo, tem de
ressarcir os prejuizos das pesso-
as’, conclui o dirigente sindical.

Leia integra no www.spbanca
rios.com.br

SINPICAL

Santander

Pradumde pebo Sindicato dos Bancaiks e Francdios de 550 Paule, Osaws e Regido. Rua 530 Benta, 413, Centre, S8 Pade, CEPO101 11700, telefone {11) 31885200, Divetores responsdvels:
Ameélia Assis Andrade Santos, Ana Marta Uma, André Bessrra, André C, Féle, Camilo Fernandes, Cassio Toshéaki Murakami, Bdison José de Olwveira, Ludmara Malaguias, Marcelo Pereira de
53, Marcelo Gongalves, Mania do Carmo Fereira Lellis, Maria Rosani Gregorutti Akivama Hashizurmi, Mauricio Danno, Ramilton Marcoling, Rita de Cassia Berlofa, Séngo Augusto, Vera Lidia
Banchaoni, Wagner Cabanal Mendes. Manio Luiz Raa (ContralfCUT). Alberts Maranha (FetecSP-CLT), Alexandre Caso (Retec/SPACUT), Anderson Pircta (FetecSP-CUT), BEddene 5. Machado
FetecSR-CUT), Gilberto Campos (FetecSP-CUIT), kosé Roberto Santana (RetecSP-CUT), Joseé Carlos Garcia (PetecSP-CUT), Maria Clademar (Fetec/SP-CUT), Solange Marting (ReteciSP-CUT),
Reberto Paulng (RetecSP-CUT), Walter Civera (Fetec!SP.CUT), Wanessa de Queiroz (FebecSP-CUT), Presidenta: luvandia Moreira. Diretor de lmprensa: Marta Sozres. Jormalsta responsdvel:
Andréa Fonte Soura, Producdo gratica: Limtan Pubbo. impresso; Bangraf, tel. 2940-6400



