@U@m construiu os 100 anos do banco

Bancarios e bancarias do
Itau - que construiram a
trajetdria centenaria do
banco - quando mais pre-
cisam, na aposentadoria,
estdo com seu direito a
saude inviabilizado.

Isso porque, na aposenta-
doria, apods o periodo res-
guardado pela Convenc¢ao
Coletiva de Trabalho da
categoria, o Ital impde que
os bancarios migrem de
um plano de saude familiar,
que possuiam quando da
ativa, para um plano indivi-
dual, sem contar mais com
a contribuicao do banco na
mensalidade.

Com isso, na modalidade
mais basica, o valor do pla-
no é de R$ 1.929 por vida.
Ou seja, no caso de um
casal, o gasto com o plano

chega a quase R$ 4 mil.
Apesar da Lei 9.656/98, que
regulamenta planos de
saude privados, prever que
o trabalhador possa manter
o plano empresarial apoés
10 anos de contribuicao,
desde que assuma inte-
gralmente a mensalidade,
o Itau nao revela de quanto
era sua contribuicdo quan-
do o bancdrio estava na
ativa, e passa a cobrar um
valor de mercado.

“O valor é um absurdo. Os
aposentados estao sendo
obrigados a optar entre
fazer downgrade no plano,
excluir familiares, abrir mao
do plano ou entao compro-
meter uma enorme parcela
da sua renda com a men-
salidade”, dizo dlrlgente
do Slndlcato e bancario do

Itad, Jair Alvest
%

Negociactes

Diante da justa indignacao
dos aposentados do Itau, foi
criado um grande movimento
nacional, envolvendo sindica-
tos de todo o pais e a Contraf-
-CUT, para que o banco nego-
cie uma solucao.

O debate chegou ao Ministé-
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rio Publico do Trabalho (MPT),
com a realizacao de uma
primeira reuniao, envolvendo
representantes do banco e
dos aposentados, no dia 3 de
dezembro. Apds a reunidao no
MPT, foi realizado um encon-
tro que envolveu o Sindicato
e representantes dos aposen-

tados do Itau de todo o pais.
Deste encontro, foi retirada
uma proposta (leia no verso),
enviada ao banco em 19 de
dezembro.

O Itau se reunira com a repre-
sentacao dos aposentados no
dia 13 de janeiro.

Nosso objetivo é de que ja nessa primeira reunidao com o banco,
no dia 13 de janeiro, cheguemos a uma solucdo acordada entre

as partes, antes mesmo da audiéncia no MPT. Ninguém quer
deixar de pagar. Porém, o que pretende este grande movimen-
to nacional é que seja estabelecida uma contribuicdo que nao
inviabilize a permanéncia no plano”

Jair Alves
Dirigente do Sindicato
e bancario do Itau



.Io Que seja garantido aos aposen-
tados isonomia com os funcionarios
ativos, e os mesmos critérios de subsi-
dios/custeio do banco Itau Unibanco,
da Fundacao Itau Unibanco de Previ-
déncia Complementar, Fundagao Sau-
de Itau, oferecido e praticado aos fun-
cionarios ativos;

2. Que seja garantido aos aposenta-
dos para efeito de assisténcia médico-
-hospitalar o PLANO ESPECIAL 1, como
primeira opcao;

3. Que seja aplicado a titulo de re-
ajustes na contribuicdo/custeio dos
planos de saude-hospitalar dos apo-
sentados, o indice Nacional de Precos
ao Consumidor (INPC) ou indice Nacio-
nal de Precos ao Consumidor Amplo
(IPCA) e que os reembolsos de consul-
tas e exames tenham os mesmos crité-
rios de reajuste das mensalidades;

4. Que seja garantido aos aposenta-
dos, aos dependentes e aos agregados
que se viram obrigados a se desliga-
rem dos planos por impossibilidade de
pagamento, o reingresso aos planos
de saude, nos termos desta proposta,
estabelecendo-se um prazo de até 60
dias para adesao, a contar da assinatu-
ra desse acordo;

5. Que seja garantido aos aposenta-
dos que estao vinculados aos planos:
Plano Basico, Plano Especial, Plano
Executivo, Plano Executivo |, Plano
Executivo Il e Plano Premium, um pra-
zo de até 60 dias, a contar da assinatu-
ra deste acordo, para migrarem para o
Plano Especial I;

Confira abaixo os pontos da
proposta para © plano de sadcde
cos aposentacdos co Itad

60 Que seja garantido aos aposen-
tados a op¢ao pela Operadora Porto
Seguro Saude como a principal refe-
réncia da promocao da assisténcia
médico-hospitalar, por ser essa opera-
dora contratada em 2012, pela Funda-
¢ao Saude Itau que oferece: “sua rede
referenciada, composta por prestado-
res de servicos médico-hospitalares e
laboratoriais, com objetivo de permitir
aos beneficiarios da Fundacao o aces-
SO a0s servigos assistenciais de “sau-
de”, a nivel nacional; ou outra opera-
dora de referéncia em sua localidade
geografica, nas mesmas condi¢cdes de
atendimento e de preco. Que o banco
e as fundacgdes: Saude Itau e Itad Uni-
banco de Previdéncia Complementar
apresentem a tabela atual dos custos e
subsidios da Fundacao Saude Itay;

7. Considerando que varios funciona-
rios se desligaram do banco por meio
do PDV, findando nos meses de ou-
tubro, novembro e dezembro de 2024
o beneficio do Plano Saude, que seja
prorrogado o PDV durante o periodo
de negociacao no MPT;

8. Qualquer reajuste nos planos de
saude, somente se aplicara, sem re-
troatividade, apdés esgotadas todas as
negociacdées no MPT;

9. Os valores de contribuicao que fo-
ram cobrados a mais nesses ultimos 5
anos, deverao ser ressarcidos aos apo-
sentados, corrigidos na forma da lei;

'IO. Solicitamos uma representacgao
de aposentados no conselho da Funda-
¢ao Saude Itau.
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