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Ao longo dos 40 anos de histdria da Funcef, os planos de bene-
ficios foram evoluindo e, ao mesmo tempo, refletindo os mo-

o s ’ . . . s y
mentos vividos pelo pais e pela propria Caixa. Nessa trajetoria, N E 5 5 n T R n J ET u R I n
diversas conquistas foram alcangadas com muita luta a partir r
da atuacado dos movimentos associativo e sindical. D I v E R 5 n 5
Esse conjunto de beneficios, porém, esta emrisco. Para a Cai-
xa, cada um desses direitos representa um custo a ser elimi- c u N u u I 5 T n 5 F u R n M
nado. Para os participantes, é o futuro que esta em jogo.
Ao mesmo tempo, temos uma série de desafios a superar em n L c n N E n D n 5

defesa de nossa previdéncia complementar. 0 momento é de
unido e informagéao.
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AS CONQUISTRAS QUE DEVEMOS
LUTAR PHRA MANTER

FIM DO LIMITE DOS
55 ANOS PARA APOSENTADORIA

Os trabalhadores lutaram mais de 20 anos para acabar
com a idade minima de 55 anos para aposentadoria inte-
gral no Reg/Replan, mas somente em 2006, com o salda-
mento e a criagao do Novo Plano, foi possivel acabar com
essa injustica. Os beneficios foram revistos e o avango va-
leu para os ja aposentados pela regra anterior.

Gracas a essa conquista, quem ja tem tempo de contribui-
¢cao antes dos 55 anos, pode se aposentar integralmente.
Para a reparacgao dessa injustica foram empregados, a épo-
ca, R$ 3,7 bilhées, sem qualquer énus para os participantes.

NOVO PLANO TEM A MAIOR FRIXA
CONTRIBUTIVA

Em junho de 20086, foi aprovado o Novo Plano, concebido com
acolaboragéao dos participantes e que representou importan-
te avanco em relagéo aos planos anteriores.

0 Novo Plano tem a maior faixa contributiva entre os planos de
beneficios da Funcef. Os participantes do Novo Plano podem
contribuir com percentuais que vao de 5% a 12%, enquanto o
regulamento do REB permite contribuigées de 2% a 7%. Isso
significa, também, que o plano em que a Caixa mais contri-
bui também. Afinal, para cada R$1,00 do participante, a Caixa
contribui com mais R$1,00.

Por isso, para o trabalhador, vale a pena manter no limite maxi-
mo a contribuigdo ao Novo Plano. Aqueles que ndo fazem isso,
estao perdendo dinheiro, mesmo que o Novo Plano esteja abai-
xo da meta - arentabilidade obtida em 2016 foi de 12,37% frente
ameta atuarial de 12,58%. Para os que pensam em sair da Fun-
cef e buscar um investimento la fora, fica a dica: ndo fagamisso!

NOVO ESTATUTOEA LUTA CONTRA O VOTO DE MINERVA

A legislagao néao prevé pari-
dade na composicgao da di-
retoria executiva dos fundos
de pensao. Em 2007, os traba-
Ihadores da Caixa se mobili-
zaram e conquistaram uma
importante vitéria. A aprova-
cao do novo Estatuto da Fun-
cef estabeleceu a paridade
na composi¢ao da diretoriae
aescolha dosrepresentantes
dos trabalhadores por meio
de eleicbes diretas. Outro
avango importante na demo-
cratizacao da Funcef trazido
pelo novo estatuto foi a defi-
nigéo de limites para ouso do
voto de minerva:

FIM DO VOTO DE MINERVA

0 VOTO DE MINERVA NAD PODE
SER USADO PARA:

Alterag6es no estatuto
Alteracoes em regulamentos
Retirada de patrocinio

Investimentos acima de 2% dos
recursos garantidores

A Funcef afirmou que uma proposta de fim desse me-
canismo seria votada na Diretoria Executiva em margo
deste ano, mas a decisao nao foi divulgada.

MECANISMOS DE REPFIRFII;EIIJ DE PERDRAS

FRB: GARANTIA DE AUMENTO REAL

Implantado apos longo periodo de reajuste zero (1996 a 2002),
o Fundo de Revisao de Beneficios (FRB) garante aumento real
em caso de excedente financeiro.

COMO FUNCIONA O FRB:
A cada R$ 1 de excedente,

PERIODDD RERJUSTE

R$0.50 sS4 lad Setembro de 2006 4%
QU 580 acUMUIados o o0 o de 2006 10,79%
FRB. O recurso vai para a re-

- FRB 2007 3,54%
serva matematica do plano -
e da lastro ao aumento. Os FRB 2008 5,35%

7 _n s ~ . 0,
beneficios s6 sdo corrigidos ~ FRB2010 [
qguando o montante acumu- FRB 201 2,33%
lado atinge ao menos 1% da LD D L 30%
reserva do beneficio salda- INPC 2007 2,81%
do. Por isso, ao contrario do INPC 2008 5,16%
gue Caixa e Funcef tentam INPC 2009 6,48%
d.izer, (0] FRB néO causa defi- INPC 2010 411%
cit. Para viabilizar a conces- INPC 2011 6,47%

sao de todo esse aumento
real, foram necessarios R$
5,5 bilhoes.

Subtotal Ganho Inflagao 27,61%

FAB PROMOVE RECOMPOSIGAO DE BENEFICIOS

0 Fundo de Acumulacéao de Beneficio (FAB) € uma conta indivi-
dual onde sdo acumulados os depdsitos mensais correspon-
dentes ao beneficio saldado a que o participante faz jus, mas
nédo pode receber por ainda estar vinculado a Caixa.

No momento em que o empregado se aposentar e se desligar
da Caixa, 0 montante acumulado no FAB é convertido em um
novo beneficio vitalicio, que se somara ao beneficio saldado.

PARTICIPANTES
AGUARDAM A INCOR-
PORACAD DO REB

Para acabar com as disparidades,
as entidades representativas dos
trabalhadores defendem a incor-
poracdo do REB ao Novo Plano. A
partir de um longo debate junto
aos 6rgaos governamentais, as
entidades construiram uma me-
todologia de incorporacao sus-
tentavel e capaz de garantir os
direitos dos participantes do REB.
A proposta comegou a ser deba-
tida em 2006 e foi analisada di-
versas vezes até ser aprovada nas
instancias decisorias da Funcef
em 2014. Desde entao, aincorpo-
racdo permanece engavetada.
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TRABALHADORES FORA DOS
FUNDOS DE PENSAO

Tramita na CAmara dos Depu-
tados, em regime de urgéncia,
o PLP 268/2016, que substitui
arepresentacao dos trabalha-
dores por gestores de merca-
do nos fundos de penséao. A
proposta joga fora anos de luta
pela democratizagao da previ-
déncia complementar.

Veja as principais mudancas
propostas pelo PLP 268:

Fim das eleicdes para direto-

FIQUE ATENTDO

DEFESA PERMANENTE DOS PARTICIPANTES DO NAD SALDADO

Outro resultado da mobilizagéo dos trabalhadores, foram as mediadas de defesa dos
participantes do Reg/Replan Nao Saldado. A época do saldamento, as entidades sindi-
cais e associativas denunciaram a tentativa da Caixa de retirar o patrocinio do plano, re-
taliacdo aqueles que optaram por ndo saldar. No Conselho Deliberativo, os conselheiros
eleitos mantiveram posigcao contraria a proposta da Caixa, o que ajudou a inviabilizar a
retirada do patrocinio.

Também foi construida e negociada pelas entidades foi a mudancga no método de financia-
mento, que determina a maneira como séo constituidas as reservas nos planos. Os traba-
Ihadores provaram que era benéfico estabelecer um método de contribuicdo mais uniforme
e estavel. Para viabilizar esse avanco, foram destinados R$ 88 milhdes, sem que nenhum
participante tivesse que pagar por isso.

PARIDADE NO EQUACIONAMENTO ESTA EM RISCO

No Termo de Ajustamento de Condu-
ta (TAC) firmado entre a Funcef e Previc
Limitar a1/3 arepresentagao em maio, o orgéao fiscalizador ratificou
de participantes nos conse- seu entendimento sobre o custeio REG/
Ihos Replan, mantendo o questionamento
qguanto a paridade entre participantes
e patrocinadora para fins de equacio-
namento. A tese sustentada pela Previc
impobe aos participantes uma parcela
maior da conta do equacionamento em
relagao a Caixa.

res executivos

Destinar1/3 dos assentos a
“conselheiros independen-
tes”, vindos do mercado

Manutencgéo do voto de mi-
nerva nos conselhos

A bola da vez é o Nao Saldado, cujo plano
de equacionamento ainda néo esta fecha-
do devido a avaliagao que Caixa e Funcef
ainda fazem sobre a proporcionalidade
das contribuicoes.

A paridade é inegociavel, e sem ela, as enti-
dades recorrerdo a Justica para suspender
o equacionamento do Nao Saldado. Nao
podemos permitir que se abra esse peri-
goso precedente.

CONTENCIOSD: ESSA DIVIDA E DA CAIXA

Maior fator de deficit da Funcef, o passivo trabalhista gera-
do pela Caixa, conhecido como contencioso, ja representa
um prejuizo de R$ 2,4 bilhées, a ser pago pelos participan-
tes por meio de contribui¢gdes extraordinarias.

O balango de 2016 indica aumento do impacto do conten-
cioso no deficit a equacionar. Isso quer dizer que grande

A DIVIDA QUE NAO E CONTABILIZADA

Além do contencioso contabilizado, existem acées classi-
ficadas como perda possivel (50% de risco de execugao),
qgue nao sao contabilizadas e formam um montante ainda
maior. O Balango Anual de 2016 aponta alta de 67% no con-
tencioso de perda possivel em relagéo a 2015, chegando a
R$12,7 bilhdes. Se metade disso - R$ 6,35 bilh6ées - se so-
mar aos R$ 2,4 bilhées ja provisionados, a divida da Caixa

parte das contribuicdes extraordinarias que os participan-
tes terdo que pagar a partir de 2018 resulta do passivo tra-
balhista da Caixa.

CONTENCIOSO DEFICITR IMPACTO NO
EM MIL RS EQUACIONAR | EQUACIONAMENTO

Saldado 1.842.205 5.427.422 34%
Nao Saldado 479.719 1.214.792 39%
REB 53.489 0 0
Novo Plano 45.264 0 0

CAMPANHA EM DEFESA DOS PARTICIPANTES

A campanha Contencioso: essa divida € da Caixa foi lan-
cadaem no dia5de junho para dar continuidade a luta
historica das entidades contra o passivo contingencial.
A iniciativa foi aprovada por unanimidade no 33° Co-
necef. Confira todos os conteudos sobre o contencio-
sovenfenae.org.br/portal/por-dentro-da-funcef/
contencioso

chegara a R$ 8,7 bilhdes.

RS 2,4 BI |
causas de perda
R$ 8,7 Bl

provavel

R$ 6,35 Bl
.

s'de perda possivel

CONTENCIOSO

CAIXA
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EQUACIONAMENTDO

PARTICIPANTES PAGAM E O DEFICIT
CONTINUR CRESCENDO

Os planos da Funcef permaneceram abaixo da meta atua-
rial em 2016. Os participantes do Reg/Replan Saldado terao
gue arcar com o terceiro deficit a equacionar, e os do Nao
Saldado, com o segundo. Diante da situac¢éo, a Fundacéao
tem optado por equacionar o minimo permitido pela legis-
lacdo, deixando sempre uma parte da conta se acumular.

Equacionar pelo minimo da aos participantes a sensagéo
de que o impacto serd menor, mas essa conduta traz con-
sigo o risco de uma conta sem fim. Veja por qué:

De acordo com o Balango Anual de 2016, o defi-
cit ndo equacionado de 2015, gerou um desequi-
librio de RS 721 milh6es no Saldado, valor que
agora comp@®e o préximo equacionamento. No
Nao Saldado, esse desequilibrio que se acumu-
lou chega a RS 198 milhodes.

Desse modo, mesmo pagando equacionamento,
somente no ultimo ano, o déficit cresceu quase
RS 1bilhao.

O QUE AS ENTIDADES REPRESENTATIVAS
DOS TRABALHADORES DEFENDEM?

O equilibrio dos planos de beneficios
O patrimoénio dos trabalhadores

A preservacao da qualidade de vida dos partici-
pantes e suas familias

D QUE E PRECISO FAZER?

A legislacdo determina que o equacionamento seja
feito sempre que o deficit supera o limite da linha de
solvéncia do plano. A Funcef precisa cumprir a lei.
Ao mesmo tempo, precisamos urgentemente bus-
car propostas alternativas para aprimorar a regu-
lamentacdo e chegar a um ponto mais adequado,
qgue preserve o equilibrio dos planos, mas ofereca
aos participantes condi¢gdes mais acessiveis para o
equacionamento.

COMPHRTILHE

E preciso explicar o que a
Funcef ndo explica e des-
complicar tudo aquilo que
os participantes querem en-
tender sobre seus planos,
os deficits, os investimen-
tos da Fundacao etc. Con-
fira os canais onde vocé
encontra conteudo claro e
de qualidade sobre Funcefe
previdéncia complementar.
Compartilhe essas informa-
coes em suas redes de con-
tatos, envie para nés suas
duvidas, participe de nossos
debates nas redes sociais.

(61) 981u2-8u28

EFENAEFEDERACAO

POR DENTRO DA FUNCEF

Site com matérias sobre os investimentos, planos, e demais questdes relevantes sobre a Funcef.

FENAE.ORG.BR/PORTAL/POR-DENTRO-DRA-FUNCEF/
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