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Jornada de lutas em defesa da CASSI

Entidades rejeitam proposta do BB e negocia¢des continuam

Foto: Guina Ferraz

Sindicatos e demais enti-
dades de representacao dos
funcionarios responderam
ao Banco do Brasil que a
proposta apresentada pelo
banco para custeio da CASSI
é insuficiente para um enca-
minhamento ao Corpo Social.
A proposta consegue ser pior
que a rejeitada pelos associa-

dos na consulta feita no ano
passado. 7 Mesa de Negociagdo com a Cassi.

HISTORICO DAS NEGOCIACOES 2019

- O @ O
Reuniao entre BB, CASSI e Entidades e Banco do Brasil Negociagao da mesa da Cassi Entidades cobram mais
entidades define retomada retomam as negocia¢des da tem discussdes sobre gover- dados da proposta para
da mesa de negociacdo mesa da Cassi nanca e custeio a Cassi e apresentam su-
gestoes
Restabelecimento da Mesa As entidades cobraram do Entidades representativas dos
de Negociagao da Cassi foi banco a apresentacao de funcionarios apresentam con- Numeros globais e dados
reivindicacdo principal uma proposta de custeio pa- traproposta de governanca detalhados foram pedi-
ra ser levada a debate com dos para divulgacao aos
as entidades e os associados. associados
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Cassi: Entidades rejeitam proposta do BB
e negociacdes continuam
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Agendada nova negociacao

BB detalha proposta para a Cassi

Entidades respondem Apresentacao de niimeros e
que proposta do banco simulagées. As projecoes feitas pela
precisa ser melhorada Cassi vao subsidiar os debates




CONFIRA A PROPOSTA DO BB
CUSTEIO

Pantronal Pessoal ' Proposta do BB iguala as
Titulares iBUicE i
4,5% 4,5% contribuigdes a partir de 2019.
Dependentes Institui cobranca por dependente
VRD inicial de R$370,00 com valores diferentes para ativos e
. aposentados.
Ativos Aposentados
Até 5 mil
20%VRD | 7400 25% 95| o STI . [45%VRD | 16650 |  25% 9,25 VRD patronal: passa a ter
25%VRD | 9250 50% 18,50 >15 mil 65%VRD | 24050  50% 18,50 ' contribuicdo do banco para todos os
30%VRD | 111,00| 7,5% 27,75 85%VRD | 314,50 7,5% 27,75 dependentes

VRD Patronal de todos os dependentes dos Ativos: 70% (a partir da aprovagao em 2019)

A taxa de administracao de 10%
Taxa de Administracao de 10% sobre o somatério das contribui¢des patronais e pessoais dos funcionarios da ativa até . ,
dez/2021. vigora até dez/2021

Limitador salarial de 7,5%.

GOVERNANCA

Cassi — Estrutura
BB aceita modelo de estrutura _
construido no GT das Entidades,

mas propode troca das diretorias
entre eleitos e indicados.

Presidéncia
(Indicado BB)

Os representantes dos associa-
dos nao concordam que as areas :
de saude do trabalhador e pro- Tecnologia
gramas de saude deixem de ser
geridas por diretores eleitos

{ Rizco Populacional, Programas ‘|

Administragdo e Finangas

Rede de Atengdo a Saide

e Produtos de Saide

{Indicado >> Eleita) (Eleito) {Eleito >> Indicado)
.

Diretoria Executiva BB insiste no voto de minerva para o
+ Voto de decisdo para Presidéncia Q representante do banco na Diretoria

> D Voto de Deckilo 6 poderd ser aplicado em assuntos de slgada da propria Diretorla, nlio podendo wer exercldo em matérias de competéncla do
Conselho Deliberativo ou do Corpo Soctal

* Troca de representacdo entre Indicado e Eleito a partir de junho/2020 l

Troca das diretorias nas eleicoes
de 2020

> wroca de representagho entre Indicado & Eleito, das Diretorias “de Administragho & Financas™ & “Risco Populacional, Programas ¢ Produtos de Saade”,
a partir de junha/ J00.

* Experiéncia minima exigida

= Criar critérios de experiéncia minima para os divigentes indicados e eleitos

Conselho Deliberativo

T w———n Alternancia df‘:\ Pres!denaa do
A presidéncia do Conselho Deliberativo seria exercida a cada 2 (dod) anos. por eleltos & indicados, de forma wemethante a0 |4 instituido m{nﬂwlhn- Consel ho Del | beratlvo au menta (0}

Fiscal .
+ Situagso de Empate poder do BB na Cassi

= Apds a permanncia de impasse no dmbito do Conselho Deliberativo, criar alternativas para a tomada de decislo, excetuando-3e o volo de qualidade.

« Experiéncia minima exigida R .
5 Criar critérios de experiéncia minima para o4 dirigentes indicados e ebeitos Sepa rar aS elelgoes dOS 3 COleg Iados

EleigGes Dirigentes e Conselheiros Fiscais - pOdef”ar mais problemas que
solucdes

* Aprimorar as regras do processo eleitoral
Eleiglies independentes para Diretores, Conselheiros Delibersthos e Conelheiros Flacals podenda ser no mesmo processo eleitoral

Falta compromisso
com os funcionarios de
bancos incorporados.

Novos Funciondrios: aprovando novo Estatuto os novos
funciondrios poderao entrar no Plano Associados

PUBLICACAO DA CONTRAF-CUT. Rua Libero Badar, 158 - 1°Andar - Centro / Sdo Paulo - SP - CEP 01008-000 - Fone: (11) 3107-2767
E-mail: contrafcut@contrafcut.org.br | Presidenta: Juvandia Moreira Leite - Secretario de Comunicacao: Gerson Carlos Pereira

Redacao: Imprensa Contraf - CUT - Revisao: Imprensa Contraf-CUT - Diagramacao: Capsula.com.br



