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O Sindicato mantém uma presenca constante junto a cate-
goria, indo além das lutas e dos eventos sociais/esportivos.
A diretoria realiza visitas regulares a base nio s6 para di-
dlogos essenciais, mas também para a entrega de brindes,
uma forma de valorizar e fortalecer a proximidade com os

trabalhadores.

Editorial

Neide Rodrigues
presidenta do SEEBCG-MS
vice-presidenta da Fetec-CUT
Centro-Norte

Além dos presentes do Dia da Mulher destinados as ban-
cdrias, a entidade distribuiu cadernetas em comemoragio

O ano de 2025 foi um marco de agbes e vitérias con- [P SIS N TN panetones no final do ano.

cretas para a categoria bancdria, demonstrando que a
luta e a mobilizagio constante sio o Unico caminho
para a protecdo e o avango dos nossos direitos.

Além do reajuste salarial com ganho real e do reajuste
zero para o Saude Caixa, a categoria conquistou bol-
sas de estudo para mulheres atuarem na area de TI
e, assim, combater a disparidade de género. Também
iniciamos no nosso sindicato a implementa¢iao do
projeto ‘Basta! Nao irao nos Calar’

A criagdo oficial do Departamento dos Aposentados
na entidade sindical fortalece a defesa de quem cons-
truiu nossa historia.

No campo juridico, obtivemos vitérias impactantes,
garantindo reintegracdes de bancarios dispensados
com doengas, acordo de mais de R$ 2 milhoes para 82
bancarios da Caixa e a determinac¢do de jornada de 6
horas para Tesoureiros Executivos.

Estivemos nas ruas e nas mesas de negocia¢do, com-
batendo a pejotizagdo e a gestdo adoecedora, e defi-
nimos em nossa Conferéncia Nacional as pautas cru-
ciais para o futuro, como a defesa do emprego diante
da IA e o combate as metas abusivas.

Mas o ano de 2026 sera decisivo: é o ano da Campa-
nha Nacional para renova¢ao da nossa Convencio
Coletiva de Trabalho!

Rua Bardo do Rio Branco, 2652
Jardim dos Estados - Campo Grande
(67) 3312-6100

NEIDE RODRIGUES

A categoria precisa estar unida e mobilizada ao lado
do Sindicato para que possamos conquistar um rea-
juste salarial significativo e garantir novos avangos

SINDICATO DOS BANCARIOS DE

nas clausulas sociais e econdmicas. O proximo ano
exigird a forca de cada um para enfrentar os ban-
cos e assegurar que nosso trabalho seja valorizado.

A sua participagao é a nossa for¢a! Fique atento(a)
ao chamado do Sindicato. Juntos, faremos a dife-
renga!

presidenta

LAERTE ROMERO JERONYMO
secretario de Imprensa e Comunicacdo

TATIANA MARTINS
jornalista responsavel - MTB/MS 107

BIANCA CAROLINE CAMPOS SILVA
estagiaria de Jornalismo

E-mail: imprensa@sindicario.com.br
Site: www.sindicario.com.br
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Atuacao Sindical

Em 2025,0 SEEBCG-MS esteve ativamente engajado em
importantes frentes de luta, incluindo a Marcha da Clas-
se Trabalhadora, em Brasilia, a 172 Plenaria Nacional da
CUT, em Séo Paulo, e o VIII Férum Nacional pela Visi-
bilidade Negra, em Fortaleza.
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A entidade ainda participou da luta contra a pejotizacio
e a terceirizagio fraudulenta no setor financeiro, denun-
ciando a préitica a Superintendéncia Regional do Tra-
balho e solicitando audiéncia pablica na Assembleia Le-
gislativa - em nome da federa¢do. O Sindicato também
participou de um ato em defesa da Justica do Trabalho,
criticando a suspensdo de processos sobre pejotizagio.
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O Sindicato atuou firmemente nas pautas de satde e tec-
nologia, marcando presenca nos debates da 12 Conferéncia
Nacional sobre IA, da etapa estadual da II Conferéncia
Nacional do Trabalho, da 22 Conferéncia Municipal de
Saide do Trabalhador e Trabalhadora de Campo Gran-
de ¢ de uma audiéncia na Alesp, onde foi exposta a gestio
adoecedora praticada pelos bancos.
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O SEEBCG-MS também fortaleceu sua posigio na Fete-
c-CUT/CN, onde Neide Rodrigues foi eleita vice-pre-
sidenta, além da participagdo das comemoragdes dos 35

anos de fundagio da federagdo e dos semindrios prepara-
térios para a COP 30.

O Sindicato manteve forte conexdo com a base, com reunides presenciais com a categoria em cidades do interior. A base também esteve
presente em diversas assembleias sobre a gestio administrativa do sindicato, como aprovagdo de balangos financeiros, relatérios de atividades,

plano or¢amentdrio e deliberagdes patrimoniais, como a alienagdo de bens méveis do sindicato, garantindo a transparéncia. Ainda houve
investimento na capacitagio da diretoria com um curso de formacio sindical - iniciativa em




Edicao n° 105 - Dezembro de 2025

Jornal Sindicario 4

Ko

Aposentados

Em 2025, o Sindicato oficializou a cria-
¢io do Departamento dos Aposentados.
Coordenado por Edvaldo Barros, o novo
departamento visa fortalecer a organizagio
e a defesa dos direitos dos aposentados do
setor bancdrio. A atuagio do departamen-
to ji ganhou for¢a imediata com a parti-
cipagio na 12 Conferéncia Nacional da
Contraf-CUT e a articulagio de parcerias
estratégicas com a AEA-MS (Associagao
dos Economiarios Aposentados).
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Sindicato Solidario

O Sindicato manteve seu forte compromisso social ao longo de 2025
através do projeto “Sindicato Solidario”. Na Piscoa, o projeto promo-
veu a entrega de ovos de chocolate para cerca de 300 criancas e ado-
lescentes atendidos por institui¢Ses localizadas no bairro Aero Rancho,
incluindo a Amati - Associagio de Mies Trabalhando a Inclusio e o
Projeto Obras Sociais Francisco Thiesen.
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A entidade ainda converteu as doagdes de alimentos arrecadadas du-
rante o “Arraid dos Bancirios de 2025” em cestas basicas, que foram
destinadas a familias carentes da capital sul-mato-grossense.

OBRIGADO! SUA DOACAO
VAl AlUDAR A AUMENTAR
UMA FAMILA CARENTE,
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Secretaria das Mulheres

O ano de 2025 consolidou a Secretaria de Mulheres do Sindicato como protagonista na luta por equidade e protecio.
A gestdo destacou-se pela conquista histérica de 3.100 bolsas em T1 para reduzir a disparidade de género no setor
tecnolégico - iniciativa apresentada inclusive ao Ministério das Mulheres. Além da qualificagdo, o sindicato iniciou
a estruturagio do projeto ‘Basta! Nao irdo nos Calar’, um canal de acolhimento para vitimas de violéncia doméstica,
e amplificou as demandas da categoria em debates nacionais, como a 52 Conferéncia Nacional de Politicas para as
Mulheres (52 CNPM) e da 132 Oficina de Formagio da Rede UNI Mulheres Brasil. O trabalho de base também foi
prioridade: no Dia Internacional da Mulher, diretores percorreram agéncias da capital e do interior, para a entrega de
brindes e para promover didlogos essenciais sobre a luta feminina e o combate a violéncia.
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Lutas

O ano de 2025 foi marcado por intensa mobilizagao do
Sindicato em defesa dos direitos dos bancarios, tanto no
setor publico quanto no privado. Nos bancos publicos, o
foco principal na Caixa foi a sustentabilidade do Sadde
Caixa, com a realizagio de plendrias e protestos exigindo
reajuste zero nas mensalidades, além de campanhas pela
valorizag¢io dos empregados. J4 no Banco do Brasil, a enti-
dade combateu processos de reestruturagao e a imposigio
de metas abusivas, que vém adoecendo os bancirios, além

da defesa da Previ.

SENAD TEM panchmo, |
No setor privado, o cendrio envolveu fortes embates con- o NAOTEMM-'S,NA ’
tra a precarizacio ¢ o fechamento de postos de trabalho
e de agéncias, como vem ocorrendo no Ita, Bradesco e

Santander.

No caso do Santander, apés denuncia sindical, ainda hou-
ve uma fiscalizagao do Ministério do Trabalho que fla-
grou expediente irregular no sabado.

QUEM SEMPRE CUIDOU DO BRASIL,
MERECE SER CUIDADO.

QUEM SEMPRE (oicontrar: Eymass M FENAE S APCEF
CUIDOU DO BRASIL, -3 -l ik
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Quem cuida do Brasil
merece ser cuidado
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Campanha Nacional
dos Bancarios 2025

Apesar da assinatura da Convengio Coletiva de Trabalho
(CCT) em 2024 ter validade garantida por dois anos, o
ano de 2025 nio significou desmobilizagdo. Pelo contririo,
houve uma intensa Campanha Nacional dos Bancirios
para debater, atualizar e encaminhar as lutas e mobiliza-
¢oes essenciais do movimento sindical bancirio.

A mobiliza¢io seguiu um rito democrético ascendente,
ouvindo as bases. O processo iniciou-se nos encontros
estaduais, com destaque para o 9° EEBANMS (Encon-
tro Estadual dos Bancarios de Mato Grosso do Sul). As
propostas aprovadas no estado foram levadas a2 Conferén-

cia Regional da Fetec-CUT/CN (Centro-Norte), onde

se consolidou um plano de lutas unificado para a regido.
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Todo esse esfor¢co culminou na 272 Confe-
réncia Nacional dos Bancarios, realizada em
Sdo Paulo. Com representagio de norte a sul
do pais, o evento miximo da categoria definiu
resolu¢des claras em defesa da soberania na-
cional, da democracia, da justica tributaria
(taxagdo de grandes fortunas) e da redugao da
jornada de trabalho.

As principais pautas de luta aprovadas ainda
incluem a defesa do emprego e o combate a
terceirizacdo e pejotizagio, o enfrentamento
ao assédio moral e metas abusivas que causam
adoecimento, e a defesa de bancos publicos,
como Banco do Brasil e Caixa, e seus respec-
tivos planos de previdéncia (Previ e Funcef) e
sadde (Cassi e Saide Caixa).

Os encontros de funciondrios de bancos pri-
vados, como Itat, Bradesco e Santander, tam-
bém focaram intensamente nos impactos da
Inteligéncia Artificial na redugio de postos
de trabalho e no aumento da vigilancia sobre
os empregados.

Conquista Econémica

Enquanto a mobilizag¢do politica ocorria, a par-
te econdmica da CCT assinada em 2024 mos-
trou sua eficicia: reajuste salarial de 5,68% a
partir de 1° de setembro de 2025, que inclui
0,6% de ganho real sobre o INPC de 5,05%. O
indice incidiu sobre saldrios e demais verbas,
como vale-alimentagio e PLR

ornal Sindicario

27° Conferéncia
Nacional d@s
Trabalhador@s
do Ramo
Financeiro

s
SANTANDER

Emprego Decent
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Comando Nacional
dos Bancarios

Em 2025, o Comando Nacional dos Bancirios e as Co-
missdes de Organizagio dos Empregados (COEs) man-
tiveram intensa atividade de negociagdo com a Fenaban e
bancos especificos, com foco em temas como remunera-
¢do, saiide mental, igualdade de oportunidades e o im-
pacto da Inteligéncia Artificial (IA) no setor.

Um dos destaques de 2025 foi a pressio do Comando para
regulamentar o uso da tecnologia e da IA no setor. A
saide mental também foi tema central nas negociagdes,
visto que as doengas mentais e comportamentais foram a
principal causa de afastamento na categoria bancdria em

2024.
Acordos Especificos

O movimento sindical ainda obteve vitérias significativas
em negociagdes especificas com grandes institui¢des:

Bradesco: A COE Bradesco e a Contraf assinaram um
ACT que instituiu o Programa Supera e o Programa de
Resultado Bradesco. Além disso, depois da cobranga do
COE, o banco reajustou o valor pago por quilémetro roda-
do para os gerentes que realizam visitas externas.

Caixa: Ap6s meses de mobilizagdes, o Comando conquis-
tou o reajuste zero no Saude Caixa, mantendo as regras
atuais de custeio (3,5% do saldrio para titulares e R$ 480
fixo para dependentes).
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Convénios

O ano de 2025 se encerra com um saldo positivo para os
filiados do Sindicato. A diretoria dedicou esforcos signi-
ficativos para expandir e qualificar a rede de convénios e
parcerias.

O ano de 2025 consolidou uma atu-
aco juridica intensa e estratégica do
Sindicato, por meio do escritério As-
sun¢ao Advocacia. Essa atuagio foi

] L. fundamental na defesa dos direitos e
Para acessar e usufruir dos descontos e vantagens, é simples:

.. . . da saide dos trabalhadores bancdrios,
basta apresentar a carteirinha de filiagdo ao Sindicato.

concentrando-se em d4reas cruciais

Confira os convénios atuais: como doengas ocupacionais e jornada

de trabalho.
 Ana Luiza Almeida Odonto-  «Faculdade Unyleya

logia Estética » Garage - Estética Automo- Entre as conquistas mais notaveis
« Anizio Pereira Tiago tiva contra o Banco Bradesco, destaca-
« Aprovante Aulas Personali- ~ «TEPAT -se a decisdo da Vara do Trabalho de
zadas Insted Coxim, que determinou a anulagiao
» Best Gourmet Club « Instituto Fenae da dispensa e a imediata reintegra-
« By Me Clinic - Estética « Instituto Marcela Grisoste a0 d bancari 37 d
e : ¢ao de um bancario com 37 anos de
avancada « InteligenSia - Ambiente de ) .
«CCAA Aprendizado servg;o./A ]us.tlgg reconheceu que o
«CEEM / FEGV . IPOG funciondrio foi dispensado enquanto
« Centro de Estética Iné Do- o Italo Pasta & Pizza estava acometido por doencas ocu-
mingues « Laboratério Sabin pacionais, como a sindrome do tinel
« Claudia Scorsafava Nutri- eLave 2 You do carpo e o transtorno de ansiedade
cionista » LudyverKids generalizada, determinando também
« Clinica +Top Estética » Mariana Mazeto Estética o restabelecimento do plano de satde
« Clinica de Fisioterapia e Mary Estética Bronze ¢ o pagamento de indenizagdo por
Corretiva » Minds English School danos morais. Além disso, o sindicato
« Clinica de Podologia Inte- « MP Vistos Consulares i ’

garantiu o reconhecimento de LER/
DORT para outro bancirio, com a

grada Valquiria Maldonado  « My Home Campo Grande
« Clinica odontologica Marce-  «Nina Kacia

e leclzcls « Otica Paris Vision 22 Turma do Tribunal Regional do
« Clinica Reinventar de Psi- « Otica Ver e Viver Trabalho da 24* Regido mantendo a
cologia + Otica YellooVi decisdo que determinou o pagamento
« Colégio Auxiliadora « Pantanal Beach Sports de uma pensio mensal vitalicia, con-
O Colég?o Cecamp « PhysioSport S.tUdiO vertida em parcela unica, no valor de
. Colegm e Cursinho Reffe- . g;gé de Hotéis Accor R$ 651 mil, devido a reducio de 25%
rencia . :
na capacidade laboral.
« Colégio Rui Barbosa Unida- Skill Idiomas P
de CDA » Soletrando - Escola de No ambito da Caixa, o sindicato e o
« Colégio Salesiano Dom Educagio Infantil e Ensi.no banco celebraram um acordo no Tri-
BO_SCO Func}amenta! ' .Carpe Plem bunal Regional do Trabalho da 242
o CriArte o Studio André Lima Treina- . .
. . . Regido no valor de pouco mais de R$
o Escola Criatividade mento Hibrido Funcional 7 milhes. beneficiando 82 banci
¢ Escola Cristd Estacdo Crian- e Studio Par - Danga de Saldo ~ muhoes, beneciando anca-
ca « Team Nogueira Campo rios com o reconhecimento do direi-
«Escola de Lider - Mister Wiz~ Grande to ao intervalo de 10 minutos a cada
« Escola Despertar « Top English 50 minutos trabalhados na fungio
« Escola Mon Petit e Colégio ~ « Unigran Capital de caixa. Adicionalmente, a Justica
Mon Géant ¢ Unisoli Turismo e Eventos do Trabalho, em agio civil publica,
+ Escola O Casulo « UPTIME reconheceu que os Tesoureiros Exe-
« Espacolaser . Velfa,rre Bar & Resta.urante cutivos da Caixa tém direito 2 jor-
o Faculdade Anhangueranas  «Vera’s Bar e Choperia . s . .~
. N ) . nada de seis horas diarias. A decisio
pos-graduagdes o Vitae Studio de Beleza e . .
« Faculdade Estacio de S4 Estética rejeitou a tese de cargo de confianca e

determinou que a Caixa pague as 72 e
82 horas extras e seus reflexos.

DEFESA DO TRABALHADOR

« Faculdade Novoeste
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Comemoracoes

2025 foi marcado por diversas celebragdes e eventos so-
ciais promovidos pelo Sindicato, unindo a categoria em
momentos de lazer e reflexdo sobre a luta sindical, como a
Matiné de Carnaval, o Dia do Trabalhador, a celebragio
dos 66 anos da entidade sindical, o Arraid d@s Banca-
ri@s e a comemoragio ao Dia d@s Banciri@s.

ornal Sindicario 12
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Esporte

O calendairio esportivo de 2025 do Sindicato foi marcado
por uma série de eventos e competi¢bes que visaram néo
apenas a disputa, mas também o lazer, a confraternizagao
e a promocao da saude da categoria banciria.

A temporada teve inicio com o tradicional Campeoche
dos Bancarios, estruturado em oito rodadas classificatérias
e com a grande final celebrada no Dia do Trabalhador. A
agenda seguiu vibrante com a realizagdo dos campeonatos
de Futsal e Futebol Sui¢co. Um destaque & parte em todas
essas competi¢des foi a energia vinda das arquibancadas,
com a presenga constante de familiares e amigos vibrando
pelos seus times.
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O ano de 2025 foi marcado por
decisoes legais significativas, a
implementa¢do de novas regras
administrativas, desafios de segu-
ranga e importantes investimen-
tos em infraestrutura no clube de
campo.

Em 11 de marco, o Sindicato
conquistou uma vitdria histérica
ao obter aisen¢do do IPTU para
o clube de campo - cancelando
uma divida que girava em torno

de R$ 300 mil.

Além disso, houve reforco na se-
guranca apéds furtos de fiagdo e
investimento em infraestrutura,
como nova ilumina¢io LED e
arquibancadas.

Além de fomentar o esporte interno, o Sindicato reforgou seu papel social ao sediar

a Classificatéria B do Campeonato Brasileiro Interclubes Sub-19 Feminino ¢ M@0 (S5 tetots RN o1
promover um evento especial de confraternizagao com a ilustre presenga do pen- EINTEINS T NPR IR o ICo 10
tacampedo brasileiro, Jean. dreas essenciais: foram instalados
médulos de piso emborrachado
no parquinho; o conforto no sa-
lao de festas foi aprimorado com
a troca da telha sanduiche; vi-
sando novas dreas de convivéncia,
houve a construgio de dois per-
golados em madeira; e, por fim,
o espago social foi renovado com
a reforma do bar e a aquisi¢io de
novas mesas e cadeiras.

Para coroar o ano, a equipe do Sindicato sagrou-se campea da Copa Dinos Master
60+. Na ocasido, a presidenta Neide Rodrigues foi homenageada pelo seu incenti-

VO constante ao CSPOI‘tC.



NO NATAL, CELEBRAMOS A VIDA,
O AFETO E A UNIAO QUE NOS FORTALECEM
COMO CATEGORIA.

QUE 2026 TRAGA NOVAS CONQUISTAS,
PAZ E ALEGRIA PARA TODAS AS BANCARIAS,
TODOS OS BANCARIOS E SUAS FAMILIAS.

SAO OS VOTOS SINCEROS DE TODA A DIRETORIA.

| SINDICATO DOS BANCARIOS DE
; GAMPO GRANDE-MS E REGIRO




