Matiné de Carnaval acontece no dia
7 de fevereiro. Prepare a fantasia!

Campro GRANDE - MS - Epicio N° 106

O calendirio festivo do Sindicato dos Bancdrios de Campo
Grande-MS e Regido em 2026 comega com o pé direito e
muita animagao.

No dia 7 de fevereiro, sdbado, a partir das 16h, sera reali-
zada a tradicional Matiné de Carnaval dos Bancérios, no
clube de campo.

Serd uma tarde dedicada a folia e a alegria de toda a familia
bancdria. O ritmo da festa ficard por conta da banda Calilo
56 por Elas, que traz um repertério contagiante, repleto de
marchinhas cldssicas e sucessos atuais, garantindo que nin-
guém fique parado, desde os pequenos folides até os mais
experientes.

Para a criangada, a diversdo estd garantida com muita dan-
¢a, brincadeiras e recreadoras. Além disso, o evento contari
com distribui¢do de pipoca, cachorro-quente e refrigerante
para todos os convidados, garantindo a energia necessdria
para aguentar o pique da folia.

Para a presidenta do Sindicato, Neide Rodrigues, este pri-
meiro evento do ano ¢ fundamental para fortalecer os lagos
entre os associados fora do ambiente de trabalho.

“Estamos preparando tudo com muito carinho para receber
nossos associados e seus familiares. A Matiné de Carnaval é
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um momento especial porque abre o calendirio de eventos
do sindicato em 2026, e nossa intengio ¢ proporcionar uma
festa muito divertida para toda a familia bancaria, com se-
guranga e muita alegria para os pequenos e adultos”, afirma

Neide.

O clube de campo do SEEBCG-MS fica na Rua Caldas
Aulete, 281, no bairro Coopharidio, em Campo Grande-
-MS.

Clube de Campo estara aberto no feriadao de Carnaval

Nos dias do feriado prolongado de Carnaval, o clube de
campo do Sindicato estard aberto e os associados po-
derdo aproveitar as instalagdes entre sabado, dia 14 de
fevereiro, e terca-feira, dia 17, sendo uma opgao de lazer
e diversio.

O clube oferece estacionamento interno, quiosques com
churrasqueiras, campo de futebol, quadra de volei de
areia, parque para as criangas, sauna e piscinas.

A reserva de quiosques no clube deve ser feita com an-

tecedéncia através da secretaria do sindicato, pelos tele-

fones (67) 3312-6100 ou WhatsApp (67) 99272-3287.
Na Quarta-Feira de Cinzas (18/02), o clube estari fe-

chado para manutengio e descanso da equipe, retornan-
do as atividades normais na quinta-feira.

Seguindo o expediente bancirio, a sede do SEEBCG-
-MS estard fechada na segunda (16) e terca-feira (17),
voltando as atividades na quarta-feira (18), a partir das

12h.
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Bancarios do Itau
aprovam ACT 2026

Em assembleia realizada no dia 13 de janeiro, trabalhado-
res e trabalhadoras do Banco Itau da base do SEEBCG-
-MS aprovaram, com 96,55% dos votos a favor, o Acordo

Coletivo de Trabalho (ACT) de 2026.
Saiba o que foi aprovado

*  Reajuste do auxilio educagio: 70% da mensalidade (li-

mitado em R$ 631,32/més);

* 5.500 bolsas de graduacio ou pés-graduagio, sendo 1
mil para empregados PCDs e 500 para as demais em-
presas do grupo, todas reajustadas em 5,22% (INPC

mais 1% de aumento real);

*  Reajuste do auxilio de teletrabalho em 5,22%, que pas-
sard a R$ 115,14 mensais (ou R$ 1.381,68 anuais), e a
tormalizagio de regras e garantias para o trabalho re-
moto;

+  Controle e validagdo da jornada de trabalho;

* Regras e fiscalizagio do banco de horas, garantindo
melhorias nas formas de compensagio;

*  Gestio ética da tecnologia para que abusos sejam coi-

bidos;

*  Programa de Acolhimento voltado para empregados e
empregadas que ficam afastados do trabalho na rede de
agéncias fisicas ou digitais por periodo igual ou supe-
rior a 180 dias, com redugdo das metas;

* Institui¢do da Mesa Bipartite de negociagio, garan-
tindo didlogo permanente sobre quaisquer medidas de
reestruturagio ou fechamento de agéncias; entre outros
pontos.

Inscricoes para bolsa
educacao do Itau

Apés a aprovagio do ACT, o Itau abriu o periodo de ins-
cri¢des para o programa de bolsa auxilio-educagio, que
segue até 19 de fevereiro de 2026. O programa permite
bolsas para qualquer graduagio, pés-graduagio e cursos na

modalidade EAD (ensino a distancia).

O valor da bolsa foi reajustado em 5,22%, indice que cor-
responde ao INPC acrescido de 1% de aumento real. O
beneficio cobre 70% do valor da mensalidade, respeitando

o teto de R$ 631,32 por més.

Jornal Sindicario 2

Santander abre
inscricoes para
bolsas de estudos

O Santander estd com inscri¢des abertas para o progra-
ma de bolsas de estudos destinado exclusivamente aos
funciondrios ativos do banco.

O programa é uma conquista do movimento sindical
bancirio, assegurada no Acordo Coletivo de Trabalho

(ACT) 2024/2026 dos bancirios do Santander.

O beneficio contempla cursos de 12 graduagio e 12 pds-
-graduagdio/MBA, nas modalidades presencial, semi-

presencial ou EAD.

Para participar, é necessirio que o empregado ou a em-
pregada tenha no minimo seis meses de empresa. A bol-
sa cobre até 50% do valor da mensalidade, com limite de

R$ 906,79 por més.

Cronograma

* Inscri¢oes: de 15/01 a 20/02

*  Comunicagio do resultado: 20/03

* Envio de documentos: de 20/03 a 24/04
» Validagio e concessio: a partir de 20/03
Como se inscrever

Os funciondrios que atendem aos requisitos devem re-
alizar a inscri¢do pelo caminho: NOW > Portal Pessoas
> Desenvolvimento e Carreira > Educac¢io > Bolsas de

Estudos.

O resultado do processo serd enviado diretamente para
o e-mail do funcionirio.

Rua Bardo do Rio Branco, 2652
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Com reajuste zero, novo ACT do Saude
Caixa é valido até 31 agosto de 2026

O aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) espe-
cifico do plano de saude dos empregados e empregadas
da Caixa Econdémica Federal, o Saude Caixa, foi oficial-
mente assinado no ultimo dia de 2025, 31 de dezembro.

O acordo negociado garante a continuidade do plano em
condi¢des que preservam direitos fundamentais da cate-
goria, com vigéncia até 31 de agosto de 2026.

Principais conquistas da negociagio

Reajuste zero nas mensalidades: Conquistado pela
mobiliza¢do e pressio da categoria, este ¢ um dos
pontos centrais da negociagio, pois mantém os per-
centuais pagos pelos trabalhadores e trabalhadoras
e seus dependentes, preservando a participagido atu-
al (3,5% sobre o saldrio do titular e até R$ 480,00
por dependente). Esse resultado evita o repasse dos
crescentes custos médicos e assistenciais ao bolso dos
usudrios em um contexto de forte inflagio médica no
pais.

Preserva¢io do modelo de custeio e limites de partici-
pacdo: O acordo mantém as regras de coparticipagio
e os limites maximos estabelecidos, como o teto anual
de R$ 3.600,00 por grupo familiar e o pacto inter-
geracional e de mutualismo, pilares que garantem a
sustentabilidade soliddria do plano.

Ampliagdo da abrangéncia do plano: Foi aprovada a
possibilidade de inclusdo de filhos até 27 anos como
dependentes, ampliando a protecdo das familias dos
empregados e empregadas da Caixa.

Acordos complementares de custeio: A partir da as-
sinatura do aditivo, as contribui¢des patronal e dos
empregados incidentes sobre valores pagos em ag¢des
judiciais de natureza salarial serdo vertidas ao Saude
Caixa, fortalecendo a base financeira do plano sem
onerar ainda mais os usudrios.

Compromissos para medidas estruturantes em 2026:
O banco e a representacdo dos trabalhadores defini-
ram que, ao longo do ano de 2026, serdo debatidas
medidas estruturantes para garantir a sustentabili-
dade e a qualifica¢do do plano, incluindo uma mesa
permanente de negociagio, com retomada ji prevista
para fevereiro.

Avangos necessarios

Fim do teto de gastos da Caixa com sauide;

Igualdade de direitos no pés-aposentadoria para ad-
mitidos apés setembro de 2018;

Melhoria da rede credenciada e da governanga.

Apoiada pelo Sindicato, Chapa 2 ven-
ce eleicdo para conselho de usuarios

Apoiada pelo SEEBCG-MS, a Chapa 2 - “Movimento
pela Sadde” venceu a eleigdo para o Conselho de Usu-
arios do Saide Caixa (Cusc). A chapa serd responsivel
por representar os empregados no acompanhamento e
na defesa do plano.

“Essa vitéria ndo € s6 nossa - ¢ de cada um que acreditou,
apoiou, compartilhou e VOTOU. De cada colega que
disse: ‘O plano é nosso e ndés vamos defender!” Fizemos
uma campanha limpa, verdadeira e unida - do primeiro
ao ultimo dia. Com didlogo, propostas claras e respeito
» o

a quem sempre lutou pelo nosso plano”, disse a Chapa 2
em comunicado divulgado pela internet.

Empregados seguem mobilizados por
mudancas no Super Caixa

Os empregados da Caixa seguem unidos e mobilizados
na campanha Vendeu/Recebeu, que cobra mudancas no
programa de premiac¢do da rede de varejo e atacado, o
Super Caixa, responsavel pela remuneragio do desempe-
nho dos bancirios.

A principal forma de adesio a
campanha é por meio do abaixo-
-assinado, que pode ser acessado
em:  https://link.fenae.org.br/
CampanhaVendeu-Recebeu.

Para os empregados do banco
publico, o Super Caixa nio reco-
nhece o trabalho de forma justa,

Leia 0 QRCode e faca ade-
sdo ao abaixo-assinado

acarretando um sentimento de desvalorizagio e incerte-
za, 0 que afeta a motivag¢ido e o bem-estar dos trabalha-
dores, além do préprio atendimento.
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Novo Superintendente Estadual do BB

Em um gesto de abertura ao didlogo, o novo superinten-
dente estadual do Banco do Brasil, Fernando Flor, solicitou
uma agenda com a diretoria do Sindicato dos Bancirios
de Campo Grande-MS e Regido no dia 13 de janeiro. Re-
cém-chegado a Campo Grande, o gestor fez questio de ir
a sede da entidade sindical e iniciar um canal de comunica-
¢do com os representantes dos trabalhadores.

O superintendente estadual esteve acompanhado pelo su-
perintendente regional, Marcio de Oliveira Henrique, e
pelo gerente do Nucleo de Administragio, Miguel Honé-
rio Junior.

Embora o cariter da reunido fosse de apresentacio, a dire-
toria do sindicato aproveitou a oportunidade para pontu-
ar situagdes pertinentes aos empregados e empregadas do
Banco do Brasil da base do SEEBCG-MS. Entre os temas
levados, destacam-se: impactos das reestruturagdes e mu-
dangas organizacionais, saide e condi¢des de trabalho.

visita Sindicato para estreitar dialogo

A presidenta do sindicato, Neide Rodrigues, avaliou posi-
tivamente a iniciativa do novo superintendente, demons-
trando respeito a organiza¢io dos empregados e emprega-

das do BB.

“A importancia do didlogo entre a entidade sindical e o
banco é fundamental. Receber o novo gestor aqui nos per-
mite colocar as pautas dos trabalhadores diretamente na
mesa de quem decide, ganhando forga para buscar as me-
lhorias necessirias. O novo superintendente se colocou a
disposi¢do e se mostrou bastante receptivo com as deman-
das da categoria”, pontua Neide.

Além da presidenta Neide Rodrigues, também partici-
param do encontro os dirigentes sindicais Rubens Jorge
Alencar e Alvaro Marzochi - ambos funcionarios do BB
-, José dos Santos Brito, Vicente Cleber Aires Rodrigues,
Everton Espindola e Carlos Rolon.

Sindicato abre matriculas para aulas de
natacao e futsal no clube de campo

O Sindicato inicia o ano de 2026 refor¢ando o compromis-
so com a qualidade de vida da categoria. J4 estdo abertas as
matriculas para as modalidades de natagio e futsal, realiza-
das nas dependéncias do clube de campo.

As aulas de natagdo contemplam os publicos adulto e in-
fantil. Os treinos ocorrem regularmente as tercas e quintas-
-feiras, nos seguintes hordrios: 17h, 17h45, 18h30 e 19h15.
Para consultar a tabela de valores e realizar a inscri¢io, os

interessados devem entrar em contato com Gislaine (67 )
99202-0287 ou Karen (67) 99260-1325.

Ja para o publico infantojuvenil, o futsal é o destaque. Em

parceria com a Escolinha Mais Que Bola, as aulas sdo des-
tinadas a criangas e adolescentes entre 4 € 14 anos. As tur-
mas sdo divididas por faixa etdria em diferentes turnos:

* ter¢a e quinta: 4 a 8 anos, das 8h as 9h; 9 a 13 anos, das
9h as 10h; 7 a 10 anos, das 17h30 as 18h45; 11 a 14
anos, das 18h30 as 19h30.

* quarta e sexta: 4 a 6 anos, das 17h30 as 18h20

As informagdes detalhadas sobre as matriculas do fut-
sal podem ser obtidas diretamente com a Escolinha pelo

WhatsApp: (67) 99110-3600.




